
 
Sivistysjohtajan virka 
 
Kh 11.09.2023 § 150  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Kunnanhallitus on 19.4.2022 § 86 päättänyt julistaa sivistysjohtajan viran 
edellisen kerran haettavaksi. 
 
Sivistysjohtajan virka tulee nyt uudelleen haettavaksi, Vaasan hallinto-
oikeuden kumottua (Dnro 1189/03.04.04.04.10/2022) kunnanhallituksen 
päätöksen (15.8.2022 § 169) sivistysjohtajan virkavalinnasta. 
 
Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty osastopäällikön yleinen ratkaisuval-
ta ja 107 §:ssä sivistysjohtajan ratkaisuvalta. 
 
Sivistysjohtaja vastaa oman toimialansa strategisen ja toiminnallisen kehit-
tämisen lisäksi myös kunnan työpajatoiminnasta sekä hyvinvointikoordi-
naattorin tehtävistä. Lisäksi sivistysjohtaja vastaa sivistystoimen laajasta 
hanketoiminnasta sekä talouden suunnittelusta ja seurannasta oman osas-
tonsa osalta. Sivistysjohtaja on kunnan johtoryhmän jäsen. Sivistysjohtajan 
tehtävään kuuluu myösToholammin kunnan matkailuliiketoiminnan edistä-
misen tehtäviä. 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 
pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymyksessä on sellaisesta virasta tai 
toimesta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoi-
suusehdoista päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa 
haettavaksi julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja 
viran/tehtävän kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 
 
Viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
opetushallinnon tutkinto sekä työkokemus sivistysjohtajan tehtävästä. 
 
Hakuprosessissa voidaan käyttää ulkopuolista arviointia. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että 
  

- sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi 
- virka täytetään toistaiseksi 1.11.2023 
- kelpoisuusvaatimuksena ovat virkaan soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto sekä kokemus 
sivistysjohtajan tehtävästä 

- tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää toimialan ja 
kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan 
palveluiden kehittämisestä, vahvaa käytännön kokemusta 
kunnallistaloudesta, hankeosaamista, hyviä johtamistaitoja sekä 
kokemusta hyvinvoinnin edistämisen tehtävistä 

- viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-palvelussa sekä 
työvoimahallinnon verkkosivuilla 

- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset virkaan ansioluetteloineen ja 
mahdollisine palkkatoivomuksineen on jätettävä ensisijaisesti 
sähköisenä osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti 



toimitettava kirjallisena Toholammin kunnan kirjaamoon määräaikaan 
26.9.2023 klo 15.00 mennessä 

- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun 

- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, kunnanjohtaja ja osastopäälliköt 

- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 

- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:n mukaan, hakijat voivat esittää 

myös oman palkkatoivomuksensa 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
 

- sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi 
- virka täytetään toistaiseksi 1.11.2023 
- kelpoisuusvaatimuksena ovat virkaan soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto sekä kokemus 
sivistysjohtajan tehtävästä 

- tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää toimialan ja 
kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemuystä koko toimialan 
palveluiden kehittämisestä, vahvaa käytännön kokemusta 
kunnallistaloudesta, hankeosaamista, hyviä johtamistaitoja sekä 
kokemusta hyvinvoinnin edistämisen tehtävistä 

- viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-palvelussa sekä 
työvoimahallinnon verkkosivuilla 

- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset virkaan ansioluetteloineen ja 
mahdollisine palkkatoivomuksineen on jätettävä ensisijaisesti 
sähköisenä osoitteessa www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti 
toimitettava kirjallisena Toholammin kunnan kirjaamoon määräaikaan 
26.9.2023 klo 15.00 mennessä.   

- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun 

- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, kunnanjohtaja ja osastopäälliköt 

- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 

- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:n mukaan, hakijat voivat esittää 

myös oman palkkatoivomuksensa 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
Kh 10.10.2023 § 190    
251/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Sivistysjohtajan virkaan saatiin 4 hakemusta hakuajan päättymiseen 
26.9.2023 klo 15.00 mennessä.  
 
Haastatteluun on päätetty kutsua Jouni Häkkinen ja Ville Hirvikoski.  
 



Hakijayhteenveto on pykälän oheismateriaalina. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että 
  

1. haastattelut pidetään 23.10.2023 
2. haastatteluun kutsutuille lähetetään ennakkotehtävä, johon heidän 

tulee toimittaa kirjallinen vastaus 17.10.2023 klo 15.00 mennessä 
Toholammin kunnan kirjaamoon toholammin.kunta@toholampi.fi 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
 

1. haastattelut pidetään 23.10.2023 
2. haastatteluun kutsutuille lähetetään ennakkotehtävä, johon heidän 

tulee toimittaa kirjallinen vastaus 17.10.2023 klo 15.00 mennessä 
Toholammin kunnan kirjaamoon toholammin.kunta@toholampi.fi 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti, että 
 

1. haastattelut pidetään 23.10.2023 klo. 11 alkaen. 
2. haastatteluun kutsutuille lähetetään ennakkotehtävä, johon heidän 

tulee toimittaa kirjallinen vastaus 17.10.2023 klo 15.00 mennessä 
Toholammin kunnan kirjaamoon toholammin.kunta@toholampi.fi 

3. Ennakkotehtävä on alla oleva: 
 

1. Arvioi nykyistä kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomuksen 
linjauksia kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisen näkökulmasta. 

2. Mitä toimenpiteitä kunnan tulisi tehdä, jotta kunnan HYTE-
kertoimen mukaista valtionosuuden lisäosaa saadaan 
korotettua? 
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