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Kaustisen seutukunnan paatehtavat ja palvelut 3.

seutukunta
= Paatehtdvat "/M%W |
= Aluekehittaminen \“ ’

= Alueen elinkeinotoiminnan kehittaminen
= Kuntien yhteistoiminnan edistaminen
=  Seudun edunvalvonta

= Toiminta-alue

= Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli S nsichi
= Hanketoimintaa koko maakunnan alueella ja ajoittain
myds ylimaakunnallisia hankkeita e

= Hallinnollinen toimintamalli
=  Kuntalain mukainen kuntien yhteistoimintaelin =

= Kuntien valinen yhteistoimintasopimus

Yrityspalvelut Aluekehityspalvelut Tyollisyyspalvelut

Hallinto ja tukipalvelut
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=  Koordinoi ja kehittaa Kaustisen seutukunnan jasenkuntien tyollisyyspalveluja

= Vastaa seutukunnan jasenkuntien tehtavien hoitamisesta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa osana
Kokkolan seudun kokeilualuetta

= Toimii seutukunnan jasenkuntien tyollisyydenhoidon tuki- ja asiantuntijayksikkona
= Tarjoaa ohjaus-, neuvonta- ja rekrytointipalvelua alueen yrityksille ja tyonantajille

= Tarjoaa ohjaus-, neuvonta- ja valmennuspalvelua alueen tyonhakijoille ja opiskelumahdollisuuksia tai uravaihtoehtoja
miettiville

= Kaustisen seutukunnan tyollisyyspalvelut tekee tiivista yhteistyota kuntien, tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun, tyo-
ja elinkeinotoimiston, seutukunnan yritysneuvojien, yritysten, tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun,
koulutusorganisaatioiden, eri hanketoimijoiden, kolmannen sektorin seka muiden toimijoiden kanssa.

' Tyolisyyden
kuntakokeély
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Tyollisyyiportaah

——
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Tyollisyyden kuntakokeilu
2021-2023
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OLETKO TYOLLISYYDEN
KUNTAKOKEILUN ASIAKAS?

OLETKO:

Ty6t6n tydnhakija? Tyollistettyna?

Lomoutettu? Tydllistymista

adistAuhesth nnlualieen?
uuuuuuuuu SU pOIvEIUssal

KYLLA El

Kuuluuko kotikuntasi
tyollisyyden El OLET
kuntakokeiluun? TE-TOIMISTON

ASIAKAS
KYLLA
Tyb6ton, jolla ei ole
oikeutta u
ansiopéivrahaan?
TAI
Alle 30-vuotias?
TAl
Machanmuuttaja tai OLET
vieraskielinen? KUNTAKOKEILUN
ASIAKAS
XYLLA [ Tydllisyyden
‘ kuntakokeilut
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KAUSTISEN
seutukunta

Nyt kokeillaan!

= Kunnille annettu TE-toimistojen lakisaateisia tehtavia kokeilun ajaksi 1.3.2021 - 31.12.2024
=  Tehtdvat siirtyvat kunnille 1.1.2025

Yhteistoiminta kuntakokeilussa mahdollistaa pienten kuntien mukanaolon ja
resurssit

= Kaustisen seutukunta hoitaa kokeilussa jasenkuntiensa puolesta lain edellyttamat
viranomaistehtavat ja kaytannon toteutuksen
= Lestijarven kunnan perustamat virat
= Seutuorganisaatioon palkatut tyontekijat ovat kuntien yhteisia resursseja

Valtakunnallisesti kiinnostava toimintamalli

= Tehtdva tukee kuntien muuta toimintaa e
= Palvelu tuodaan asiakkaan kotikuntaan — joko
kasvokkain tai digina R .
. . . . Funtakokeily Kaustisen seudun
" Yritysten ja asiakkaiden tuntemus ST yhteistymall
= Suorat kytkennat kuntien ja seutukunnan i R
palveluihin — tarpeet, nopeus, tehokkuus

Petri Jylhd, Kaustisen seutukunnan
kehittdmisjohtaja, petri.jylha@kaustisenseutukuntafi, p. 050 551 3030

i, anna.niemi i fi, p. 040 167



= Tuomme palvelut mahdollisuuksien mukaan
asiakkaan kotikuntaan

- Kunnat tarjoavat tarvittavat tilat kokeilun
kayttoon.

= Kasvokkain tapahtuva asiakastyo = tunnetaan
asiakas

= Tunnetaan alueen ty6voimantarpeet ja voidaan

reagoida niihin paikallisesti

= Otetaan useammin yhteyttd asiakkaaseen

= Hyoédynnetdan eta- ja digipalveluita
asiakaspalvelussa

kaustisenseutu.fi

—> tehokkaampi moniammatillinen yhteistyo
- laajempi palveluvalikoima asiakkaan
saataville

YA 2V

KAUSTISEN

seutukunta

Kehitetaan palveluita asiakkaiden tarpeita
kuunnellen.

Lisatty toimijoiden valista yhteistyota ja luodaan
vhdessa konkreettisia toimintatapoja &
yhteistyon malleja
- Aktiivinen mukanaolo ja vaikuttaminen
maakunnan verkostoissa
- Yhteishankkeet
- Tyoparimalli

Luotu uusi tydomuoto kuntakokeilua tukevan
OKM:n erityisavustuksen avulla
- Asiakasohjauskoulutus
- Tyoelaman rinnallakulkija —toimintamalli
(Tyoelamaohjaaja)



Seutukunnan kuntakokeiluresurssit n. 6 htv =%

seutukunta

KAUSTISEN SEUTUKUNTA
Tyollisyyskoordinaattori, 1 htyv, virka

> Vastaa kuntakokeilun operatiivisesta toiminnasta seutukunnan jasenkunnissa
> TE2024 valmisteluun liittyvat tehtavat

> 50 % asiakastyo, tyonvalitys

Tyohonvalmentaja, 1 hty, virka

> 100 % asiakastyo, tyonvalitys- ja rekrytointi, URA-kayttaja
Tyohonvalmentaja, 1 hty, virka

> 100 % asiakastyd, osaamisen kehittaminen, URA-kayttdja
Tyoelamaohjaaja, 1 htv, toimi

Koko maakunnan kokeilussa 6/2023 yhteensa
39 tyontekijaa

e 17 kuntataustaista tyontekijaa + kokeilujohtaja

e 20 TE-taustaista tyontekijaa joista Kaustisen

TE-TOIMISTO \_ seutukunnan tyénjohdon alla 1 htv )
TE-asiantuntija, 1 htv (TE-toimisto)

»  Asiakkaiden matalakynnyksen ohjaus- ja valmennus

»  Yritysyhteistyo

> Asiakastyo0, tuettu tyollistaminen, URA-kayttaja
TE-asiantuntija, 1-1,5 htv (TE-toimisto)

»  Keskitettyna alkupalvelut, kotoutumispalvelut, omaehtoisen opiskelun palvelut, tydkyvyn tuen palvelut, nuorten alle 25 vuotiaiden
tyottomyysturvapalvelut, ammatinvalintapsykologi

kaustisenseutu.fi ‘
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Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu  sx=

seutukunta

Cntarei [ ELY, KEHA. TE-toimisto J

toteutetaan ajalla

1.3.2021-31.12.2024 : A. —
( Maakunnallinen sopimus (Paasopimus) \‘

Kokkola

A

Kuntasopimus, sopimus yhteistyosta \\

TE-resurssit
Viestinta

Kaustisen

seutukunta Kannus Perho

Yhteistyosopimus
tehtavien hoitamisesta

[ Kaustinen } Lestijarvi

kaustisenseutu.fi [ Toholampi ][ Veteli ]
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YA2Y
mu oo l N\
TE-palvelut siirtyvat kunnille 2025 Cnvss
=  TE-palveluiden siirto valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025
= TE-Toimistot lakkaavat ja kunnat hoitavat jatkossa TE-palvelutehtavaa
= Uusi valtionosuustehtava
= Historiallinen, pitkaan toivottu uudistus

= Lisdksi

= Tyottomyysetuuden rahoitusvastuu uudistuu - Kannustava rahoitusmalli
=  Kotoutumisuudistus KOTO24

Tyéllisyystoimen kolme aaltoa

1.3.2021 Vuosi 2022-2023 Vuosi 2024-2025
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tyéllisyyden kuntakokeilujen + Pohjoismainen TE-palvelut 2024
kaynnistyminen tybvoimapalvelumalli (siirto kunnille 1.1.2025)

« Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden
palvelukeskus

« Tybkanava Oy

+ TE-digitaaliset palvelut

+ Palkkatukiuudistus

« +55-vuotiaiden tyéllistymisen

kaustisenseutu.fi ‘ edistaminen



Lahtékohdat

seutukunta

 TE-palvelut siirretdaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyollisyysalueille, joiden tyovoimapohjan on oltava vahintain 20 000
henkilda.

« Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa
maantieteellisesti yhtenainen tydomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimiva alue.

« Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja

ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeriélle lokakuun 2023 loppuun
mennessa.

« Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein myontaa
jarjestamisvastuun tyollisyysalueelle, jonka tyovoimapohja on alle 20 000
henkilda. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei alueen sekda muun
tyollisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittavasti
heikkene.

kaustisenseutu.fi ‘




Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tyonvilitys

Henkiléasiakkaan palvelut

*«  Tyonhakijan lakisditeinen palveluprosessi
(POMA)

*  Palvelutarpeen arviointi,
tyonhakukeskustelut ja
tyollisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus.

« Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka asiantuntija-
arviot.

+  Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus (ml.
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja tydllistAmistuki (95 § 55 vuotta
tayttédneiden tyollistamistuki)

+ Valmennuspalvelut

+  Viranomaispaétokset ja —lausunnot (mL
tyottomyysturva)

= Tyodllistamisvelvoite

*  Kulukorvaukset

+ Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)

«  Aktivointisuunnitelma

*+  Kotoutumispalvelut

+  Tyobkykykoordinaattorin palvelut

*  Muutosturvapalvelut

*  Eures-palvelu tyénhakijoille

Alkavan yrityksen palvelut

-

Starttiraha
Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

-

Tydnantaja- ja yrityskaynnit
Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyénhaku)

Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures
Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyotarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki ja ty6llistamistuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tybolosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut
Viranomaispdatokset

Muut mahdolliset toimintamallit

Tydkykykoordinaattorit

b 4
._ r
Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut |

B A
KOTO024 -uudistuksen erityistehtivit, mm. = a U

Kunnan kotoutumisohjelman jarjestdminen | Tyovoiman ulkopuolella olevien am PR
kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteistyd an

KAUSTISEN
seutukunta

Valtion tehtavia

akilliset rakennemuutokset
KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja
Euresin ylialueelliset ja

valtakunnalliset tehtavat

Tyolupatehtavat

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut b
Tyottomyysturvatehtavat (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja

valtakunnallinen
tyottdmyysturvaneuvonta 1
Palkkaturvatehtavat
TE-Asiakaspalvelukeskus

Nuorten hyvinvoinnin ja

eldmanhallinnan valmennus e
Monialaisten palveluiden

kehittdmisen tuen tarjoaminen

Toimivien pk-yritysten

kehittdmispalvelut ja Business .
Finland -palvelut

Kotoutumisen edistamisen
valtakunnallinen osaamisen ja .
palveluiden kehittdmisen ja
yhteensovittamisen tuki

Kotoutumisen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut ("Koto- - |
digi”)

Tvi- ia elinkei R KUNTA
'y jaellnke.l_n-.j:-mtnu.;tf_tnn . LITTO
Arbets- och néiringsministeriet

kaustisenseutu.fi
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Asiakkaalle

» Lahipalvelut
> Paikallistuntemus

» Kunnan yritys-, elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut saman
jarjestajan vastuulla.

Kunnalle

» Elinvoiman lisdantyminen

» Palveluiden kehitys paikallisiin
tarpeisiin

» Tyobvoiman liikkuvuus

» Kannustava rahoitusmalli ja

kuntien mahdollisuus itse
vaikuttaa.

Yhteiskunnalle

» Kohtaannon parantuminen

> Kestavan kasvun ja .
hyvinvoinnin vahvistaminen

kaustisenseutu.fi



Palvelut rahoitetaan valtionosuuksilla ja ot
kuntien omilla lisapanostuksilla

TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

1. Siirtyvéat palvelut

Tydvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla
Rahoitus tarkistetaan vuosittain

Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden siirtymaaika — "®*(=et PRt )e

Kv. suojelua saavien kotoutumiskoulutus korvataan osana 25 %
laskennallista korvausta.

660 miljoonaa

Perusopetus
26 %

Ulkoiset
kayttokulut
yhteensa:

22

2. Tyottomyysturvamenot ! Tysllisyyden ja mrd.

*  Etuuskulut kompensoidaan valtionosuuksina :ELZ’O',‘ift’;"rﬁifgﬁ"}

+ Kompensaatio lasketaan poikkileikkaustilanteessa o 12% )

+ Sitd korotetaan vuosittain indeksilla"

* Kuntien etuuskulut muuttuisivat seka tyottdmien “aorisepalvelit B Varhaiskasvatus
mairin etti tydttdmyyden keston mukaan 3 e e %
Yhteensﬁ n. 730 miljoo naa ::hwcii:“gh::i::sf:: 'ﬁorf:;ﬁ::ﬁf';ﬁnuen Ja kuntayht::n?:n vuoden 2021 ku;?nﬁlksst.lﬂeskln!isst eriit elimingituna.

(josta: lisdystd n. 260 miljoonaa)

*) Valtiolta siirtyvat kulut noin 0,9 mrd. euroa, johon laskettu lisdksi kuntien nykyiset panostukset.
1) Kansaneldkeindeksilld

23 Tyii- ja elinkeinoministerid KUNT

ke Arbets- och niringsministeriet  IITT
Kuntaliitto/Mehtonen/27.3.23. Lihde: Valtiokonttori, Kuntatalousohjelma (kevit 2023) s
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Kuntien on toimitettava tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuuta koskevat
IImoitukset TEM:lle viimeistaan 31.10.2023. Vaihtoehdot:

A.  Kuntien sopimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman perussopimus
=. Kunnan paatos jarjestaa julkiset tydvoimapalvelut itsenaisesti
Kunnan tai kuntien hakemus poikkeusluvasta

tydvoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma (ks. erillinen ohjeistus)

IImoitus, jos ei halua vastaanottaa toimitiloja

Jos ilmoitusta ei toimiteta maaraaikaan mennessa, TEM kaynnistaa
menettelyn tyollisyysalueiden muodostamiseksi valtioneuvoston
paatdksella

Janestdmislaki (380/2023) 12, 13 ja 15 §, voimaanpanolaki (383/2023) 3, 4ja 8 §

kaustisenseutu.fi
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Paatosaikataulu
limoitusmenettelyn tavoiteaikataulu 2023-2024

27.11.2023
31.10-2.11.2023 Paatosesitysluonnokset
31.10.2023 ELYt kommentoivat (perdlauta ja poikkeuslupa) &
limoitukset TEM:lle
Tyéllisyysalueista 27.11.2023 27.11.2023-2.2.2024 (8 vkoa)

Tieto selvista
tyollisyysalueista

Kuntien kuuleminen
paatosesitysluonnoksista

1.1.2025
Uudet = .
tyollisyysalueet ~ l T~
- e
aloittavat / : 3.2.2024
Viimeist4an 1.3.2024 29.2.2024 16.2.2024 Palautteen kisittely
YT- prosessi alkaa VN paitokset Paatosesitykset (TEM, VM)
tyollisyysalueista Wﬁll!l?gnsﬂ:ne'm
(TEM esittelee, VN paatokset) ( , VM) M TE-nahw

kaustisenseutu.fi
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Keski-Pohjanmaalla




TE-palvelut 2024 Keski-Pohjanmaalla

seutukunta

=  Keski-Pohjanmaan 8 kuntaa muodostavat yhteisen tyollisyysalueen, vastuukunta Kokkola

: tie seutuyal ton keskustelujden pqhjalta on asetettu tavoitteeksi, etta
Ir(‘ =seﬁf<a Xatnt n4 nt amal‘{?sgf ?s?tu evalla tygll syygzﬂu{eefﬂ\ ’
= Lesti Jarven kunta Kaustisen seutukunta hoitaisi viranhaltijoillaan tyodllisyysalueen maariteltyja
viranomaisteht V|a

= omalla toiminta-alueellaan: Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli
= koko alueella —sijaistaminen, yhteiset resurssit, toimintavarmuus, osaamisen jakaminen ja kehittyminen...

= tyoOllisyysalue hoitaisi keskitettyja, yhteisia ja vaativaa osaamista edellyttavia palveluja seka tukipalveluja

=  TE-toimiston siirtyvasta henkilostosta osa voisi siirtya Kaustisen seutukunnan viranhaltijoiksi

: sl gﬁ\%? mahdollistaa joustavan toimintamallin ja rakenteen so. Seutukunnan

kaustisenseutu.fi ‘
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Hyvin toimiva ja testattu toimintamalli saa jatkuvuutta

= Hajautettu asiakaslahtdinen toimintamalli, digitalisaatiota hyodyntaen

= Paikallisesti nopea, kettera, asiantunteva toimintamalli

= Tiivis keskinainen vuorovaikutus ja resurssien hydodyntaminen maakunnallisessa yhteistyossa

Vastaa seudun, kuntien, tyonantajien ja asiakkaiden tarpeisiin

=  Seudun erityispiirteisiin, mahdollisuuksiin ja haasteisiin vastaaminen paikallisella asiantuntemuksella ja
kokemuksella

= Suora yhteys seudun ja kuntien elinvoimapalveluihin parantaa tilannekuvaa, lisaa ennakoitavuutta ja
mahdollistaa monialaisen ja monien palvelusektoreiden yhdessa tekemisen

= Seudun yhteistydokumppaneiden ja verkostojen hyodyntaminen

= TjaE —palvelut valittdomassa yhteistydssa

Mahdollistaa resurssoinnin joustavasti ja nopeasti tarpeiden mukaan

= Kuntien ja seutukunnan henkiloston ja toimitilojen hydodyntaminen ja synergiaedut
= Nopea reagointi ja paatoksenteko uhkiin, ongelmiin ja mahdollisuuksiin

= Hanketoiminnan hydédyntaminen

kaustisenseutu.fi
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Kaikki K-P kunnat — os gg e

¥ Kokkolalla jarjestamisvastuy | — Tyollisyysalue, vastuukunta Kokkola
* Todetaan Lestijdrven kunnan | — X%

tehtadvat (yleisluontoisesti,

sovitaan erikseen)

...........
. ‘e
S .
0 o,
o o
R ..
B .
o ..
B .
5 ey
N Y
.
. .
N )

* Sopimus tyollisyysalueen ja

Lestijarven kunnan kanssa — Lestijarven kunta :

tietyist'a: viranomaistehtdvistd ja | _ x (Kaustisen Kannus Perho
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KOKKOLA

Vastuukunta
Kannuksen, Kokkolan ja Perhon siirtyvan

henkiloston tydnantaja, paatoimipiste Kokkola.

Jyvittaa tyollisyysalueen yhteiset resurssit

kuntiin. Kunnissa toimipiste lahipalvelua varten.

-Paavastuu, henkiléstohallinto, yleishallinto, viestinta,
alueen yhteiset hankinnat, alueen yhteiset resurssit,
alkupalvelut, alueen yhteiset kotoutumispalvelut,
tukipalvelut, alueen yhteiset erikoisosaamista vaativat

tehtavat.
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KAUSTISEN
seutukunta

= Kaustisella kiinted toimipiste ja muissa kunnissa ajanvarauksella toimiva asiakaspalvelu seka tyoskentelypisteet
viranhaltijoille

= Seutukunnan toiminnot sijaitsevat kuntien tiloissa ja kunnat vastaavat niiden kuluista

= Kaustisen toimipiste hoitaa henkiloasiakaspalvelua samaan tapaan kuin kuntakokeilussa

= Alkupalvelut, kotopalvelut ja muut tarkoituksenmukaiset henkilo- ja yritysasiakkaisiin liittyvat tehtavat ja palvelut hoidetaan
keskitetysti Kokkolasta

= Ajanvaraukseton asiointi x kertaa viikossa
= Tyonhaun kaynnistys ajanvarauksettomalla palveluajalla

= Suomenkielisten asiakkaiden henkildasiakaspalvelu (Kasen alueen asiakkaiden omavirkailijat joilla asiakassalkku), sisdltden alueen
vhteisen palveluvalikoiman + Kasen kuntien omat taydentavat palvelut

= Rekrytointipalvelut koordinoidaan keskitetysti

= Tyollisyysalueen yhden yrityspalveluasiantuntijan toimipiste Kaustisella, joka toimisi ns. omavirkailijana alueen yrityksille. Kaytossa
alueen yhteinen palveluvalikoima + Kasen kuntien omat taydentavat palvelut.

= Alkupalvelut koordinoidaan keskitetysti Kokkolasta, joku Kasen alueen asiantuntijoista voisi olla osa tydllisyysalueen
alkupalvelutiimia?

= Kotopalvelut keskitetysti Kokkolassa, ajanvarauksella tarvittaessa Kaustisella.

= Seutukunta hoitaa tyollisyysalueella viranomaisluontoisia palvelutehtavia ja muuta palvelutuotantoa
* Viranhaltijat ovat seutukunnan palkkalistoilla ja seutukunta vastaa Kaustisen yksikon toiminnasta.

= Tyollisyysalue hoitaa mm. prosessiohjauksen, hankinnat, tukipalvelut ml. Viestinta.

= Tyollisyysalueen ja seutukunnan valilla sijais-, asiantuntija- ja muut tehtdavat mahdollistetaan virkakuvauksin (virat ovat ns. yhteisia
koko tyollisyysalueella).

kaustisenseutu.fi
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KAUSTISEN
seutukunta

= Kaustisen seutukunnan jasenkunnat edellyttavat, etta TE-palvelut jarjestetaan tyollisyysalueella
lahipalveluina

= Kaustisen seutukunnan osalta ldhipalvelulla tarkoitetaan kuntakokeilun aikana saavutettua palvelutasoa:

kaustisenseutu.fi

Asiakkaan on mahdollista asioida kotikunnassaan ajanvarauksella.

Kaustisella sailyy palvelupiste, jossa mahdollisuus asioida tiettyina ajankohtina ilman ajanvarausta.
Kunnantaloilla on tyéllisyysalueen palvelupisteet lahipalvelua varten.

Digipalveluita hydodynnetaan mahdollisuuksien ja asiakkaan tarpeiden mukaan, mutta niilla ei korvata kasvokkain tapahtuvaa
palvelua. Palveluiden alueellista saavutettavuutta voidaan parantaa digitaalisia palvelukanavia ja etatyopisteita kehittamalla.
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Kohta 2: Sopimuksen tarkoitus

Kaustisen seutukunnan kunnat ja Kannuksen kaupunki ovat lausuneet aiempaa sopimusluonnosta koskien,
ettd vastuukuntasopimukseen tulee sisallyttda mahdollisuus sopia myds viranomaistehtavien tuottamisesta
erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti.

Lausuntopyynnodn kohteena olevaan sopimukseen on kohtaan 2 kirjattu, etta ”Julkisista tydvoimapalveluista
jarjestamisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
siirtamisesta yhteistoimintasopimuksen muille sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti.”

Seutukunta toteaa kirjauksen myodnteisend ja tdrkednda kohtana, mikd mahdollistaa kuntien
viranhaltijoiden viranomaistehtavat kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuotannon ohella.

Toteamme lisdksi, ettd kohtaa tulisi vielda selventda siten, ettda sopimukseen lisattdisiin lause TE-
lainsaadanndn mahdollistamalla tavalla: "Tyollisyysalueen kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden
viranomaistyota ja palvelua, jonka tydllisyysalue tulkitsee lakisdaateiseksi viranomaispalveluksi.
Viranomaistehtavia ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen”.

kaustisenseutu.fi
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seutukunta
Kohta 5: Henkilosto
Kohtaan 5 on kirjattu, etta "Vastuukunta vastaa 1.1.2025 tydllisyysalueelle siirtyvdsta henkilostosta ja toimii
tyollisyysalueen henkiléston tyénantajana.”
Kaustisen seutukunnan toimintamallissa osa perustason ja muista viranomaistehtdvistd toteutettaisiin
Lestijarven kunnan Kaustisen seutukunnan viranhaltijoiden toimesta. Tama on mahdollistettu kohdan 2
kautta. Siten osa TE-toimiston perustason tehtdvia suorittavasta henkilostdosta olisi mahdollista siirtya
Lestijarven kunnan Kaustisen seutukunnan tyontekijéiksi.
Kaustisen seutukunnan Johtoryhma toteaa, etta siirtyvan henkiléston osalta tulee sdilyttaa mahdollisuus
siirtyd myds muun kunnan tydntekijaksi. Valmistelun edetessda henkiléston siirtymiseen liittyvat
yksityiskohdat ja siirtymistarve tasmentyisivat ja ratkaistaisiin.
AC LI LINLIT L

Johtoryhma esittaa, etta kohtaa muutettaisiin seuraavasti: "Vastuukunta vastaa 1.1.2025 tyoéllisyysalueelle
siirtyvasta henkilostosta ja toimii tyollisyysalueen henkiloston tyonantajana. Osa siirtyvasta henkilostosta
voi siirtyd muun kunnan tyontekijoiksi erikseen sopien”.

kaustisenseutu.fi
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Vastuukuntasopimuksen kirjaus kohdassa 2: julkisista tyévoimapalveluista jérjestdmisvastuussa oleva yhteinen
toimielin voi sopia tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisestd yhteistoimintasopimuksen muille
sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti, tarjoaa tyollisyysalueelle perustettavalle vyhteiselle
toimielimelle mahdollisuuden tarkastella tyévoimapalveluja kokonaisuutena ottaen huomioon myos kunnille
itselleen jaavat tehtavat.

Tyollisyysalueen yhteinen toimielin voi tarvittaessa siirtda viranomaistehtavan suorittamisen ja siihen
mahdollisesti liittyvan resurssoinnin myos tyollisyysalueen jasenkunnan hoidettavaksi. Talloin asiasta tulee
tehda erillinen sopimus, jossa viranomaistehtavat, valvonta ja seuranta seka toimivalta on yksiselitteisesti
kuvattu. Perustamisvaiheessa ja toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi tydnantajan vastuista ja velvollisuuksista
huolehtiminen, uusien henkildiden rekrytointi, tydn suunnittelu, perehdytys ja tietojarjestelmista huolehtiminen
on hallinnollisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisinta suorittaa vastuukunnan kautta.

Hyvaksytty Kaupunginhallitus 11.9.2023:

Tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtaminen Kokkolan kaupungille 1.1.2025 / Vastuukuntasopimuksen hyvaksyminen
Kaupunginhallitus 11.09.2023 283/14.07.02.01.00/2023

kaustisenseutu.fi
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=> Neuvottelu kunta- ja kaupunginjohtajien projektiryhmdssa 6.9.2023
=>» Seutukunnan lausunto kunnissa kasittelyssa
=>» Perussopimus ja jarjestamissuunnitelma kuntien paatoksenteossa

= Kokkola: hyvaksynyt sopimuksen 11.9.

= Halsua: sopimukselle myonteinen paatosesitys, kasittely 20.9.
= Kaustinen: lausunto hyvaksytty 4.9.

= Lestijarvi: lausunto hyvaksytty 7.9.

= Toholampi: lausunto hyvaksytty 11.9.

= Veteli: sopimukselle myonteinen paatosesitys, kasittely 20.9.
= Kannus: ei julkista tietoa kasittelyajasta

kaustisenseutu.fi = Perho: ei julkista tietoa kasittelyajasta
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Viranomaistehtavien hoitaminen

seutukunta

Sopimus viranomaistehtavan
hoitamisesta

« Kuntayhtyma tai vastuukunta voi myds sopia
tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta
sopimuksen mukaisesti (sopimus viranomaistehtavan

hoitamisesta).

* Virkavastuulla toisen kuntayhtyman tai kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi.

* Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin:
* tehtdvan sisallosta
* tehtdvan hoidon seurannasta

kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka

sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

15 Tyi- ja elinkeinoministerid KIfNT
Arbets- och néiringsministeriet Lrr
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Viranomaistehtavien hoitaminen S

seutukunta

= \/oiko jarjestamisvastuusta siirtaa yksittaisia tehtavia, kuten esimerkiksi tyonantajapalvelun, kuntien
yhdessa hoidettavaksi?

Jarjestamisvastuullinen taho vastaa kuntalain mukaisesti jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta

saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun madrittelemisestd, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta. &

Kaytannossa tama tarkoittaa, etta jarjestamisvastuussa oleva taho paattaa, miten tehtavat hoidetaan sen alueella. Lahtokohtaisesti siis
esimerkiksi yksittaisten tehtavien hoitamisen siirtdminen jasenkunnille on mahdollista. Koska kunnat ovat viranomaisia, on myads
mahdollista, etta jarjestamisvastuussa oleva taho tekee niiden kanssa sopimuksen myos viranomaistehtavien hoitamisesta. Tama
edellyttaa jarjestamisvastuussa olevan tahon paatosta ja asiasta sopimista kyseisten kuntien kanssa.

https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-kuntien-jarjestamisvastuusta

kaustisenseutu.fi ‘
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an rooli TE2024-valveluk

Tyollisyysalue
(vastuukunta tai
kuntayhtyma

Jarjestamisvastuu eli palvelujen:

1) yhdenvertainen saatavuus;

2) tarpeen, madarédn ja laadun madrittely;

5) tuottamistapa;

4) Tuottamisen valvonta;

5) Viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttaminen

Tydllisyysalue voi tuottaa itse, voi sopia

perussopimuksessa palvelutuotannosta kunnissa, voi
hankkia palvelut, voi avustaa palveluissa

Tyollisyysalue voi tulkita sidosryhmien palveluita
tyollistymista tukeviksi palveluksi seka koordinoi
palveluvalikoimaa (ELY:n tyévoimakoulutuksiin Liittyva
rooli)

kaustisenseutu.fi

Tyollisyysalueen
kunta

Myads vastuukunnan toimielimen ulkopuolinen toiminta

Tyollisyysalueen kunta voi tuottaa TE2024-
palvelukokonaisuuden varsinaista viranomaistyota
tydllisyysalueen perussopimuksen nojalla (huom.
tarvitaanko sopimus vai vain tulkinta?)

Kunta voi tuottaa sopimuksella/jaetuilla viroilla palvelua
myds toiselle tyollisyysalueelle

Tyollisyysalueen kunta voi tuottaa palvelua, jonka
tyGllisyysalue tulkitsee lakisaateiseksi
viranomaispalveluksi

Kunta voi tehda hankintoja yleisen toimialan nojalla,
jotka tyollisyysalue tulkitsee "tyollistymista tukeviksi
palveluiksi®

KAUSTISEN

seutukunta

Kunta
palveluntuottajana

Kunta voi toimia palveluntuottajana muiden
sidosryhmien tavoin. Talloin kunta tarjoaa yleisen
toimialan nojalla palvelua, jonka ei ole arvioitu
linkittyvaksi TE2024-palvelukokonaisuuteen.

Kunnan tarjoama palvelu on télléin rintarinnan
esimerkiksi koulutuksen tarjoajien, kolmannen sektorin ja
muiden vastaavien toimijoiden palvelujen kanssa.

Vento & Pernu 23.3.2023

TE25 Keski-Pohjanmaa jarjestamisvastuu 1. ohjausryhma




Kuntalaki 410/201554

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410#Pidm45053757852464

49 § Yhteistoiminnan muodot

Kunnat ja kuntayhtymat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtavidan
yhdessa. Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen
toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtdavan hoitamisesta ja
kuntayhtyma.

51 § Yhteinen toimielin

Kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa
hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Kunnat voivat sopia, ettd muut
kunnat valitsevat osan vyhteisen toimielimen jasenistd. Lakisaateisessa
yhteistoiminnassa jokaisella kunnalla on toimielimessa vahintdan yksi
kunnan valitsema jasen.

53 § Yhteinen virka

Kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla paatoksilla perustaa yhteisia
virkoja. Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin  kuntiin ja
kuntayhtymiin. Jarjestelyssa mukana olevien kuntien ja kuntayhtymien on
sovittava ainakin tydnantajan velvoitteiden hoitamisesta vastaavasta kunnasta
tai kuntayhtymasta seka kustannusten perusteista ja jakautumisesta.

54§ Sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta
Kunnalle, kuntayhtymalle tai sen viranomaiselle laissa saddetty tehtavi,
jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa
virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.
Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin tehtavan sisallosta,
tehtdvan hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja jakautumisesta
seka sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.
kaustisenseutu.fi
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Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230380#Lidm45053758685344

12 § Tyovoimapalveluiden jarjestaminen

Kunta voi jarjestaa tdman lain mukaan kunnan jarjestamisvastuulle
kuuluvat tyovoimapalvelut itse, jos kunnan tyOvoiman maara on
vahintaan 20 000 henkilda. Jos kunnan tyévoiman maara on alle 20 000
henkiloa, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi
yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhdessa jonkin toisen tai useamman
muun kunnan kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien yhteenlaskettu
tyovoiman maara on vahintdadan 20 000 henkilda. Tyollisyysalueen tulee
muodostaa  maantieteellisesti  yhtendinen,  tyomarkkinoiden ja
tyossakaynnin kannalta toimiva alue.

13 § Kuntien yhteistoiminta jarjestamisvastuun toteuttamiseksi
Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtdvien jarjestamisesta
kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisadteisessa yhteistoiminnassa.
Palveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa on otettava huomioon
vhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen
vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekda muut palvelujen
antamista koskevat olosuhteet. Sen estamattd, mita kuntalain 8 §:n 2
momentin 5 kohdassa sdaadetaan, jarjestamisvastuussa oleva kunta tai
kuntayhtyma voi sopia tdssa laissa tarkoitetun tyovoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan kdyttamisesta noudattaen, mita kuntalain 54 §:ssa
saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230380#Lidm45053758685344
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410#Pidm45053757852464

TEM TE2024 sivusto
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

Kuntaliiton TE2024 sivusto
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus

Kuntaliiton ideapankKki

https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tvollisyyskokeilut/ideapankki
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki
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KIITOS!

www.kaustisenseutu.fi
www.Visitkaustisenseutu.fi
https://www.facebook.com/kaustisenseutu
https://www.instagram.com/kaustisenseutu

Linkedin/kaustisenseutukunta

kaustisenseutu.fi
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