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Kaustisen seutukunta (Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli) toteaa sopimusluonnoksesta
21.8.2023 ja jarjestamissuunnitelmasta seuraavasti:

1. Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoimapalvelujen
jarjestamiseksi

Kohta 2: Sopimuksen tarkoitus

Kaustisen seutukunnan kunnat ja Kannuksen kaupunki ovat lausuneet aiempaa sopimusluonnosta koskien,
ettd vastuukuntasopimukseen tulee sisallyttdd mahdollisuus sopia my6s viranomaistehtavien tuottamisesta
erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti.

Lausuntopyynnon kohteena olevaan sopimukseen on kohtaan 2 kirjattu, etta "Julkisista tydvoimapalveluista
jarjestamisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
siirtdmisesta yhteistoimintasopimuksen muille sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti.”

Seutukunta toteaa kirjauksen myonteisend ja tarkedanda kohtana, mikd mahdollistaa kuntien
viranhaltijoiden viranomaistehtavat kuntien ei-viranomaisluonteisen palvelutuotannon ohella.

Toteamme lisdksi, ettd kohtaa tulisi viela selventad siten, ettd sopimukseen lisattaisiin lause TE-
lainsaddanndon mahdollistamalla tavalla: ”"Tyoéllisyysalueen kunta voi tuottaa TE-palvelukokonaisuuden
viranomaistyota ja palvelua, jonka tyollisyysalue tulkitsee lakisddteiseksi viranomaispalveluksi.
Viranomaistehtavia ja -palvelua voidaan toteuttaa perustasolta alkaen”.

Kuntien merkittavan rahoitusvastuun vuoksi kaikilla ty6llisyysalueen kunnilla tulisi olla todellista seka ohjaus-
etta paatosvaltaa tyollisyyden edistamisen tehtavien hoitoon. Yksittaisen kunnan
vaikuttamismahdollisuudet kustannusten suuruuteen eivat toteudu, jos tyollisyysalueella ei anneta muille
kunnille toimivaltaa. Silloin kunnalle jaa vain maksajan rooli seka palveluissa etta tyottomyysturvamaksuissa.

Toinen nakokulma liittyy tyollisyysalueen toiminnan tehokkuuteen ja vaikuttavuuteen. Tyéllisyysalueen ja
kuntien toimijoiden tulee olla tiiviissd yhteisty0ssd, jotta kdytdnnon toimia eri asiakasryhmiin voidaan
suunnata oikein sekd toteuttaa nopeasti ja tehokkaasti. Kunnat toteuttavat nyt ja tulevaisuudessa monia
tyollisyytta edistdvia tukitoimia omana toimintanaan, samoin kuin elinkeino- ja vyrityspalveluja.
Vuorovaikutus ja tiedonvaihto sekd yhteinen ennakointi ja suunnittelu toimivat tehokkaasti, kun kunnissa
voidaan toteuttaa molempia tehtavadalueita. On tdrkedd mahdollistaa paikallisesti nopea, ketterd ja
asiantunteva toimintamalli, jossa toimijoilla on tiivis keskindinen vuorovaikutus ja resurssien hyédyntaminen
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seudullisessa ja maakunnallisessa yhteistyossa. Toimintamallilla voidaan vastata kuntien ja seutujen
erityispiirteisiin, mahdollisuuksiin ja haasteisiin paikallisella asiantuntemuksella ja kokemuksella. Suora
yhteys seudun ja kuntien elinvoimapalveluihin parantaa tilannekuvaa, lisda ennakoitavuutta ja mahdollistaa
monialaisen ja monien palvelusektoreiden yhdessa tekemisen. Myds yhteistydkumppaneiden ja verkostojen
hyodyntaminen tehostuu. Toimintamallissa on suurena vahvuutena nopea reagointi ja paatoksenteko uhkiin,
ongelmiin ja mahdollisuuksiin.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma toteaa, ettd em. kirjauksilla voidaan toteuttaa Kaustisen seutukunnan
suunnittelemaa TE2025-toimintamallia (liite).

Kohta 3: Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen

Kohtaan 3 on kirjattu, ettd "Tyollisyyslautakunnalle perustetaan kuntien- ja kaupunkienjohtajista koostuva
seurantaryhma”.

Seutukunta pitaa asiaa myonteisena ja tarkeana, silla se lisda tyollisyysalueen jasenkuntien seuranta- ja
ohjausmahdollisuuksia seka tyéllisyysalueen ettd kuntien synergiaetuja laajan TE-tehtdvan hoidossa.

Valmistelun aikana on usealta taholta todettu, ettd kuntien merkittdvan rahoitusvastuun vuoksi kaikilla
Tyollisyysalueen kunnilla tulisi olla todellista sekd ohjaus- ettd paatosvaltaa tyollisyyden edistamisen
tehtdvien hoitoon. Tydllisyysalueella ylintd padatosvaltaa kayttavat kuntien luottamushenkilét. Kuntien,
niiden yhtididen ja muiden kuntien yhteisten toimijoiden henkil6std toimii enemman asiakkaiden suunnassa
ns. kentdlld ja toisaalta laajemmin kuntien elinvoiman edistdmisen tehtdvissd. Em. tahojen seka
tyollisyysalueen toimijoiden tulee olla tiiviissa yhteistydssa, jotta kdaytannon toimia eri asiakasryhmiin
voidaan suunnata oikein seka toteuttaa nopeasti ja tehokkaasti.

Kuntien johto on ohjausvastuussa kuntien toimista, jossa tehtdvassa em. syista johtuen on tarkeda olla
tietoinen tydllisyysalueen toimista. Seurantaryhmailld tuleekin olla aidosti tyéllisyysaluetta koskevia
ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtdvid, jolloin kuntien johto voi hakea tdydentdvyyttd ja
yhteistoimintaa tyéllisyysalueen ja kuntien muiden toimintojen kesken. Seurantaryhman tulisi kokoontua
sdannollisesti. Sen tulisi toimia vuorovaikutteisesti seka tyollisyysalueen viranhaltijoiden etta
tyollisyyslautakunnan kanssa. Seurantaryhman tulisi antaa tyollisyysalueen johtaville viranhaltijoille tukea ja
tarvittaessa myos ohjausta koskien esimerkiksi kuntayhteistyota.

Kohta 5: Henkilosto

Kohtaan 5 on kirjattu, ettd ”Vastuukunta vastaa 1.1.2025 tyéllisyysalueelle siirtyvasta henkilostosta ja toimii
tyollisyysalueen henkildstén tydnantajana.”

Kaustisen seutukunnan toimintamallissa osa perustason ja muista viranomaistehtavistd toteutettaisiin
Lestijarven kunnan Kaustisen seutukunnan viranhaltijoiden toimesta. Tama on mahdollistettu kohdan 2
kautta. Siten osa TE-toimiston perustason tehtdvid suorittavasta henkilostosta olisi mahdollista siirtya
Lestijarven kunnan Kaustisen seutukunnan tyontekijoiksi.

Kaustisen seutukunnan Johtoryhma toteaa, etta siirtyvan henkiloéston osalta tulee sailyttada mahdollisuus
siirtyd myos muun kunnan tyontekijaksi. Valmistelun edetessd henkiloston siirtymiseen liittyvat
yksityiskohdat ja siirtymistarve tasmentyisivat ja ratkaistaisiin.
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Johtoryhma esittaa, ettd kohtaa muutettaisiin seuraavasti: ”Vastuukunta vastaa 1.1.2025 tyollisyysalueelle
siirtyvasta henkilostosta ja toimii tyollisyysalueen henkiléston tyonantajana. Osa siirtyvasta henkilostosta
voi siirtya muun kunnan tyontekijoiksi erikseen sopien”.

2. Luonnos jarjestamissuunnitelmasta

Kaustisen seutukunnan jdsenkunnat edellyttdvat, ettd TE-palvelut jarjestetdan tyollisyysalueella
lahipalveluina. Kaustisen seutukunnan kuntien osalta ldhipalvelulla tarkoitetaan kuntakokeilun aikana
saavutettua palvelutasoa:
= Asiakkaan on mahdollista asioida kotikunnassaan ajanvarauksella.
= Kaustisella sailyy palvelupiste, jossa mahdollisuus asioida tiettyina ajankohtina ilman ajanvarausta.
= Kunnantaloilla on tyéllisyysalueen palvelupisteet |dhipalvelua varten.
= Digipalveluita hyddynnetaan mahdollisuuksien ja asiakkaan tarpeiden mukaan, mutta niilld ei korvata
kasvokkain tapahtuvaa palvelua. Palveluiden alueellista saavutettavuutta voidaan parantaa
digitaalisia palvelukanavia ja etatyoOpisteita kehittamalla.

Kohta 5. Palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut/Palvelusuunnitelma

Seutukunta toteaa, ettd ldhtokohta jarjestamissuunnitelmassa on hyva ja kannatettava, silla siind todetaan
ettd ” Viranomaistoimivaltaa voidaan tarvittaessa siirtdd myos tyollisyysalueen kunnille.”

5.1.

Kaustisen seutukunnan jasenkuntien osalta Lestijarven kunta Kaustisen seutukunta toteuttaa talla hetkella
tyollisyyskokeiluun liittyvat lakisadteiset palvelut ja viranomaistehtavat. Seutukunnan kunnat ovat
valmistelleet vastaavan kaltaista toimintamallia tyollisyyspalveluiden siirryttyd kuntien lakisaateiseksi
tehtavaksi ja siten roolinsa palvelutuotannossa muodostuvan pdaosin seutukunnan toiminnan kautta.

5.2.

Lestijarven kunta Kaustisen seutukunta tuottaa jasenkunnilleen aluekehittamisen, elinkeinojen kehittamisen,
kuntien yhteistoiminnan ja edunvalvonnan palveluja. Seutukunta toteuttaa sekd lakisdateisia etta
omaehtoisia kuntien tehtavid yhteistoimintana. Palveluja ovat mm. yrityspalvelut, aluekehityspalvelut ja
tyollisyyspalvelut. Seutukunta toteuttaa parhaillaan muun muassa jasenkuntiensa puolesta
tyollisyyskokeiluun liittyvia lakisdateisia palveluja ja tehtavia.
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