Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022
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TarkL 04.05.2023 § 23

Lautakunnan sihteeri avustava tilintarkastaja JHT
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat,

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tu-
loksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla,

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voi-
massa olevan taloussuunnitelman riittadvyytta, jos kunnan taseessa on kat-
tamatonta alijaamaa.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi edellyttaa, etta val-
tuusto on talousarviossa ja —suunnitelmassa asettanut kunnan ja kunta-
konsernin tavoitteet ja kunnanhallitus on toimintakertomuksessa esittanyt
selvityksen tavoitteiden toteutumisesta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kulta-
kin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset.

Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatoksen ja tilintarkastus-
kertomuksen kasittelyn yhteydessa.

Puheenjohtaja Olkkola Mika

Tarkastuslautakunta kay lapi tilintarkastajan laatiman hahmotelman
arviointikertomuksesta ja jatkaa sen valmistelua.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, etta llari Karhu poistui tdman asian kasittelyn aikana klo 15.00.

Lautakunnan sihteeri avustava tilintarkastaja JHT

Puheenjohtaja Olkkola Mika

Tarkastuslautakunta kay lapi tilintarkastajan laatiman tydversion arviointi-
kertomuksesta ja jatkaa sen valmistelua.

Merkittiin tiedoksi.
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Kv 26.06.2023 § 13

Paatos

Kh 11.09.2023 § 156
97/00.03.00/2023

Valmistelija

Lautakunnan sihteeri avustava tilintarkastaja JHT
Valmistelijan ehdotus:

Tarkastuslautakunta hyvaksyy arviointikertomuksen.

Puheenjohtaja Olkkola Mika

Tarkastuslautakunta hyvaksyy vuodelta 2022 annettavan arviointikerto-
muksen ja paattaa esittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle kasiteltavaksi ja
toimenpiteita varten.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi vuodelta 2022 annettavan arviointikertomuk-
sen ja paatti esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle kasiteltdvaksi ja
toimenpiteita varten.

Todettiin, etta Veijo Porkola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen.

Tarkastuslautakunnan paatésehdotus:

Tarkastuslautakunta esittdd vuodelta 2022 annettavan arviointikertomuk-
sen kunnanvaltuustolle kasiteltavaksi ja toimenpiteita varten.

Kunnanvaltuusto merkitsi yksimielisesti tiedoksi tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen.

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, ettd arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin annetaan selvitykset tarkastuslautakunnalle

lokakuun loppuun mennessa ja valtuustolle marraskuun loppuun
mennessa.

Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Esityslistan oheismateriaalina arviointikertomus vuodelta 2022.
Hallintokunnat ovat valmistelleet yhteisesti tarkastuslautakunnalle ja
valtuustolle arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta

annettavaksi selvitykseksi jaliempana esitettavan vastauksen:

OSIO 1: HENKILOSTOTILANTEEN PARANTAMINEN

Henkilbstbkyselyn tuloksiin reagointi ja jatkotoimenpiteet

Tybhyvinvointikyselyn tulokset on k&yty 14pi henkilbéstén kanssa kevéélla ja
kyselyn tuloksiin on reagoitu seuraavilla toimenpiteilld: Johtamisen kehitta-
misté on tuettu webinaarimuotoisilla esihenkilbkoulutuksilla. Liséksi esihen-




kilbiden kéyttéén on hankittu FCG:n Esihenkilén tuki -palvelu, joka on
erityinen oppimisalusta ja tietopankki kunta-alan esihenkilbille. Ty6sséa
Jjaksamista ja tybhyvinvointia on tuettu jérjestdmaélla kaksi tyky-paivaa (8.6.
ja 28.9.) seké tarjoamalla mahdollisuutta tyéntekijan bruttopalkkaan sisél-
lytettdvéaan verovapaaseen polkupyodraetuun. Kehityskeskusteluja tullaan
pitdméén sdénnénmukaisesti ja tyéhyvinvoinnin kehityksen Kiinnitetdan
aiempaa enemmaén huomiota.

Ruokahuollon tilanne

Ménnistén palvelutalon ruokahuollon jérjestdminen on siirtynyt hyvinvoin-
tialueuudistuksen seurauksena 1.8.2023 alkaen Fodbar Oy:lle ja jarjestelyn
myo0té yksi keittibntydntekijé on siirtynyt liikkeenluovutuksena pois kunnan
palveluksesta. Ménnistén palvelutalon ruokahuollon jérjestdmisvastuun
poistuminen kunnalta helpottaa ruokahuoltoa pitkdén varjostanutta resurs-
Sipulaa merkittavésti. Liséksi vuoden 2024 talousarvion investointiosan
valmistelussa on suunnitteilla toimenpiteitd ruokahuoltojérjestelyjen
kehittédmiseksi Koulunméella.

L&htbhaastattelut

Hallinto-osastolla on valmisteilla I&dhtépalautemenettelyn luominen osaksi
palvelussuhteen paéttymisen yhteydessé tehtavia toimenpiteitd. Sddnnén-
mukaisella ldhtopalautteen kerddmiselld saadaan arvokasta tietoa siita,
mitk& seikat vaikuttivat palvelussuhteen pééttymiseen. Vastauksia analy-
soimalla saatava tieto voidaan hyédyntéé tarpeen tybhyvinvoinnin ja henki-
lI6stbhallinnon toimintamallien kehittdmisesséa. Liséksi l&dhtbépalautteesta
tehtavét havainnot ja johtopaatokset tullaan jatkossa siséllyttamaéaéan

osaksi vuosittaista henkilbstéraporttia.

OSIO 2: RISKIENHALLINTA

Lainakannan seuranta

Muutosvaihe talouspalvelutoimintojen ulkoistamisessa Kuntien Heta-
palvelut Oy:lle on jGdmésséa taakse ja samanaikaisesti myds uusi
taloussuunnittelija on aloittanut kevéélléd kunnan palveluksessa.
Toimintojen vakiintuminen mahdollistaa aiempaa suuremman huomion
kiinnittdmisen talouden suunnitteluun ja raportoinnin kehittdmiseen ja
rahoituksen hallinta on osana tétéa toimintaa. Korkoympaéristén muut-
tumisen johdosta lainasalkun painopistettd muutetaan hallitusti pitka-
alkaisen kiintedkorkoisen rahoituksen suuntaan ja pyritdédn vdhentdmé&éan
lyhytaikaisen rahoituksen kayttba siihen liittyvdn korkoherkkyyden vuoksi.
Kunnan kassavarat ovat riittévét ja maksuvalmius hyva.

Kunnan toiminta pd&urakoitsijana projekteissa

YLEISESTI: Paaurakoitsijalla on kokonaisvastuu rakennustydsta myés
kayttdmienséa aliurakoitsijoiden osalta. Pddurakoitsija vastaa tyébmaan
Jjohdosta ja turvallisuudesta. Pdéurakoitsijalle on lisdksi erityinen raportoin-
titovelvollisuus koskien kaikkia tybmaalla tybskentelevia henkilbité ja ali-
urakoiden laskutusta. Néillé lakisééteisillé velvoitteillla pyritdén torjumaan
harmaata taloutta ja parantamaan tyéturvallisuutta. Liséksi péé- tai aliura-
koitsijana toimimiseen liittyy tyypillisesti urakkamuodosta ja suunnittelu-
asteesta riippuva kustannusriski hankekustannusten toteutumisesta kus-
tannusarvion mukaisina. Kaupalliseen toimintaan siséltyy aina lahtbkoh-
taisesti voitontavoittelu, jonka liséksi urakkahinnoittelussa otetaan tyypil-
lisesti huomioon edelld mainitut velvoitteitteet ja riskit.

KUNNAN TOIMINTATAPA: Tekninen toimi ei ole erikseen linjannut millé
tavoin kunnan rakennushankkeet toteutetaan vaan asia ratkaistaan
tapauskohtaisesti hankeen laajuuden, vaativuuden, suunnitteluasteen ja
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kaytbsséa olevien resurssien perusteella. Toimimalla itse pédéurakoitsijana
on parhaassa tapauksessa mahdollista sdéstaa ulkopuolisen paaurakoit-
sijan laskuttama kate ja saada tdysimé&éréinen hydty kustannusarvion
alittuessa. Toisaalta riskipitoisina vastuina on talléin vastuu kokonais-
toteutuksesta, hankkeen taloudesta, tyémaan turvallisuudesta ja muiden
pééurakoitsijalle asetettujen velvoitteiden tdyttédmisesté. Kyseessé on siten
aina hankekohtainen tarkoituksenmukaisuusharkinta, jossa vastakkain
ovat pééurakoitsijan velvoitteet ja kdytettdvissé olevat resurssit seké
toisaalta tavoiteltavan hyédyn méaéré ja hyvéksyttavana pidettévan riskin
suuruus.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattda antaa tarkastuslautakunnalle ja valtuustolle
esittelytekstiin sisallytetyn hallintokuntien vastauksen selvitykseksi

arviointikertomuksessa oleviin havaintoihin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



