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Valmistelija

Hallintojohtaja Saara Mehtala

Kunta-alan uusiin tydéehtosopimuksiin (OVTES, KVTES, TS 2022-2025) tuli
useita yleiskorotuksia seka jarjestelyvaraeria jaettavaksi kunnissa ja
hyvinvointialueilla. Ensimmainen yleiskorotus tuli 1.6.2022, keskitetty
jarjestelyera 1.10.2022 ja kolmas yleiskorotus ja jarjestelyera 1.6.2023.
1.6.2023 jaossa on kolme erillista jarjestelyeraa, jotka kaikki kolme
kasitelldan erillisina. Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera,
"peralauta” seka kehittdmisohjelmaera tulevat voimaan samasta
ajankohdasta, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin.
Laskenta tehdaan palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia
korotuksia.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleen jarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoitteluliitteiden
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa ja
verrokkiryhmien palkkaan nahden.Tydnantajan on my6s huomioitava, etta
paikallisten jarjestelyerien kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkatelussa oman
ryhmansa.Kehittdmisohjelman eraa voidaan kayttaa esimerkiski tydvoiman
saatavuus perusteisesti.

1.6.2023 jarjestelyeran suuruus on 0,4 % mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta, yleisesti suositeltua on kayttda maaliskuun
palkkasummaa. Tata kaytettiin laskennan pohjana my6s Toholammin
kunnassa.

Verrokkialojen sopimusten kustannusvaikututus oli korkeampi, kuin jo
sopimuksiin tullut korotus. Sopimuksiin kirjatun "peralaudan’mukaan
verrokkialojen sopimusten kustannusvaikutuksen mukaisesti voidaan
jarjestelyeraa jakaa lisad myos kunta-alan sopimuksissa. "Peralaudassa”
jaettavaksi tuli liséksi 0,3% palkkasummasta.

Naiden lisaksi 1.6.2023 jaettavana on Kunta-ja hyvinvointialan kehittamis-
ohjelmaera. Sen suuruus on 1,2% sopimusalan palkkasummasta.

Toholammin kunnassa paadyttiin tarkastelemaan erien jakamista
litekohtaisesti, jolloin erien jakautuminen liitteiden valilla oli
mahdollisimman tasapuolista. Erien tasapuolinen jakautuminen ja
tydvoiman saatavuuden turvaaminen seka johto- ja esihenkildiden
palkkojen oikeasuhtaisuus heidan alaisiinsa ja verrokkiryhmiin, olivat
keskeisia jarjestelyerien jakoon vaikuttavia seikkoja.

Heijastevaikutukseksi sovittiin yhteinen arvio 10 % tyokokemuslisien ja
ylituntien vaikutuksena.

KVTES:n liite 7neuvoteltin omana kokonaisuutenaan, koska liitteen
henkildbmaara on iso. Neuvottelut haluttiin kdyda perusteellisesta ja
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varmistaa erien tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen kohdentaminen.
Liitteen 7 kohdalla kaytiin nelja eri neuvottelua ja neuvottelut sujuivat
hyvassa yhteistydssa.

KVTES:n liitteen 7 periaatteista sovittiin seuraavaa 0,4 % (3397,04 €)
jarjestelyeran osalta: Alimmat lomittajien palkat nostettiin Iahemmaksi
Toholammin kunnan lomittajien palkkaryhma 3 tasoa. Sen lisaksi jaettiin
prosenttiperusteisesti kaikkien lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin
yhteensa 2468,85 €. Yhden lomitustydnohjaajan tehtavakohtainen palkka
nostettiin muiden lomitustydnohjaajien kanssa samalle palkkatasolle.
Lomitustydnohjaajan palkkoihin ei muilta osin tassa jarjestelyerassa jaettu
lisda, koska heidan palkkansa korjattiin oikealle tasolle palkkatoimikunnan
paatoksella. Jaettavaa rahaa jai tasta syysta yli ja loppuera kohdennettiin
tasan lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES:n liitteen 7 periaatteista sovittiin seuraavaa 0,3 % (2547,78 €)
jarjestelyeran osalta: Alimmat lomittajien palkat nostettiin lahemmaksi
Toholammin kunnan lomittajien palkkaryhma 3 tasoa. Sen liséksi jaettiin
prosenttiperusteisesti kaikkien lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin
yhteensa 1851,64 €. Lomitustyonohjaajan palkkoihin ei tasta erasta jaettu
lisda, koska heidan palkkansa korjattiin oikealle tasolle palkkatoimikunnan
paatdksella. Jaettavaa rahaa jai tasta syysta yli ja loppuera kohdennettiin
tasan lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES:n liitteen 7 periaatteista sovittiin seuraavaa 1,2 % (10191,12 €)
kehittdmiseran osalta: Alimmat lomittajien palkat nostettiin Toholammin
kunnan lomittajien palkkaryhma 3 tasolle. Sen lisaksi jaettiin
prosenttiperusteisesti kaikkien lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin
yhteensa 7 406,54 €. 550 € jaettiin Toholammin kunnan palkkaryhmassa 1
olevien tehtavakohtaisiin palkkoihin ammattitaitoisen tyévoiman
saatavuuden seka pysyvyyden turvaamiseksi. Lomitustydnohjaajan
palkkoihin ei tasta erasta jaettu lisda, koska heidan palkkansa korjattiin
oikealle tasolle palkkatoimikunnan paatokselld. Jaettavaa rahaa jai tasta
syysta vyli ja loppuera kohdennettiin tasan lomittajien tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

Neuvottelutulos oli yksimielinen.

Neuvottelupdytakirja on pykalan liitteena.

Valmistelijan ehdotus:

Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle, etta jarjestelyvaraerien
jakaminen hyvaksytaan KVTES:n liite 7 (lomituspalveluhenkildstd) osalta
neuvottelutuloksen mukaisesti.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle, etta jarjestelyvaraerien
jakaminen hyvaksytdan KVTES:n liite 7 (lomituspalveluhenkildstd) osalta

neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Valmistelija

Hallintojohtaja Saara Mehtala, puh. 040 150 5202

KVTES:n liite 7 neuvoteltiin omana kokonaisuutenaan, koska liitteen henki-
I6maara on iso. Neuvottelut haluttiin kdyda perusteellisesta ja varmistaa
erien tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen kohdentaminen. Liitteen 7 koh-
dalla kaytiin nelja eri neuvottelua ja neuvottelut sujuivat hyvassa
yhteistydssa.

Liitteen 7 neuvotteluissa heijastinvaikutukseksi sovittiin yhteisesti myds 10
%, joka vahennettiin jaettavasta rahamaarasta. Liitteen 7 jaettava
palkkasumma heijastivaikutus huomioiden oli 16 135,94 €.

KVTES:n liitteen 7 periaatteista sovittiin seuraavaa 0,4 % (3397,04 €)
jarjestelyeran osalta: Alimmat lomittajien palkat nostettiin Iahemmaksi
Toholammin kunnan lomittajien palkkaryhma 3 tasoa. Sen lisaksi jaettiin
prosenttiperusteisesti kaikkien lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,4
% vahennettyna heijastinvaikutuksella. Yhden lomitustyénohjaajan
tehtavakohtainen palkka nostettiin muiden lomitustydnohjaajien kanssa
samalle palkkatasolle. Lomitustydnohjaajan palkkoihin ei muilta osin tassa
jarjestelyerassa jaettu lisda, koska heidan palkkansa korjattiin oikealle
tasolle palkkatoimikunnan paatoksella. Jaettavaa rahaa jai tasta syysta yli
ja loppuera kohdennettiin tasan lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES:n liitteen 7 periaatteista sovittiin seuraavaa 0,3 % (2547,78 €)
jarjestelyeran osalta: Alimmat lomittajien palkat nostettiin Iahemmaksi
Toholammin kunnan lomittajien palkkaryhma 3 tasoa. Sen lisaksi jaettiin
prosenttiperusteisesti kaikkien lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,3
% vahennettyna heijastivaikutuksella. Lomitustyonohjaajan palkkoihin ei
tasta erasta jaettu lisaa, koska heidan palkkansa korjattiin oikealle tasolle
palkkatoimikunnan paatoksella. Jaettavaa rahaa jai tasta syysta yli ja
loppuera kohdennettiin tasan lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES:n liitteen 7 periaatteista sovittiin seuraavaa 1,2 % (10191,12 €) ke-
hittdmiseran osalta: Alimmat lomittajien palkat nostettiin Toholammin kun-
nan lomittajien palkkaryhma 3 tasolle. Sen lisaksi jaettiin prosenttiperustei-
sesti kaikkien lomittajien tehtavakohtaisiin palkkoihin 1,2 % vahennettyna
heijastinvaikutuksella. 550 € jaettiin Toholammin kunnan palkkaryhméassa
1 olevien tehtavakohtaisiin palkkoihin ammattitaitoisen tyévoiman
saatavuuden seka pysyvyyden turvaamiseksi. Lomitustydnohjaajan
palkkoihin ei tasta erasta jaettu lisda, koska heidan palkkansa korjattiin
oikealle tasolle palkkatoimikunnan paatoksella. Jaettavaa rahaa jai tasta
syysta yli ja loppuera kohdennettiin tasan lomittajien tehtadvakohtaisiin
palkkoihin.

Neuvottelutulos on yksimielinen.

Neuvottelupdytakirja on pykalan liitteena.

Valmistelijan ehdotus:

Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen tekeman
paatdsehdotuksen seka 1.6.2023 tulleet paikallisen jarjestelyeran myds

KVTES:n liitteen 7 osalta jaetuksi. Jarjestelyvaraeran korotukset
maksetaan takautuvasti 1.6.2023 alkaen.
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Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen tekeman
paatdsehdotuksen seka 1.6.2023 tulleen paikallisen jarjestelyeran myos
KVTES:n liitteen 7 osalta jaetuksi. Jarjestelyvaraeran korotukset
maksetaan takautuvasti 1.6.2023 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi ja tekninen johtaja Mikko Polet
poistuivat paatdksenteon ajaksi klo 15.25 — 15.30.



