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Palkkatoimikunta 
 
Aika 09.06.2023 klo 12:06 - 12:30 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 7 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 8 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 9 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 10 Lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 6 
§ 11 Muut asiat 8 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 12:08 - 12:30 puheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 12:08 - 12:30 jäsen  
 
Muu Hillukkala Jukka 12:08 - 12:30 esittelijä  
 Mehtälä Saara  12:08 - 12:30 asiantuntija, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Niemi Sanna 12:08 - 12:26 asiantuntija  
 Polet Mikko  12:08 - 12:26 asiantuntija  
 
Poissa Lintilä Pasi varapuheenjohtaja  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

7 - 11 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville Suomala Saara Mehtälä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Ulla-Riitta Harju 
  pöytäkirjantarkastaja   
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

 16.06.2023  
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Palkkatoimikunta § 7 09.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
PalkkaT 09.06.2023 § 7    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Palkkatoimikunta § 8 09.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
PalkkaT 09.06.2023 § 8    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Ulla-Riitta Harju 
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Palkkatoimikunta § 9 09.06.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
PalkkaT 09.06.2023 § 9    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
  
 Ei todettuja esteellisyyksiä.
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Palkkatoimikunta § 10 09.06.2023 

 
Lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
  
PalkkaT 09.06.2023 § 10    
198/01.02.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 150 5220 

 
Toholammin lomituspalvelujen toimialue laajeni 1.1.2023. Kunta teki Melan 
kanssa toimeksiantosopimuksen maatalousyrittäjien ja turkistuottajien 
lomituspalvelujen järjestämisestä Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, 
Lestijärven, Kärsämäen, Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, 
Toholammin ja Vetelin kuntien sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, 
Kannuksen, Nivalan, Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivieskan 
kaupunkien sekä Kokkolan kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja 
Lohtajan kuntien alueella. Paikallisyksikön alueella on 1025 
lomaanoikeutettua maatilaa ja 1759 lomaanoikeutettua maatalousyrittäjää 
sekä 51 turkistarhaa ja 61 lomaanoikeuttua tarhaajaa. 
 
31.12.2022 toimineiden Haapaveden, Kalajoen ja Nivalan kaupunkien 
sekä Kaustisen ja Reisjärven kuntien lomituspalveluhenkilöstö siirtyi 
liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti Toholammin kunnan 
palvelukseen.  
 
Lomituksen työnjohdon nimikkeet yhtenäistettiin lomitustyönohjaajiksi. Lo-
mitustyönohjaajat toimivat kahdessa tiimissä, eteläisessä ja pohjoisessa. 
Työ vaatii aikaisempaa laajemman toimialueen tuntemista. Lomitustyönoh-
jaajat toimivat maatalouslomittajien lähiesimiehinä ja heillä on keskimäärin 
22 alaista.  
 
Lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaiset palkat vaihtelevat 2.287,75 eurosta 
(50 % maatalouslomittaja) 2.587,70 euroon.  
 
Lomitustyönohjaajan keskeisiin tehtäviin kuuluu: 
- lomitusten järjestäminen ja maatalouslomittajien työvuorosuunnittelu 
- esihenkilötehtävät  
- työnjohtoon ja työturvallisuuteen liittyvät tilakäynnit 
- asiakaspalvelu 
- toisten lomitustyönohjaajien sijaistaminen 

 
 Työnantaja vastaa työntekijän työturvallisuudesta ja lomitustyönohjaajien 

tehtävänä on huolehtia maatalouslomittajien työturvallisuudesta. Tehtävä 
on erityisen vastuullinen, koska karjataloustyö on tapaturma-altista ja 
työntekopaikat ovat maatalousyrittäjien hallinnassa. 

 
 Lomahallinnosta on irtisanoutunut lomitustyönohjaajia ja kunnalla on tarve 

rekrytoida uutta työvoimaa. Nykyinen lomitustyönohjaajien palkka ei vastaa 
työn vaativuutta, joten ammattitaitoisen työvoiman saaminen on vaikeaa. 
Yksi vakituisen lomitustyönohjaajan rekrytointiprosessi on keskeytetty ja 
tehtävään palkattu määräaikainen työntekijä. Toisessa rekrytointiprosessis-
sa hakuaikaa on jouduttu jatkamaan. 

 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 2/2023  7 
 
Palkkatoimikunta § 10 09.06.2023 

 Lomitustyönohjaajien ja maatalouslomittajien palkkojen harmonisointia on 
aloitettu konsultin johdolla. Harmonisointityö on kuitenkin vasta alussa ja 
se vaatii aikaa. Maatalouslomittajien palkkojen harmonisointisuunnitelmaan 
täytyy pyytää lausunto Kunta- ja hyvinvointityönantajilta (KT) ja 
ennakkopäätös rahoituksesta Maatalousyrittäjien eläkelaitokselta (Mela). 
Lomitustyönohjaajien palkat maksetaan hallintorahasta. 

 
 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaiseksi palkaksi määritellään 1.6.2023 

alkaen 2.800,00 e/kk, johon lisätään 1.6.2023 voimaan tullut yleiskorotus. 
   
 Sekä lomitustyönohjaajan että maatalouslomittajan työtä tekevän henkilön 

tehtäväkohtainenpalkka korotetaan lomitustyönohjaajan tehtäväosuuden 
osalta. 

 
 Korotus koskee tässä vaiheessa vakituisessa lomitustyönohjaajan 

nimikkeellä ja tehtävässä toimivia. Palkkaharmonisointityön yhteydessä 
määritellään lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaisen palkan vaativuustasot 
myös määräaikaisten osalta. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaiseksi palkaksi määritellään 1.6.2023 

alkaen 2.800,00 e/kk, johon lisätään 1.6.2023 voimaan tullut yleiskorotus. 
   
Sekä lomitustyönohjaajan että maatalouslomittajan työtä tekevän henkilön 
tehtäväkohtainenpalkka korotetaan lomitustyönohjaajan tehtäväosuuden 
osalta. 
 
Korotus koskee tässä vaiheessa vakituisessa lomitustyönohjaajan 
nimikkeellä ja tehtävässä toimivia. Palkkaharmonisointityön yhteydessä 
määritellään lomitustyönohjaajien tehtäväkohtaisen palkan vaativuustasot 
myös määräaikaisten osalta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Asiantuntijoina kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana olivat 

tekninen johtaja Mikko Polet ja lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi klo 
12.08 – 12.26. He poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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Palkkatoimikunta § 11 09.06.2023 

 
Muut asiat 
  
PalkkaT 09.06.2023 § 11    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Ei muita käsiteltäviä asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.


