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Kunnanhallitus 
 
Aika 22.05.2023 klo 14:26 - 18:45 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams 
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§ 93 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 94 Esityslistan hyväksyminen 5 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 14:26 - 18:45 puheenjohtaja  
 Lintilä Pasi 14:26 - 17:45 varapuheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 14:26 - 18:45 jäsen  
 Kivelä Hannu 14:26 - 18:45 jäsen  
 Nurmela Hanna 14:26 - 18:45 jäsen  
 Polso Kaija 14:26 - 18:45 jäsen  
 Rimpioja Jukka 14:26 - 18:45 jäsen  
 Potila Raija 14:26 - 18:45 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Saukko Jarno 14:26 - 18:45 valtuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Ali-Haapala Virpi 14:26 - 18:45 valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Hillukkala Jukka 14:26 - 18:45 esittelijä  
 Mehtälä Saara  14:26 - 17:19 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

92 - 113 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville Suomala Saara Mehtälä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
  Ville Suomala 
  pöytäkirjanpitäjä § 113 ajan 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

Pasi Lintilä                          Ulla-Riitta Harju      Jukka Rimpioja                        
pöytäkirjantarkastaja          pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

                  § 92-112                     § 113 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 26.05.2023  
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Kunnanhallitus § 92 22.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 22.05.2023 § 92    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 93 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kh 22.05.2023 § 93    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pasi Lintilä ja Jukka Rimpioja. 
  
 Pykälän 113 tarkastajaksi valittiin Ulla-Riitta Harju.
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Kunnanhallitus § 94 22.05.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 22.05.2023 § 94    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin yksimielisesti kokouksen työjärjestykseksi. 
  
 Ei ilmoitettuja esteellisyyksiä. 
 
 Pykälät 106, 107 ja 108 tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 95 22.05.2023 

 
Toholammin kunnan lausunto Pitkälehdon tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arvioinnista 
  
Kh 22.05.2023 § 95    
64/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Tuure Viljamaa, puh. 040 150 5310 

 
Etelä-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on pyytänyt 
Toholammin kunnalta lausuntoa Toholammin Pitkälehdon 
tuulivoimapuiston ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta. 
 
Toholammin kunnan lausunto on esityslistan liitteenä.  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti kokouksessa lausuntoon tehdyn 

lisäyksen jälkeen. 
  
 Muutettu lausunto on pöytäkirjan liitteenä.  
Liitteet 

1 Toholammin kunnan lausunto Pitkälehdon tuulivoimahankkeen 
ympäristövaikutusten arvioinnista 
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Kunnanhallitus § 96 22.05.2023 

 
Toholammin kunnan lausunto Suomen Tehokierrätys Oy:n ympäristölupahakemuksesta 
  
Kh 22.05.2023 § 96    
149/11.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Tuure Viljamaa, puh. 040 150 5310 

 

Aluehallintovirasto on pyytänyt Toholammin kunnan kaavoitusviranomaisen 
lausuntoa koskien Aluehallintovirastolle toimitettua ympäristölupaa, jolla 
haetaan lupaa kumi- ja muovijätettä raaka-aineenaan käyttävälle 
pyrolyysilaitokselle.  

 
Toholammin kunnan lausunto on esityslistan liitteenä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon.  

  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

2 Toholammin kunnan (kaavoitusviranomainen) lausunto,  Suomen 
Tehokierrätys Oy, pyrolyysiöljyn tuotantolaitoksen ympäristölupa 
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Kunnanhallitus § 97 22.05.2023 

 
Toholammin kunnan lausunto Tuohirämeen ja Linnanharjun tuulivoimahankkeen 
ympäristövaikutusten arvioinnista 
  
Kh 22.05.2023 § 97    
157/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Tuure Viljamaa, puh. 040 150 5310 
 

Hämeen ELY-keskus on pyytänyt Toholammin kunnalta lausuntoa 
Kannuksen ja Kalajoen kaupungin alueelle suunnitellusta Tuohirämeen ja 
Linnanharjun tuulivoimapuiston ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta.  

 
Toholammin kunnan lausunto on esityslistan liitteenä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti kokouksessa lausuntoon tehdyn 

lisäyksen jälkeen. 
 
 
 Muutettu lausunto pöytäkirjan liitteenä. 
Liitteet 

3 Toholammin kunnan lausunto Tuohirämeen ja Linnaharjun 
tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten arvioinnista 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 7/2023  9 
 
Kunnanhallitus § 98 22.05.2023 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
  
Kh 22.05.2023 § 98    
284/00.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava 
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. 
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä. 
 
Toholammin kunnassa voimassa oleva hallintosääntö on hyväksytty 
valtuustossa 19.12.2022, jolloin hallintosääntöön on tehty muutoksia ja 
lisäyksiä kohtiin 67 § ja 98 §  lomatoimen osaston osalta.  
 
Kevään aikana on noussu esille tarve tehdä teknisiä korjauksia hallinto-
sääntöön jo tässä vaiheessa vuotta. Isompi hallintosäännön päivitys on 
tehtävä vielä myöhemmin tänä vuonna, koska Kuntalain 90 §:n 3 
momentin voimaantulo 1.3.2023 lukien velvoittaa kunnat muuttamaan 
hallintosääntöään poikkeusolojen ja normaaliolojen häiriötilanteita silmällä 
pitäen 30.9.2023 mennessä.  
 
Hallintosääntöön on tehty korjauksia, täsmennyksiä alla esitetyn 
mukaisesti seuraaviin kohtiin: 
 
Esimies- sana on korvattu esihenkilö-sanalla 13 §, 14 §, 69 §, 72 §, 98 §, 
105 §, 114 §. 
 
Sivistysosaston kohdalla on tehty täsmennyksiä ja korjattu termejä 
vastaamaan nykyistä lainsäädäntöä 105 §, 106 § ja 107 §.  
 
Lisäksi Luku 14 5 § projektikoordinaattoriksi  esitetään hallintojohtajan 
sijasta osastopäällikköä, kenen vastuualueellaan mahdollinen projekti on. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on hallintosääntö, johon on merkitty 
muutokset (poistot ja lisäykset). Päivitetty ja hyväksytty hallintosääntö tulee 
pöytäkirjan liitteeksi. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 

tehtävät muutokset ja lisäykset pykäliin 13 §, 14 §, 69 §, 72 §, 98 §, 105 §, 
106 §, 107 §, 114 § sekä luku 14 5 §.  

 
 Hallintosääntömuutokset astuvat voimaan mahdollisesta muutoksenhausta 

huolimatta 1.6.2023. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
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Kunnanhallitus § 98 22.05.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 
tehtävät muutokset ja lisäykset pykäliin 13 §, 14 §, 69 §, 72 §, 98 §, 105 §, 
106 §, 107 §, 114 § sekä luku 14 5 §. Hallintosääntömuutokset astuvat 
voimaan mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta 1.6.2023.  

 
 Kokouksessa annettu muutettu päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 

tehtävät muutokset ja lisäykset pykäliin 13 §, 14 §, 69 §, 72 §, 98 §, 105 §, 
106 §, 107 §, 114 § sekä luku 14 5 §. Muutokset tulevat voimaan 1.7.2023. 

  
Päätös Kokouksessa annettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

4 Hallintosääntö KH 1.7.2023 alkaen 
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Kunnanhallitus § 99 22.05.2023 

 
Yhteistyösopimus Keski-Pohjanmaan työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) 
  
Kh 22.05.2023 § 99    
166/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (1269/2014) 
sekä siihen liittyvä asetus (1377/2014) eli TYP-laki ja -asetus tulivat voi-
maan 1.1.2015. Tämä sopimus on yllä mainitun lain ja lain nojalla annetun 
asetuksen mukainen sopimus työttömille tarjottavan monialaisen 
yhteispalvelun järjestämisestä Keski-Pohjanmaan työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalveluverkoston (TYP) alueella. 
 
Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työ-ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien työttömien 
palvelutarpeet, suunnittelevat työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset 
palvelukokonaisuudet ja vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä ja 
seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttämällä 
tavalla. Kokkolanseudun kuntakokeilualueen osalta lain (1369/2014) 
mukaisen yhteistyöverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos.  
 
Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava työllisyyden 
hoito. Tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille 
julkisia työvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidän palvelu-
tarpeensa mukaisesti. Työttömien työ- ja toimintakykyä, ammatillista 
osaamista ja muita työmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella 
yhteistyöllä. TYP-verkosto vastaa lainmukaisten palvelujen koordinoinnista 
ja kehittämisestä ja toimii osapuolten keskinäisenä asiantuntijaverkostona. 
Yhteisötason tavoitteena on rakenteellisen työttömyyden alentaminen, 
pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen, työvoiman saatavuuden 
parantaminen ja työllisyysasteen kohoaminen Keski-Pohjanmaalla. 
 
Tässä sopimuksessa sovitaan työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun järjestämisestä yhteisessä toimipisteessä, muualla kuin 
yhteisessä toimipisteessä tarjottavista palveluista sekä eri toimijoiden 
monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilöstöstä ja työttömille 
monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista ja kustannusten 
jaosta. 
 
Sopijaosapuolina ovat Kokkolan seudun kuntakokeilu: Kokkola, Kannus, 
Kaustinen, Veteli, Halsua, Lestijärvi, Toholampi ja Perho, Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto sekä 
Kansaneläkelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri.  
 
Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet 
sopimuksen ja sopimus on voimassa 31.12.2024 asti.  
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Kunnanhallitus § 99 22.05.2023 

Sopimuksen ovat allekirjoittaneet Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, 
Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto, Kansaneläkelaito, Lestijärven kunta 
sekä Perhon kunta. 
 
Sopimus on esityslistan liitteenä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen Keski-Pohjanmaan 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) 
Toholammin kunnan osalta. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen Keski-Pohjanmaan 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) 
Toholammin kunnan osalta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

5 Yhteistyösopimus Keski-Pohjanmaan työllistymista edistävästa 
monialaisesta yhteispalvelusta TYP_040523 
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Kunnanhallitus § 100 22.05.2023 

 
Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-Pohjanmaan kuntien linjaukset 
  
Kh 22.05.2023 § 100    
183/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
 Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestä-

misestä vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat 
järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhty-
mälle tai kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, 
voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa 
työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue sekä siihen 
tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 

 
 Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin valmistelee 

Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun laajennettu yhteistyöelin. 
Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijärvi, 
Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, 
Pohjanmaan TE-toimisto, Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue Soite ovat nimenneet edustajansa laajennettuun 
yhteistyöelimeen. 

 
 Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 

mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Valmistelutyön etenemisen 
kannalta on tässä vaiheessa päätettävä, lähdetäänkö työllisyysaluetta 
valmistelemaan kuntayhtymän vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteis-
työelin on päättänyt esittää alueen kunnille ja kaupungeille, että työllisyys-
aluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Yhteistä toimielintä koskeva sopimus hyväksytään 
kaikissa perustettavan työllisyysalueen osakaskuntien valtuustoissa (KL 
52§). Samassa yhteydessä tulee esittää työvoimapalvelujen järjestämis-
suunnitelma, jossa mm. määriteltäisiin taloudelliset ja henkilöstöresurssit 
sekä muut palvelujen tuottamisen ratkaisut. 

 
 Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja työllisyys-

alueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm. palvelutuotannosta sekä 
resurssien ja kustannusten jakautumisesta alueella. Järjestämiseen liittyvä 
sopimus on tarkoitus valmistella toukokuun aikana ja viedä valtuustoihin 
hyväksyttäväksi alkusyksystä 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmää 
johtaa Kokkolan kaupunginjohtaja. 

 
 Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee 

huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. Yhteistoi-
mintamenettelyssä käydään läpi alueiden muodostamisen perusteet, 
erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden 
vaikutukset henkilöstölle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee käydä ennen kuin 
työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. 
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Kunnanhallitus § 100 22.05.2023 

 Vastuukuntasopimusluonnos on esityslistan liitteenä.  
 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että 
 
 1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 

työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttää, että vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssä pitää olla mahdollisuus tehdä sopimuksia 
viranomais-tehtävien tuottamisesta, koska viranomaistehtävät ovat erillisiä 
palveluita. Eli sopimuksen tulee mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-
tävien tuottaminen erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti, 

 
 2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen osakas-

kuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä, 
 
 3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen järjestä-

missuunnitelma, 
 
 4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 

tiedoksi, 
 
 5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 

muodostamiseen liittyen, 
 
 6. kunta edellyttää, että TE-palvelut järjestetään työllisyysalueella lähipal-

veluina. 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
 
 1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 

työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttää, että vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssä pitää olla mahdollisuus tehdä sopimuksia 
viranomaistehtävien tuottamisesta, koska viranomaistehtävät ovat erillisiä 
palveluita. Eli sopimuksen tulee mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-
tävien tuottaminen erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti,  

 
 2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen osakas-

kuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä,  
  

 3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen järjestä-
missuunnitelma,    

 
 4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 

tiedoksi,    
 
 5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 

muodostamiseen liittyen, 
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 6. kunta edellyttää, että TE-palvelut järjestetään työllisyysalueella lähipal-
veluina. 

 
 
 Kokouksessa annettu täydennetty päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että 
 
 1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 

työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki. Toholammin kunta edellyttää, että vastuukuntasopi-
muksen luonnoksessa 2 §:ssä sekä lopullisessa sopimuksessa pitää olla 
mahdollisuus tehdä sopimuksia viranomaistehtävien tuottamisesta, koska 
viranomaistehtävät ovat erillisiä palveluita. Eli sopimuksen tulee 
mahdollistaa palvelujen ja viranomaisteh-tävien tuottaminen erikseen 
laadittavien sopimusten mukaisesti,  

 
 2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen osakas-

kuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä,  
  

 3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen järjestä-
missuunnitelma,    

 
 4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 

tiedoksi,    
 
 5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 

muodostamiseen liittyen, 
 
 6. kunta edellyttää, että TE-palvelut järjestetään työllisyysalueella lähipal-

veluina (= jokaisessa kunnassa). 
 
Päätös Kokouksessa annettu täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
Liitteet 

6 Vastuukuntasopimusluonnos 
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Jyta Omaisuus Oy:n  jäljellä olevan velan maksu 
  
Kh 22.05.2023 § 101    
163/02.07.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Jyta Omaisuus Oy:n hallituksen kokouksessa on 22.3.2023 hyväksytty 
vuoden 2022 tilinpäätös. Samalla on päätetty osingonjaosta, myytyjen 
Työplus Yhtiöiden osakkeiden määrän pyöristyksen kompensoinnista 
suhteessa omistukseen sekä jäljelle jääneen velan maksusta.  
 
Koska sadan Työplus Yhtiöiden osakkeen jakaminen omistajille tasan 
omistuksen suhteessa ei ollut mahdollista osakkeiden myynnin yhtey-
dessä, niin pyöristys on sovittu korvattavan rahalla. Korvaus on laskettu 
siten, että suurimman pyöristysedun saajan korvaus on 0 € ja muille 
omistajille maksetaan erotus, paljonko oman omistuksen pyöris-tyksestä 
johtuva omistuksen arvon menetys on pienempi kuin suurin pyöristys 
euroina. Tämä kompensaatio toteutetaan osingonjaon yhteydessä.  
 
Toholammin kunnan osuus kompensoinnissa on 2991,20 €. 
 
Yhtiökokous päätti, että osinkona jaetaan koko yhtiön jakokelponen vapaa 
pääoma. Yhtiökokous päätti myös, että osingolla ja pyöristyksen 
kompensoinnilla lyhennetään kuntien velkaa yhtiölle, kun yhtiökokous on 
hyväksynyt osingonjaon.  Toholammin kunnan osuus jaettavasta osingosta 
on 42 544,41 €.  
 
Yhtiön hallitus esitti kunnille, että jäljelle jäävä velka maksetaan 30.6.2023 
mennessä alla olevan taulukon mukaisesti. Toholammin kunnan velka 
yhtiölle on 56 085,10 €, johon kohdistetaan ensin sekä pyöristyksen 
kompensointi että jaettava osinko yhteensä 45 535,61 €. Toholammin 
kunnalla maksettavaksi jäävän velan osuus on 10 549,48 €. 
 

 
 
Jyta Omaisuus Oy:n hallituksen pöytäkirja 1/2023 on esityslistan oheis-
materiaalina. 
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 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että Toholammin kunta maksaa kunnan jäljellä 

olevan velan yhtiölle yhteensä 10 549,48 € 30.6.2023 mennessä. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Toholammin kunta maksaa kunnan jäljellä 

olevan velan yhtiölle yhteensä 10 549,48 € 30.6.2023 mennessä.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Onni-TV kokeilun aloittaminen 
  
Kh 22.05.2023 § 102    
164/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueneuvottelukunta on käsitellyt 
kokouksessaan 21.4.2023 § 14 OnniTV:n käyttöönottoa Keski-Poh-
janmaan kuntien alueella. OnniTV formaatti on suunnattu pääasiassa 
ikäihmisille. Ohjelmien seuraaminen omasta TV-vastaanottimisesta on 
mahdollista sekä antenni- että kaapeliyhteydellä. Kanava on avattu 
koekäyttöön OnniTV:n toimijan toimesta hyvinvointialueen alueella loppu-
vuodesta 2022. OnniTV:n ohjelmasisältö sisältää geriatrista etäkuntou-
tusta, muistukuntoutusta, rentoutusta, kulttuuria, opetuksellista sisältöä ja 
musiikkia muutaman tunnin arkipäivinä. Hyvinvointialueen näkökulmasta 
katsottuna kanava hyödyttää laajaa väestönosaa ja lisäisi toivottua, 
helposti saavutettavuutta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen mahdolli-
suutta alueellamme. 
 
Hyvinvointialue kutsui kuntien edustajat ja Soiten asianosaiset virka-
henkilöt koolle 7.3.2022, jossa oli tarkoitus keskustella käyttöönottoon 
liittyvistä koordinointivastuusta, kustannusten jaosta sekä käyttöönoton 
ajankohdasta. Keskustelutilaisuuteen osallistui muutamia kuntien edustajia 
Soiten edustajien lisäksi. Hyvinvointialueen alueneuvottelukunnan tekemä 
kustannusjakoehdotelma ei  saanut osallistujilta suoraa kannatusta. 
 
OnniTV-kanava on ollut alueellamme auki 1.12.2022 lähtien tuottajan 
kustantamana, koska jatkoneuvottelut kanavan käyttöönotosta on 
pysyvästi meneillään. Katsojia kanavalla on ilman markkinointia ollut 
viikkotasolla 2700-3900 ja käyrä on ollut jatkuvasti nouseva. 
 
OnniTV:n edustaja on tuonut esille mahdollisuutta toteuttaa esim. puolen 
vuoden tai lyhyempi pilottijakso lopullisen päätöksenteon helpottamiseksi. 
Pilottijakson aikana ohjelmasisältöä, kanavatarjonnan hyödyllisyyttä sekä 
katsojamäärää voidaan seurata ja arvioida. Lisäksi pilotin aikana on 
mahdollista toteuttaa tarvittaessa vaikuttavuustutkimus kanavan hyödyistä, 
jonka toteuttaisi OnniTV tuotannosta vastaava Rytmiryhmä Oy. 
 
Jotta OnniTV:n kanavasisältöä olisi alueellamme jatkossakin mahdollista 
seurata Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueneuvottelukunta esittää 
yllä maintun mukaisen pilottijakson käynnistämistä sekä kuntien ja 
hyvinvointialueen yhteistä sitoutumista kanavan pilotointiin ja siihen 
liittyvien kustannusten jakoon.  
 
Pilottijakso voisi alkaa esim. 1.6. lähtien ja jatkua sovitun pituisen 
ajanjakson. 
 
Hinta pilotille: Perushinta 4000 €/kk + lisäpalveluna viestintätoiminto 
1950€/kk eli yhteensä  5950€/kk + alv 24 %. Hyvinvointialue ehdottaa, että 
Soiten osuus pilotin kustannuksista olisi 40 % ja kahdeksan kunnan osuus 
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yhteensä 60 % suhteessa kuntien yli 65-vuotiaiden osuuteen koko 
maakunnan ko. väestöryhmästä. Soite vastaisi toiminnan koordinoinnista.  
 
Edellä mainitulla periaatteella puolen vuoden kestoisen pilottijakson 
kustannustenjako olisi seuraava: 
 
Kokonaiskustannus 35 700 € + alv 24 % / 6kk, josta 
Soiten osuus 15 000€ + alv ja jäsenkuntien osuus yhteensä 20 700 € +alv. 
 
Toholammin kunnan osuus yli 65- vuotiaista (31.12.2022) on 5,1 %, jolloin 
kunnan maksusosuus pilotista olisi n. 1055 € (5,1 % x 20 700€ ) + alv / 
6kk. 
 
Alueneuvottelukunta päätti puoltaa pilotoinnin käynnistämistä ajalle 
1.8.2023-31.7.2024 esitetyn kustannusjaon mukaisesti. Pilotointiin 
lähdetään vain, mikäli kaikki kunnat ja Soite tekevät asiassa myönteisen 
päätöksen. Päätöksen sitoutumisesta tulee tehdä 31.5.2023 mennessä. 
 
Toholammin kunta ei näe OnniTV:n pilotointia ajankohtaiseksi kunnan 
alueella. Kunnan näkemyksen mukaan yli 65-vuotiaiden hyvinvointia ja 
toimintakyvyn ylläpitoa tuetaan paremmin tuomalla heille sosiaalisia 
kontakteja esimerkiksi ryhmätoiminnalla tai sopivalla henkökohtaisesti 
tapahtuvalla toiminnalla.  
 
Alueneuvottelukunnan ote pöytäkirjasta on esityslistan oheismateriaalina. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää, että Toholammin kunta ei sitoudu OnniTV 

pilotointiin ja sen aiheuttamiin kustannuksiin alueneuvottelukunnan 
esittämällä tavalla. 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Toholammin kunta ei sitoudu OnniTV 

pilotointiin ja sen aiheuttamiin kustannuksiin alueneuvottelukunnan 
esittämällä tavalla.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 15.45-

15.58.
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Valtuustoaloite / Osallistuva budjetointi 
 
Kh 16.01.2023 § 12  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Valtuutettu Jarno Saukko on jättänyt valtuustoaloitteen 19.12.2022 
osallistuvan budjetoinnin käyttöönotosta Toholammilla. 
 
”Toholampi tarvitsee lisää osallisuutta ja päätöksenteon läpinäkyvyyttä. 
Tässä valtuustoaloitteessa esitän, että Toholammille luodaan raken-
teellinen osallistuvan budjetoinnin malli, jossa kuntalaisia osallistetaan 
vuosittain talousarvion suunnittelussa.” 
 
Valtuustoaloite on esityslistan liitteenä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedokseen ja päättää 

jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi aloitteen tiedokseen ja päätti lähettää sen 

valmisteluun hallinto-osastolle. 
 
 
Raija Potila saapui kokoukseen Teams-yhteydellä tämän asian  
käsittelyn aikana klo 15.29. 

 
 
Kh 22.05.2023 § 103    
2/00.01.06.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Osallistuva budjetointi totetutetaan kokeiluna syksyn talousarvion 
yhteydessä. Osallistuvan budjetoinnin kokeiluun on määritettävä yleiset 
periaatteet. Periaatteilla pyritään luomaan edellytykset sille, että osallistuva 
budjetointi voidaan toteuttaa tasapuolisesti koko kunnan alueella. Kaikilla 
kunnan asukkailla on tasapuolinen mahdollisuus vaikuttaa budjetointiin ja 
tehdä hanke-ehdotuksia. Kokeilun jälkeen prosessin toimivuutta 
arvioidaan.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 
 Kunnanhallitus päättää että,  
 
 1. kuntalaiset pääsevät osallistumaan ja ehdottaman hankkeita elokuun 

2023 kyläilloissa ja tulevina vuosina järjestettävässä yhteistilaisuudessa, 
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 2. lisäksi järjestetään kysely kuntalaisille heinä-elokuun aikana, jossa 

Osallistuvan budjetoinnin- hankkeita voi myös ehdottaa, 
  
 3. valtuuston iltakoulu järjestetään syyskuussa, jossa kuntalaisilta 

saaduista ehdotuksista äänestetään talousarvioon ehdotettavat hankkeet. 
  
 Kunnanhallitus lisäksi esittää valtuustolle, että 
 

1. osallistuvaan budjetointiin varaudutaan käyttämään talousarviossa 
yhteensä 20 000 €. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää että,  
 
 1. kuntalaiset pääsevät osallistumaan ja ehdottaman hankkeita elokuun 

2023 kyläilloissa ja tulevina vuosina järjestettävässä yhteistilaisuudessa, 
  
 2. lisäksi järjestetään kysely kuntalaisille heinä-elokuun aikana, jossa 

Osallistuvan budjetoinnin- hankkeita voi myös ehdottaa, 
  
 3.valtuuston iltakoulu järjestetään syyskuussa, jossa kuntalaisilta saaduista 

ehdotuksista äänestetään talousarvioon ehdotettavat hankkeet. 
  
 Kunnanhallitus lisäksi esittää valtuustolle, että 
 

1. osallistuvaan budjetointiin varaudutaan käyttämään talousarviossa 
yhteensä 20 000 €.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

7 Valtuustoaloite 19.12.2022 / Osallistuva budjetointi 
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta toimikaudelle 1.8.2023 - 
31.5.2025 
  
Kh 22.05.2023 § 104    
129/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyem-
pi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan valitaan samassa vaalitoi-
mituksessa. 

 
 Hallintosääntöön sisältyvän valtuuston työjärjestyksen 30 §:n mukaan val-

tuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
 
 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikauden pituus on 

valtuuston harkinnassa.  
 
 Kunnanvaltuusto päätti valtuustokauden ensimmäisessä kokouksessaan 

16.8.2021 § 6, että puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien (2) toimikausi 
on kaksi (2) vuotta. 

 
 Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaalilais-

sa säädetään. Kuntalain 105 §:n mukaan luottamushenkilöiden vaali toimi-
tetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen jäsenistä vä-
hintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien 
lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korote-
taan lähinnä ylempään kokonaislukuun. Heidät valitaan samassa vaalitoi-
mituksessa siten, että puheenjohtajaksi tulee eniten ääniä saanut, ensim-
mäiseksi varapuheenjohtajaksi seuraavaksi eniten ääniä saanut ja toiseksi 
varapuheenjohtajaksi seuraavaksi eniten ääniä saanut ehdokas. Mitä tässä 
on sanottu äänistä, koskee vertauslukuja, kun vaalit toimitetaan suhteelli-
sena. 

 
 Valtuuston puheenjohtajat voidaan valita myös yksimielisesti ilman varsi-

naista vaalitoimitusta, mutta sen on tällöin tapahduttava yhtä aikaa ja olta-
va yksimielinen kaikkien valittavien osalta. Mikäli kaikista valittavista ei 
päästä yksimielisyyteen, kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien vaali toimitetaan enemmistövaalitapaa noudattaen, ellei suhteelli-
sen vaalin toimittamista ole vaatinut niin monta vaaliin osallistuvaa, että he 
suhteellisessa vaalissa voisivat yhdessä saada valituksi vähintään yhden 
ehdokkaan. 

 
 Enemmistövaalitapaa noudatettaessa jokaisella vaaliin osallistuvalla on 

kolme ääntä, yhdelle ehdokkaalle ei saa antaa yhtä ääntä enempää. Sen 
sijaan on sallittua vaalista kokonaan pidättäytyminen tai äänen antaminen 
vain yhdelle tai kahdelle ehdokkaalle. Vaalissa kuntalain mukaan valituksi 
tulevat sen tai ne, jotka ovat saaneet eniten ääniä. 
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Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava 
suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan, ratkaisee arpa. (Kuntalaki 105 §). 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee valtuuston puheenjoh-

tajan ja kaksi varapuheenjohtajaa toimikaudelle 1.8.2023 - 31.5.2025.
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudelle 1.8.2023 - 31.5.2025 
  
Kh 22.05.2023 § 105    
130/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
 Hallintosäännön 4 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän (7) jä-

sentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen jäsenet 
ja varajäsenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen 
kokoonpanossa tulee noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä tasa-ar-
vosta (4 a § 1 mom.), jollei erityisistä syistä muuta johdu. Kunnanvaltuus-to 
valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.  

 
 Kunnanhallituksen toimikausi on neljä vuotta, ellei valtuusto toisin päätä. 
 
 Kunnanvaltuusto päätti valtuustokauden ensimmäisessä kokouksessaan 

16.8.2021 § 7, että kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
 Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, jo-

ka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
 2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmiste-
lusta; 

 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsene-
nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos ky-
symyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhtei-

sön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henki-
lö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa edunvalvonnasta.  

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 

kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa ole-
via henkilöitä. 

 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudelle 1.8.2023 - 
31.5.2025 kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet ja määrää valitsemistaan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Edustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan energiamurroksen edistämisen suunnitelman 
ohjausryhmään 
  
Kh 22.05.2023 § 106    
160/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 1505202 

 
Kansallisessa ilmasto- ja energiastrategiassa linjataan toimia, jolla Suomi 
täyttää EU:n vuoden 2030 ilmastovelvoitteet ja saavuttaa ilmastolain 
mukaiset tavoitteet kasvihuonekaasujen vähentämisestä 60 prosentilla 
vuoteen 2030 sekä vuotta 2035 koskevan hiilineutraalisuustavoitteen. 
Strategian keskiössä on vihreä siirtymä ja keväällä 2022 ajankohtaistunut 
irtautuminen venäläisestä fossiilisesta energiasta. Strategiaan sisältyy 
kansallinen vetystrategia, jolla edistetään vetytaloutta ja sähköpolttoaineita. 
 
Keski-Pohjanmaan tavoitteena on toimeenpanna siirtymä fossiilisten 
polttoaineiden käytöstä uusiutuvien energialähteiden käyttöön, edistää 
vahvasti energiamurroksen toimeenpanoa maakunnassa sekä hyödyntää 
maksimaalisesti vihreää siirtymää niin talouden kuin työllisyydenkin 
hoidossa. Energia-alalla on käynnissä ja tulossa suuria investointeja, jotka 
vaativat eri alojen toimijoiden luovaa yhteistyötä, jotta Keski-Pohjanmaan 
energiajärjestelmä kehittyy ja pystyy vastaamaan nykypäivän ja 
tulevaisuuden haasteisiin ja olemaan edelläkävijä energiantuottajana. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto valmistelee maakunnallista energiamurroksen 
edistämisen suunnitelmaa. Energiamurroksen edistämisen suunnitelma 
toteuttaa kansallisen ilmasto -ja energiastrategian sekä Keski-Pohjanmaan 
maakuntaohjelman ja ilmastotiekartan tavoitteita.  
 
Keski-Pohjanmaan energiamurroksen suunnitelma laaditaan Keski-
Pohjanmaan liiton johdolla yhteistyössä kuntien ja sidosryhmien kanssa. 
Suunnitelman laatimisen tueksi perustetaan ohjausryhmä. Keski-
Pohjanmaan liitto pyytää nimeamaan edustajan ohjausryhmään. 
Ohjausryhmä kokoontuu ensimmäisen kerran 6.6.2023 klo 9.00. 
 
Nimeämispyyntö on esityslistan oheismateriaalina. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus nimeää edustajan Keski-Pohjanmaan energiamurroksen 

edistämisen suunnitelman ohjausryhmään.  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää edustajan Keski-Pohjanmaan energiamurroksen 

edistämisen suunnitelman ohjausryhmään.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Atso Ala-kopsalan edustajaksi 

Keski-Pohjanmaan energiamurroksen edistämisen suunnitelman 
ohjausryhmään. 
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Kunnanhallitus § 106 22.05.2023 

  
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 107 22.05.2023 

 
Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan kansainvälistymisstrategian 2030 
toimeenpanon koordinaatioryhmään 
  
Kh 22.05.2023 § 107    
187/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus hyväksyi Keski-Pohjanmaan uuden 
kansainvälistymisstrategian marraskuussa 2022. Strategiassa linjataan 
tavoitteet, joilla edistetään maakunnan kansainvälistä kilpailukykyä sekä 
lisätään EU:n erillisohjelmien ja eurooppalaisen alueellisen yhteistyön 
lnterreg-rahoituksen saantoa maakunnassa.  
 
Kansainvälistyminen edistää Keski-Pohjanmaan kestävää kasvua ja 
elinvoimaisuutta, kilpailukykyä globaaleilla markkinoilla ja osaamisen 
vahvistamista. Kansainvälisellä yhteistyöllä on tärkeä merkitys myös 
tutkimus- ja innovaatioympäristöjen kehittämisessä sekä kulttuurin ja 
taiteen aloilla. Kansainvälisen rahoituksen, verkostojen ja jäsenyyksien 
tehokkaammalla hyödyntämisellä saadaan Keski-Pohjanmaan ääntä 
paremmin kuuluviin maailmalla ja pystytään vaikuttamaan esimerkiksi 
alueen kannalta edullisemman EU-politiikan syntymiseen.  
 
Kansainvälistymisen tavoitteissa keskitytään maakunnan vahvuuksiin 
akkukemian sekä bio- ja kiertotalouden aloilla ja pyritään hyödyntämään 
vihreän siirtymän mukanaan tuomat mahdollisuudet panostamalla etenkin 
tuulivoimaan ja vetytalouden kehittämiseen. 
 
Keski-Pohjanmaan kansainvälistymisstrategian 2030 toimeenpanoa ja 
toteutumisen seurantaa sekä yleistä kansainvälisen toiminnan 
koordinaatiota varten on tarpeen perustaa maakunnallinen eri 
sidosryhmien edustajista koostuva kv-koordinaatioryhmä. Ryhmän 
toiminnan ja strategian toimeenpanon on tarkoitus käynnistyä keväällä 
2023. 
 
Nimeämispyyntö ja Keski-Pohjanmaan kansainvälistymisstrategia 2030 
ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 
Kv-koordinaatioryhmän tehtäviin kuuluu: 
 
1.Kansainvä/istymisstrategian toimeenpano ja toteutumisen seuranta 
 
2. Maakunnan toimijoiden välisen kansainvälisen yhteistyön tiivistäminen ja 
koordinoiminen 
 
Kv-koordinaatioryhmä kokoontuu noin kaksi kertaa vuodessa Keski 
-Pohjanmaan liiton kutsumana. Keski-Pohjanmaan liitto kokoaa toiminta-
kertomuksen tehdyistä toimenpiteistä ja strategian toimeenpanon edisty-
misestä kahden vuoden välein. 
 
Ensimmäinen kv-koordinaatioryhmän kokous järjestetään 5.6.2023 klo 13 
Keski-Pohjanmaan Liiton tiloissa. 
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Kunnanhallitus § 107 22.05.2023 

 
Valmistelijan ehdotus 

  
 Kunnanhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan maakunnalliseen kv-

koordinaatioryhmään. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan maakunnalliseen kv-

koordinaatioryhmään.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä edustajaksi maakunnalliseen 

kv-koordinaatioryhmään Virpi Ali-Haapalan ja varaedustajaksi Veijo 
Porkolan. 

 
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 108 22.05.2023 

 
Jäsenen nimeäminen maakunnallisen digitaalisen kompassin ohjausryhmään 
  
Kh 22.05.2023 § 108    
186/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Keski-Pohjanmaan liitto aloittaa maakunnallisen digitaalisen kompassin 
valmistelun.  
 
Digitaalinen kompassi, eli digikompassi, on vuoteen 2030 ulottuva kansal-
linen strateginen etenemissuunnitelma. Digikompassi pitää sisällään 
kansallisen vision vuoteen 2030 sekä arvot, joihin pohjaamme digitali-
saatiokehityksemme. Digikompassin tavoitteet on jaettu neljään osa-
alueeseen, jotka ovat digitaalisesti osaava väestö ja työvoima, digitaalinen 
infrastruktuuri, yritysten digitalisaatio ja digitaaliset julkiset palvelut. 
Kompassissa jokaiselle osa-alueelle on asetettu priorisoidut tavoitteet 
vuoteen 2030. Lisäksi digikompassissa asetetaan tavoitteet digitali-
saatiokehityksen johtamis- ja toimeenpanomallille. Kompassin avulla 
luomme yhteisen vision tulevaisuudesta ja pystymme johtamaan 
digitalisaatiokehitystä yli hallinnonala- ja sektorirajojen sekä tukemaan 
systeemistä digivihreää siirtymää.  
 
Keski-Pohjanmaan liitto laatii Keski-Pohjanmaalle vastaavanlaisen 
digikompassin, jonka rinnalle luodaan ohjausryhmä. Ensimmäinen 
ohjausryhmän kokous on 13.6.2023 klo 9.00 Keski-Pohjanmaan Liiton 
tiloissa. 
 
Nimeämispyyntö on esityslistan oheismateriaalina. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus nimeää jäsenen maakunnallisen digitaalisen kompassin 

ohjausryhmään. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää jäsenen maakunnallisen digitaalisen kompassin 

ohjausryhmään.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä jäseneksi maakunnallisen 

digitaalisen kompassin ohjausryhmään Harri Keskisipilän. 
 
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 109 22.05.2023 

 
Tiedoksi saatettavat pöytäkirjat 
  
Kh 22.05.2023 § 109    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 

(toimielin) on neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava 
kunnanhallitukselle sen määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka 
voidaan ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei 
tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon on saatettu seuraavat pöytäkirjat: 
 
 Sivistyslautakunta 20.4.2023 
 Rakennus- ja ympäristölautakunta 9.5.2023 
 Viemäriliikelaitoksen johtokunta 9.5.2023 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee toimielinten päätökset tiedoksi, eikä käytä niihin 

otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 110 22.05.2023 

 
Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 
  
Kh 22.05.2023 § 110    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on 

neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava kunnanhallitukselle sen 
määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei tarvitse 
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan viranhaltijoiden päätösluettelo ajalta 

19.4. – 16.5.2023. Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 19.4. – 16.5.2023 

tiedoksi, eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 111 22.05.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kh 22.05.2023 § 111    
      
 

1. K-P:n koulutusyhtymä, yhtymähallituksen pöytäkirja 27.4.2023. 
 
2. K-P:n koulutusyhtymä, yhtymävaltuuston pöytäkirja 27.4.2023. 

 
3. K-P:n liitto, maakuntavaltuuston pöytäkirja 8.5.2023. 

 
4. K-P:n liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 15.5.2023. 

 
5. Kaustisen seutukunta, seutuvaltuuston pöytäkirja 25.4.2023. 

 
6. Kuntien Hetapalvelut Oy, yhtilökokouspöytäkirja 17.4.2023. 

 
7. Toholammin kunta, yhteistoimintaelimen pöytäkirja 31.3.2023. 

 
8. STM:n kirje 20.4.2023: Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen 

parantaminen hyvinvointialueilla. 
 

9. DVV:n kirje 8.5.2023: Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024 ja 
siitä ilmoittaminne Digi- ja väestötietovirastolle. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 112 22.05.2023 

 
Muut asiat 
  
Kh 22.05.2023 § 112    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Kunnanhallituksen seuraava kokous on 12.6.2023 klo 14.30. 
 Kunnanvaltuuston iltakoulu 19.6. 2023 klo 14.00 
 Kunnanvaltuuston kokous 26.6.2023 klo 14.00 
 
 Kunnanhallitus keskusteli sijaisapulomituksesta ja valtuutti 

lomituspalvelujohtajan Sanna Niemen laatimaan kirjelmän asiasta Melalle 
ja puolustusministeriölle. 

 
 Rimpioja tiedusteli Ukrainalaisten asuntotilanteesta.
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Kunnanhallitus § 113 22.05.2023 

Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 
  
Kh 22.05.2023 § 113    
185/01.01.03.09/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Toholammin kunnan johtajasopimuksen (hyväksytty kv 22.2.2021 § 4) 
kohta 7 mukaan kunnanhallitus ja kunnanjohtaja käyvät vuosittain tavoite- 
ja tuloskeskustelun. Keskustelussa arvioidaan kunnanjohtajan edellisen 
vuoden tavoitteiden toteutumista sekä määritellään tavoitteet ja tehtävien 
painospistealueet. Tavoite- ja tuloskeskustelu on luottamuksellinen. 
 
Johtajasopimus on esityslistan oheismateriaalina. 
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Mehtälä Saara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy kehityskeskustelun kunnanjohtaja Jukka Hillukkalan 

kanssa.  
 
Päätös Kunnanhallitus kävi perusteellisen kehityskeskustelun kunnanjohtaja Jukka 

Hillukkalan kanssa johtajasopimukseen perustuen. 
  
 Hallintojohtaja Saara Mehtälä poistui kokouksesta 17.19 ennen tämän 

asian käsittelyä. Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Suomala. 

 
 Pasi Lintilä poistui kokouksesta klo 17.45 tämän asian käsittelyn aikana. 

Ulla-Riitta Harju valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi kokouksen loppuajaksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 103, § 104, 
§ 105, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 100, § 101, § 102, § 106, § 107, § 108 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 


