YHTEISTYOSOPIMUS KESKI-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIA-
LAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottémille tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisestd Keski-Pohjanmaan tytllistymista edistdvan monialaisen
yhteispalveluverkoston (jaliempana TYP-verkosto) alueella.

Ty6llistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tys-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien
tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyoilistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukoko-
naisuudet ja vastaavat tydllistymisprosessin etenemisests ja seurannasta lain (1369/2014) ja ase-
tuksen (1377/2014) edellyttamalld tavalla. Kokkolanseudun kuntakokeilualueen osalta lain
(1369/2014) mukaisen yhteistyéverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointi-
alue ja Kansaneldkelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyollisyyden hoito. Tavoitteena on edis-
taa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille julkisia tyévoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspal-
veluja heidén palvelutarpeensa mukaisesti. Tyéttdmien tyo- ja toimintakykyé, ammatillista osaamista
ja muita tyémarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistydlla. TYP-verkosto vastaa lain-
mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittdmisesté ja toimii osapuolten keskindisend asiantunti-
javerkostona. Yhteis6tason tavoitteena on rakenteellisen tyottémyyden alentaminen, pitk&aikaistyot-
tomyyden véhentdaminen, tyévoiman saatavuuden parantaminen ja tyéllisyysasteen kohoaminen
Keski-Pohjanmaalla.

Téssé sopimuksessa sovitaan tydllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jérjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa, muualla kuin yhteisesséa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkildstdsta ja tydttémille monialaisena yh-
teispalveluna tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat:

» Kokkolanseudun seudun kuntakokeilu: Kokkola, Kannus, Kaustinen, Veteli, Halsua, Lestijarvi,
Toholampi ja Perho

2. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
3. Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

4. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri

3 Toimialue

Keski-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueena on Keski-Pohjanmaa (Kokkola, Kannus, Kaus-
tinen, Veteli, Halsua, Lestijarvi, Toholampi ja Perho).

4 Yhteinen toimipiste

Keski-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Kokkolassa, Vaasantie 6 C 4. krs,
67100 Kokkola.
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5 Muualla kuin yhteisessi toimipisteessa tarjottava yhteispalvelu

Tydllistamista edistavaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kun-
takokeilukuntien ja Kelan yhteistyéna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston
ja Kelan tiloissa seka muissa yhteisesti sovituissa tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkilékohtais-
ten tapaamisten lisdksi myos puhelimitse ja verkkopalvelujen avulla.

6 Henkilosto

Sopijapuolet sijoittavat henkiléstéd monialaiseen yhteispalveluun seuraavasti:

Kunnat Kuntakokeilu noin 3,7 htv
TE-toimisto Noin 1,5 htv/vuosi

Kela Noin 0,30 htv/vuosi
Hyvinvointialue Noin 7,2 htv/vuosi

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Tyé- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja tyoton laativat kartoitusjakson aikana yhdessa monia-
laisen tyéllistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista tyévoima-,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Liséksi monialaiseen
tyéllistymissuunnitelmaan voidaan sisdllyttdd myds muita tysttéman osaamista, tydémarkkinaval-
miuksia ja ty6- ja toimintakykys lisagvia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia. (Laki 1369/2014,
48)

TYP:n asiakkailla ovat kaytettavissa seuraavat monialaiseen palvelutarvearvioon perustuvat pal-
velut:

* Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa tydllistymista edistavéa monialaista palvelua tar-
vitseville asiakkaille (jaljiempana TYP-asiakkaat) TYP-laissa (1369/2014, 18§) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. TYPissé on tarjolla palve-
lutarpeen arvioinnin perusteella erityisesti seuraavia palveluja:

o sosiaalityd, sosiaaliohjaus, sosiaalinen kuntoutus
o kuntouttava ty6toiminta, jossa palvelutuottajina ovat Keski-Pohjanmaan sosiaalipsy-
kiatrinen yhdistys, SPR -kirppis, Ykspihlajan pienkiinteistéyhdistys ja Kotipesa ry
seka yhdistykset, seurakunnat, Soite ja kunnat
o mielenterveys- ja paihdepalvelut
tyottomien terveystarkastukset
o tyd- ja toimintakyvynselvittelyt yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon seka te-
hallinnon ja Kelan kanssa
o laakaripalvelut vastaanottopalveluissa

o

¢ TE-toimisto ja tyéllisyyden kuntakokeilu tarjoavat TYP-asiakkaille tydllistymista edistévia
julkisia tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. Kuntakokeilu vastaa
TE-palveluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen kohdejoukkoon kuuluville TYP-asiakkaille.
TYPissd on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia
TE-palvelyja:

o tydnhakuun ja tydnvalitykseen liittyvia palveluja (siséltaen tysttémyysturvan)

tieto- ja neuvontapalveluja

asiantuntija-arviointeja (siséltden suunnitelmat)

ammatinvalinta- seké opinto- ja urachjausta, osaamis- ja ammattitaitokartoitusta

tyénhakuvalmennusta, uravalmennusta, tyshénvalmennusta ja tyékykyvalmennusta

ty6- ja koulutuskokeiluja

tyévoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

palkkatukea

O 0O0OO0OO0OO0CO
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o Kela tarjoaa ja jérjestéda TYP-asiakkaille tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja.
Kela antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

¢ TYP-asiakkaille voidaan tarjota my&s muita saatavilla olevia osaamista, tyémarkkinaval-
miuksia ja tyd- ja toimintakykyé lisddvid palveluja ja tydnhakuun liittyvié toimia asiakkaiden
palvelutarpeiden mukaisesti.

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtdvaan monialaiseen palvelu-
tarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan. Monialainen
tydllistymissuunnitelma péivitetddn lain mukaisesti tyonhakuvelvoitteen osalta joka kolmas kuu-
kausi sekd muutoin vahintaan kuuden kuukauden vélein ja aina asiakkaan palvelutarpeen ja asi-
akkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa.

8 TYP:n johtoryhmi ja TYP-verkostokoordinaattori

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 7§) ja ase-
tuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa Keski-Pohjanmaan tyéllistymisté
edistavélle monialaiselle yhteispalvelulte johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvinvointialu-
een ja Kansanelékelaitoksen kanssa. Johtoryhman jasening ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen
kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimedmat henkil6t. Jokaiselle jasenelle nimetéén
henkildkohtainen varajdsen. Johtoryhmén asettamispaatés on tdman sopimuksen liitteena (liite 1).
Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nime&véat johtoryhmén puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Asetuksen (1377/2014, 3§) mukaisesti johtoryhman tehtévana on sopimuksen tekeminen tyollisty-
mistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jérjestdmisesta toiminta-alueellaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatdksenteossa ja sopimusosapuolet allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma

¢ asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
pohjautuvat tavoitteet

¢ seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toi-
minta-alueellaan

s hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkoston koordinaattorin ja tdman va-
rahenkilon ennen heidén tehtéviinséd nimedmistdan. (Asetus 1377/2014, 3-48§.)

Johtoryhmaé kokoontuu vahintdan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.

Asetuksen (1377/2014, 4§) mukaisesti TYP-verkostokoordinaattori vastaa johtoryhméan asettamissa
puitteissa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessé tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- johtoryhméssa késiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalie
- monialaisen yhteispalvelun yhteistybkaytantojen ja asiakasprosessien kehittdmisesta.

9 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Henkildston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat oman monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkilésténsa palkkaus- ja muista henkilostokustannuksista sekd
TYP:n toiminnasta aiheutuvista kuluistaan.
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10 Henkilorekisteri

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus) yllapitaa
lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa TYPPI-re-
kisteri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman ja jatkossa Tyémarkkinatori
-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat TYP-palveluissa tyéskentelevat henkilot, joilla on
kéyttdoikeus rekisteriin. Kayttdoikeuden TYPP|-rekisteriin myontdd KEHA-keskus hyvinvointialu-
een, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten tehtavien hoi-
tamista varten.

11 Asiakirjat

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, hyvinvointialue, kuntakokeilukunnat,
Kela) asiakirjojen késittelyssa sovelletaan niitd koskevaa lains&&dantoa ja arkistonmuodostus-
suunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyohon liittyvissa kirjauksissa kéytetéddn TYP-lain (1369/2014, 9§) mukaisesti TYPPI-
asiakaspalvelujarjestelmaa, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkéisesti (1377/2014, 18). Lain julki-
sista tyévoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 48§) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jarjestelmésta, kun asiakkuuden paattymisestd on kulunut neljé vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadéksia.

12 Sopimuksen voimassaoloaika

Té&mé sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2024 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta sopi-
muskauden aikana TE-palveluiden jarjestamistd koskevan lainsa&danndn muutos huomioiden.

13 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sité vaatiessa. Johtoryhma k-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmélle kirjallisesti viimeistaan neljd kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan.

14 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten vilisin neu-
votteluin.
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Allekirjoitukset ja pdivays

Tata sopimusta on tehty 11 samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimusosa-
puolet hyvéksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

(\ dose o

Minna Korkiakoski-Vasti, toimitusjohtaja

Pohjanmaan ty- ja elinkeinotoimisto

—

- Mika Palosaari, johtaja

Kal sanelékelaitos |
lﬁj’L Q«;LQQ\:

Arto Rautio, Pohjoisen vakuutuspiirin johtaja

Halsuan kunta

Jari Penttils, kunnanjohtaja

Kannuksen kaupunki

Jussi Niinistd, kaupunginjohtaja

Kaustisen kunta

Arto Alpia, kunnanjohtaja

Kokkolan kaupunki

Stina Mattila, kaupunginjohtaja
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Lestijdrven kunta

3\
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Markku Vehkaeja;-vt: kunnanjohtaja

RN

Perhon kunta
P {
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Lauri Laajala, Ikunneinjohtaja

Toholammin kunta

Jukka Hillukkala, kunnanjohtaja

Vetelin kunta

Hannu Jyrkké, kunnanjohtaja



