
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2023  1 

Kunnanhallitus 
 
Aika 20.03.2023 klo 16:19 - 19:57 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 46 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 47 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 48 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 49 Rakennus- ja ympäristötarkastajan ostopalvelusopimuksen 

nykytilanteen tarkastelu 
6 

§ 50 Toholammin kunnan Pitkälehdon tuulipuiston osayleiskaava 8 
§ 51 Puitesopimus Hansel Oy:n ICT-laitteiden leasingpalvelut 10 
§ 52 Toholammin opettajanvirkojen numeroiden ja nimikkeiden 

ajantasaistaminen 
12 

§ 53 Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkaminen 13 
§ 54 Osakassopimus Työplus Yhtiöt Oy 18 
§ 55 Kuolinpesän omaisuuden hakeminen Valtiokonttorilta 20 
§ 56 Esitykset 6.12.2023 myönnettävistä kunniamerkeistä 22 
§ 57 Tiedoksi saatettavat pöytäkirjat 24 
§ 58 Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 25 
§ 59 Tiedoksi saatettavat asiat 26 
§ 60 Muut asiat 27 
§ 61 Edustajien nimeäminen Keski-Pohjanmaan 

tulevaisuuskatsauksen valmistelun teemaryhmiin 
28 

§ 62 Maanomistajan lausunto wpd Finland Oy:n 
voimajohtosuunnitelmasta 

30 

 
 
  



Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2023  2 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 16:19 - 19:57 puheenjohtaja  
 Lintilä Pasi 16:19 - 19:34 varapuheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 16:19 - 19:57 jäsen  
 Kivelä Hannu 16:19 - 19:57 jäsen  
 Nurmela Hanna 16:19 - 17:33 jäsen  
 Polso Kaija 16:19 - 19:57 jäsen  
 Rimpioja Jukka 16:19 - 19:34 jäsen  
 
Muu Potila Raija 16:19 - 19:57 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Saukko Jarno 16:19 - 19:57 valtuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Hillukkala Jukka 16:19 - 19:57 esittelijä kunnanjohtaja 
 Mehtälä Saara  16:19 - 19:57 pöytäkirjanpitäjä hallintojohtaja 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

46 - 62 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Ville Suomala Saara Mehtälä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Ulla-Riitta Harju Hannu Kivelä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 24.03.2023  
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Kunnanhallitus § 46 20.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 20.03.2023 § 46    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 47 20.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kh 20.03.2023 § 47    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Ulla-Riitta Harju ja Hannu Kivelä. 
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Kunnanhallitus § 48 20.03.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 20.03.2023 § 48    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksessa esitetyin muutoksin yksimielisesti 

kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Kunnanjohtaja poisti esityslistalta asian 10, joka siirretään seuraavaan 

kokoukseen. 
 
 Täydennys tiedoksi saatettaviin asioihin: 
  
 Täydennys kohta 5. ”ja tilinpäätös vuodelta 2022.” 
 
 Lisäys kohta 8. Kaustisen seutukunnan lausunto 22.2.2023 liikenne- ja 

viestintäministeriölle: Kansallinen jakeluinfraohjelma vuoteen 2035. 
 
 Täydennys kunnan johtajan päätösehdotukseen: Kunnanhallitus saattaa 

valtuustolle tiedoksi maaseutulautakunnan vuoden 2022 tilinpäätöksen 
maaseutulautakunnan päätöksen mukaisesti. 

  
 Kunnanhallitus päätti ottaa käsittelyyn lisälistan. 
 
 Kunnanhallituksen jäsen Jukka Rimpioja ilmoitti esteellisyydestään asian 

18 käsittelyyn. Esteellisyyden perusteena intressijääviys (hallintolaki 28.1 § 
3k). 

  
 Kunnanhallituksen jäsen Pasi Lintilä ilmoitti esteellisyydestään asian 18 

käsittelyyn. Esteellisyyden perusteena intressijääviys (hallintolaki 28.1 § 
3k). 

  
 Ennen kokouksen alkua kuultiin seuraavia asiantuntijoita: 
 
 Plandea Oy:n kaavoituspäällikkö Minna Vesisenaho (asiat 5,18) 
 Tekninen johtaja Mikko Polet (asiat 5,18) 
 Rakennustarkastaja Tuure Viljamaa (asiat 5,18) 
 Vt. Sivistysjohtaja Ville Hirvikoski (asia 7) 

 
 Kokouksen ollessa tauolla kuultiin 17:04-17:23 asiantuntijana It-asiantuntija 

Harri Keskisipilää ja tekninen johtaja Mikko Poletia (asia 6). 
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Kunnanhallitus § 245 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 49 20.03.2023 

 
Rakennus- ja ympäristötarkastajan ostopalvelusopimuksen nykytilanteen tarkastelu 
 
Kh 13.12.2022 § 245  
  
 
 
Valmistelija vt. tekninen johtaja Juha Lerssi, puh. 040 150 5302 

 
Toholammin kunta hankkii rakennus- ja ympäristötarkastajan palvelut 
ostopalveluna Ylivieskan kaupungilta. Tarkastushenkilöiden vaihtuvuus on 
ollut kuluneen vuoden aikana kohtuullisen suurta, varsinkin ympäristö-
tarkastajien kohdalla. Myös päätösten valmistelussa on ollut puutteita ja 
viivettä. Toholammin kunnan tekninen johtaja on neuvotellut asiasta 
ympäristöpäällikkö Tapio Koistinahon kanssa tilanteen korjaamiseksi. 
 
Ylivieskan kaupungin ympäristöpäällikkö Tapio Koistinaho on kutsuttu 
kuultavaksi kokoukseen. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 Toholammin kunnanhallitus kuulee Tapio Koistinahon selvityksen asiasta. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee annetun selvityksen tiedokseen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Jukka Rimpioja oli poissa tämän asian käsittelyn aikana  
klo 15.31 - 15.53. 

 
 
Kh 20.03.2023 § 49    
286/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Mikko Polet, puh. 040 150 5302 

 
Kunnanhallituksen kokouksessa 13.12.2022 § 245 on sovittu, että 
sopimuksen nykytilannetta tarkastellaan uudelleen maaliskuun 2023 
aikana. 
 
Ylivieskan kaupungin ympäristöpäällikkö Tapio Koistinaho on kutsuttu 
kuultavaksi kokoukseen. 
 
 

 Valmistelijan ehdotus:  
 Toholammin kunnanhallitus kuulee Tapio Koistinahon selvityksen asiasta. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
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Kunnanhallitus § 245 13.12.2022 
Kunnanhallitus § 49 20.03.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee annetun selvityksen tiedokseen.  
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi annetun selvityksen tiedokseen. 
  
 Tämän asian käsittelyn aikana klo 16.28-17.02 kokouksessa kuultiin 

asiantuntijoina: 
  
 Ylivieskan kaupungin ympäristöpäällikkö Tapio Koistinaho 
 Tekninen johtaja Mikko Polet  
 Rakennustarkastaja Tuure  Viljamaa 
  
 Asiantuntijan poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  
 Tämän asian jälkeen kokouksessa pidettiin tauko 17.04-17.39. 
  
 
 Kunnanhallituksen jäsen Hanna Nurmela poistui tauon aikana kokouksesta 

17.33. 
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Kunnanhallitus § 50 20.03.2023 

 
Toholammin kunnan Pitkälehdon tuulipuiston osayleiskaava 
  
Kh 20.03.2023 § 50    
64/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Viljamaa Tuure, puh. 040 150 5310 

 
Tuulikolmio Oy suunnittelee tuulivoimahanketta Toholammin kunnan 
Pitkälehdon alueelle. Kaavoituksen tavoitteena on mahdollistaa 16–18 
tuulivoimalan ja niihin liittyvien huoltoteiden ja maakaapeleiden 
rakentaminen laatimalla MRL 77 a §:n mukainen oikeusvaikutteinen 
yleiskaava, jota voidaan käyttää suoraan tuulivoimalan rakennusluvan 
myöntämisen perusteena. 
  
Kaava-alue sijaitsee Toholammin Pitkälehdon alueella seututie 775 
eteläpuolella. Kaava-alue sijoittuu noin 7,7 kilometriä Toholammin 
keskustan luoteispuolelle Kannuksen kunnan rajalle. Noin 2,7 kilometriä 
kaava-alueen itä- sekä pohjoispuolella sijaitsevat Alakylän sekä Yli-
Kannuksen kylät.  

 
Toholammin kunnanhallitus on hyväksynyt Tuulikolmion kaavoitusaloitteen 
ja kaavarajauksen sekä käynnistänyt alueen osayleiskaavan laadinnan 
21.2.2022. Päätöksen mukaisesti kaavoitussopimus tulee laatia ennen 
kaavoituksen aloittamista.  
 
Kaavoitussopimus Toholammin kunnan ja Tuulikolmion välillä on tehty 
13.10.2022. Samassa yhteydessä Tuulikolmio on esittänyt, että kunta 
hyväksyy kaavakonsultiksi Sitowise Oy:n. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 63 § mukaisesti kaavaa laadittaessa tulee 
riittävän aikaisessa vaiheessa laatia kaavan tarkoitukseen ja merkitykseen 
nähden tarpeellinen suunnitelma osallistumis- ja 
vuorovaikutusmenettelyistä sekä kaavan vaikutusten arvioinnista. Lisäksi 
kaavoituksen vireilletulosta tulee ilmoittaa sillä tavoin, että osallisilla on 
mahdollisuus saada tietoja kaavoituksen lähtökohdista, suunnitellusta 
aikataulusta sekä osallistumis- ja arviointimenettelystä. Ilmoittaminen on 
järjestettävä kaavan tarkoituksen ja merkityksen kannalta sopivalla tavalla. 
Ilmoittaminen voi tapahtua myös kaavoituskatsauksesta tiedottamisen 
yhteydessä. Vireilletulosta tiedottamisesta säädetään tarkemmin 
valtioneuvoston asetuksella. 
 
Sitowise Oy on laatinut osayleiskaavaa koskevan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS), esityslistan liitteenä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  

 
1. Tiedottaa osayleiskaavan vireille tulosta MRA 30 § mukaisesti 
 
2. Hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja asettaa sen nähtäville   
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Kunnanhallitus § 50 20.03.2023 

    MRL 63 § mukaisesti 
 
3. Hyväksyä kaavakonsultiksi Sitowise Oy:n  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

1 Pitkalehdon tuulivoimaosayleiskaava, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, päivitetty 8.3.2023 
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Kunnanhallitus § 51 20.03.2023 

 
Puitesopimus Hansel Oy:n ICT-laitteiden leasingpalvelut 
  
Kh 20.03.2023 § 51    
100/02.08.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Polet, puh 040 150 5302 

 
Toholammin kunta on sitoutunut Hansel Oy:n kilpailuttamaan ict-laitteiden 
leasingrahoitus ja elinkaarenhallintapalvelut 2023 puitesopimukseen. 
Hansel Oy teki kilpailutuksen vuoden 2023 alussa ja kilpailutuksen voitti 
CHG MERIDIAN Finland Oy. Puitesopimus kattaa vuodet 2023 - 2025. 
Tämän jälkeen puitejärjestelyä on mahdollista jatkaa enintään kahdella (2) 
vuodella. Puitesopimus on tämän pykälän liitteenä. 
 
Puitesopimus sisältää leasingrahoitus ja elinkaarenhallintapalvelut ICT-
laitteille ja ohjelmistoille valmistajasta riippumatta. Leasingrahoitettavat 
kohteet määräytyvät asiakkaan valinnan mukaan. 
Elinkaarenhallintapalveluilla tarkoitetaan mm. seuraavia palveluita:  
 
- selainkäyttöinen vuokralaiterekisteri ja siihen liittyvät integraatiot  
- laitteiden jatkovuokraus ja lunastus  
- asiakkaan laitteiden osto ja takaisinvuokraus  
- tuoteturva palautuville leasing-kohteille  
- poistuvien laitteiden pakkaus, tietoturvallinen tyhjennys sekä 
kierrätyspalvelut  
 
Toholammin kunnan IT-laitteet (kannettavat tietokoneet, puhelimet ym.) on 
vuodesta 2018 alkaen hankittu leasing-periaatteella. Tuona aikana 
laitekanta on uudistettu lähes kokonaan. Laitekannan suunnitelmallisella 
uudistamisella varmistetaan, että käytössä on yhtenäinen ja toimiva 
laitekanta, joka lisää henkilöstön tuottavuutta. Toholammin kunnan 
vuokravastuut ovat tällä hetkellä kokonaisuudessaan n. 260 000 euroa ja 
vuokrattuna on n. 900 laitetta.  
 
Laiteinvestoinnit ovat suuruusluokaltaan sen verran suuria, että 
leasingrahoitus on kunnan kannalta hyvä vaihtoehto laiteinvestointien 
jakamiselle tuleville vuosille. Laitehankintojen osalta Toholammin kunta on 
liittynyt Hansel Oy:n kilpailuttamaan Leasingpalvelut 2023-2024 (2026) 
puitesopimukseen. Tämä kilpailutus korvaa aikaisemman KL-
kuntahankinnat Oy:n ICT-laitteiden leasingrahoitus ja 
elinkaarenhallintapalvelut 2018 - 2022 (KLKH130) -puitejärjestelyn, joka 
päättyi 20.12.2022. 
 
Toholammin kunnan ja CHG MERIDIAN Finland Oy:n välinen 
leasingsopimus (limiitti) on liitteenä.   

  
 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Toholammin kunta hyväksyy leasingsopimuksen (limiitti) No. 817391) 

Leasingpalvelut 2023-2024 (2026) CHG MERIDIAN Finland Oy:n kanssa.  
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Kunnanhallitus § 51 20.03.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Toholammin kunta hyväksyy leasingsopimuksen (limiitti) No. 817391) 

Leasingpalvelut 2023-2024 (2026) CHG MERIDIAN Finland Oy:n kanssa.
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

2 Leasingsopimus (limiitti) No. 817391 
3 Hansel oy ja CHG Meridian puitesopimus 
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Kunnanhallitus § 52 20.03.2023 

 
Toholammin opettajanvirkojen numeroiden ja nimikkeiden ajantasaistaminen 
  
Kh 20.03.2023 § 52    
74/01.01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

 
Hallintosäännön § 64 ja 66 mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä nimikkeiden muutoksista. 
 
Opettajanvirkoja koskeva luettelo vaatii ajantasaistamista, sillä se sisältää 
lukuisia täyttämättömiä virkoja, tuntiopettajuuksiksi muuttuneita virkoja 
sekä mm. hyvinvointialueelle siirtyneen koulukuraattorin viran. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003/304 § 23 määrää, 
että viranhaltijaa on kuultava ennen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamista, jos toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä 
edellyttää. 
 
Asian liitteessä on kootusti luetteloituna täytetyt virat. Täytettyjen virkojen 
osalta ei tapahdu olennaisia muutoksia virantoimitusvelvollisuudessa, vaan 
ainoastaan numerointi muuttuu nykyisestä. 
 
Muutettavaksi ehdotetuissa viroissa kyseessä on pääsääntöisesti 
vastaaminen nykyisiin opetustarpeisiin mm. opetettavien aineiden osalta. 
Niissä viroissa, joissa kysessä on täytetyn viran nimikkeen muuttaminen, 
on asianomaiselle henkilölle varattu tilaisuus tulla kuulluksi asiassa. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää esityksen mukaisesti 
 
  1. hyväksyä säilyvien virkojen nimikkeiden ja numeroiden muutokset 
  2. perustaa uudet virat 
  3. lakkauttaa täyttämättömät ja/tai tarpeettomat virat 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vt. sivistysjohtajan tekemän ehdotuksen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

4 Toholammin kunnan opettajanvirkojen nimikkeet ja numerot 1.3.2023 
alkaen 
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Kunnanhallitus § 53 20.03.2023 

 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkaminen 
  
 
2/07.072/2021 
 
Kh 18.01.2021 § 4 
 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Kokkolan kaupunki lähettää Kokkolan seudun kuntakokeilussa mukana 

oleville kunnille hyväksyttäväksi kuntien välisen sopimuksen. 
 
 Kaupunki on käsitellyt omalta osaltaan työllisyyden kuntakokeilun kuntien 

välisen sopimuksen kaupunginhallituksen kokouksessa 30.11.2020 ja sen 
jälkeen kaupunginvaltuustossa 14.12.2020. 

 
 Tausta 
 
 Sanna Marinin hallitusohjelman mukaiset työllisyyden kuntakokeilut käyn-

nistyvät vuoden 2021 alussa. Kuntakokeilujen tavoitteena on nykyistä te-
hokkaammin edistää työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja koulutuk-
seen ohjautumista ja toisaalta tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman 
saatavuuteen. Tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempään työttömä-
nä olleiden ja heikossa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä työmarkki-
noille. Kokeiluissa pyritään kehittämään työnhakijoille tarjottavia työllisty-
mistä tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistä pa-
remmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilölliset palvelutarpeet, työllis-
tymisen esteet ja osaamisen kehittämistarpeet. 

 
 Kokeilujen asiakkaiksi siirtyvät työttömät työnhakijat, työllistettynä olevat ja 

työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäi-
värahaan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat sekä vie-
raskieliset. Kokkolan seudun kuntakokeilun osalta kuntakokeilu koskee ko-
konaisuudessaan noin 2 600 asiakasta (tilanne 5.11.2020). 

 
 Kokkolan kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.11.2019 § 515 hakea 

kuntakokeiluun mukaan ja tuli hakemuksen perusteella valituksi kuntako-
keilualueeksi ensimmäisellä hakukierroksella. TEM käynnisti työllisyyden 
kuntakokeilun täydentävän hakukierroksen 12.5 - 26.6.2020, johon Kokko-
lan kaupunki osallistui yhdessä maakuntien kuntien kanssa kaupunginhalli-
tuksen 24.6.2020 § 338 päätöksen mukaisesti. Täydentävässä haussa jo 
aiemmin vahvistettua Kokkolan kuntakokeilua laajennettiin Kannuksen 
kaupungin, Perhon, Kaustisen, Vetelin, Halsuan, Toholammin ja Lestijär-
ven kuntien osalta. 

 
 Kuntasopimus 
 
 Kokeilualueen kuntien välisen sopimuksen tavoitteena on sopia kokeilun 

tavoitteisiin nähden vaikuttavasta ja tehokkaasta yhteistoimintamallista 
kuntakokeilun lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi sekä kokeilun muiden 
yhteistyössä toteutettavien tehtävien tavoitteiden saavuttamiseksi kuntalain 
(410/2015) 8 luvun § 54 mukaisesti.  

 
 Kuntasopimuksella ja siinä sovittavalla yhteistoimintamallilla tavoitellaan si-
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Kunnanhallitus § 53 20.03.2023 

tä, että riittävät henkilöstövoimavarat ja osaaminen saadaan laajasti asiak-
kaiden käyttöön pääosin kasvokkaisena lähipalveluna tai tarpeen mukaan 
etäpalveluna koko alueella. 

 
 Kuntasopimuksen liitteenä ovat vuosittain päivitettävät henkilöstösuunnitel-

ma ja vuosittainen budjetti. Henkilöstösuunnitelma sisältää kuntien ja Soi-
ten henkilöresurssin lisäksi te-toimistosta kokeiluun siirtyvän henkilöresurs-
sin. Kuntasopimuksen, henkilöstösuunnitelman ja budjetin päivittämistä 
varten perustetaan kuntasopimuksen mukaisesti seurantaryhmä, joka 
päättää yhdessä ja yksimielisesti kokeiluun liittyvistä tämän sopimuksen 
mukaisista tehtävistä; kokeilun vuosittaisesta henkilöstösuunnitelmasta ja 
budjetista. Seurantaryhmä tulee kokoontumaan vähintään kahdesti vuo-
dessa. 

 
 Kuntien välisen sopimuksen lisäksi kokeilualue tulee solmimaan erikseen 

"pääsopimuksen" Pohjanmaan TE-toimiston, Pohjanmaan ELY-keskuksen 
sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoi-
mistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen (KE-HA-keskus) välisestä yhteis-
työstä sekä kuntakokeilusta annetun lain toimeenpanosta ja tavoitteiden to-
teuttamisesta. Pääsopimuksen allekirjoittaa Kokkolan kaupunki kokeilun 
puolesta. 

 
 Kuntien välinen sopimus laaditaan tässä vaiheessa ehdollisena, huomioi-

den hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työllisyyden edistämisen kunta-
kokeilusta (HE 87 /2020, HE 114 /2020) valmistelutilanne.  

 
 Kaustisen seutukunta on hyväksytty työllisyyden edistämisen kuntakokei-

luun osaksi Kokkolan seudun kokeilualuetta. Tasavallan presidentti vahvisti 
työllisyyden kuntakokeiluja koskevan lain (HE 114/2020) 30.12.2020. Laki 
tulee voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestää 1.3.2021–30.6.2023. Kaustisen 
seutukunnan kunnat on kirjattu lakiin osaksi Kokkolan seudun kuntakokei-
lua.  

 
 Työllisyydenhoito toteutetaan seudullisen kokeilusuunnitelman mukaisella 

hajautetulla, asiakaslähtöisellä ja monikanavaisella palvelumallilla. Työlli-
syysverkoston palvelu tuodaan asiakkaan saataville kotikuntaan, kasvotus-
ten tapahtuvana palveluna tai digitaalisia välineitä hyödyntäen. Kaustisen 
seutukunnan jokainen kunta järjestää kokeilun käyttöön itsepalvelupisteen 
asiakkaan omatoimiseen sähköiseen asiointiin, työhuoneen asiakastapaa-
misia varten ja etäpalvelutilan digitaalisten etäpalveluiden mahdollistami-
seksi.  

 
 Kaustisen seutukunta kuntien yhteistyöelimenä hoitaa kokeilussa seutu-

kunnan kuntien lain edellyttämät viranomaistehtävät (Kaustisen seutukun-
nan kuntien välinen sopimus tehtävien hoidosta työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa). Työllisyyskoordinaattori toimii kokeilussa seutukunnan 
kuntien yhteisenä resurssina. Kaustisen seutukunnan työnjohdon alle siir-
tyy lisäksi yksi henkilötyövuosi TE-toimistosta. Muut tarvittavat resurssit, 
kokeilulain mukaiset erikoispalvelutarpeet ja TE-taustaiset resurssit ohja-
taan alueelle Kokkolasta. 

 
 Esityslistan liitteenä kuntasopimus työllisyyden kuntakokeilusta ja oheisma-

teriaaleina henkilöstösuunnitelma vuodelle 2021 ja budjetti vuodelle 2021. 
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 Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus päättää: 
 
 1.Työllisyydenhoito toteutetaan seudullisen kokeilusuunnitelman mukaisel-

la hajautetulla, asiakaslähtöisellä ja monikanavaisella palvelumallilla. Työl-
lisyysverkoston palvelu tuodaan asiakkaan saataville kotikuntaan, kasvo-
tusten tapahtuvana palveluna tai digitaalisia välineitä hyödyntäen. 

 
 2. Toholammin kunta järjestää kokeilun käyttöön itsepalvelupisteen asiak-

kaan omatoimiseen sähköiseen asiointiin, työhuoneen asiakastapaamisia 
varten ja etäpalvelutilan digitaalisten etäpalveluiden mahdollistamiseksi.  

 
 3. Kunnanhallitus hyväksyy kokeilun 1.3.2021–30.6.2023 väliseksi ajaksi. 
 
 4. Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan kuntasopimuksen työllisyyden 

kuntakokeilusta, jos Kaustisen seutukunnan kaikki jäsenkunnat hyväksyvät 
sopimuksen, ja esittää kuntasopimuksen kunnanvaltuuston hyväksyttäväk-
si. Vuosittaiset sopimuksen muutokset hyväksyy kunnanhallitus Toholam-
min kunnan hallintosäännön mukaisesti. 

 
 Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraa-

vaan kokoukseen. Pyydetään tarkennusta kuntasopimuksen kohtiin 5, 7 ja 
12. 

 
 ______ 
 
 
Kh 15.02.2021 § 25 
 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Kuntakokeilun kuntasopimuksesta on käyty neuvotteluita 22.1. ja 25.1. 

Kokkolan kaupungin, Kaustisen seutukunnan ja Toholammin kunnan kes-
ken. Neuvottelun tuloksena on saatu laadittua oheismateriaalina oleva oh-
je: Maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun soveltamisohje kunnille käy-
tänteiden tarkentamiseen. Tämä ohje on toimitettu kaikille työllisyyden kun-
takokeilussa mukana oleville kunnille sähköpostitse kirjaamoihin 
28.1.2021. 

 
 Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus 
 
 1. hyväksyy (Kuntalaki 39 §, 3 kohta) Toholammin kunnan osalta Kokkolan 

seudun työllisyyden kuntakokeilun kuntasopimuksen huomioiden oheisma-
teriaalina, Maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun soveltamisohje kun-
nille käytänteiden tarkentamiseen, laaditun ohjeen tarkennukset sopimuk-
sen kohtiin 5, 7 ja 12. 

 
 2. saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tiedoksi, ja 
 
 3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kunnan puoles-

ta. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
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Kv 22.02.2021 § 6 Esityslistan oheismateriaaleina kuntasopimus työllisyyden kuntakokeilusta 

ja oheismateriaaleina maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun sovelta-
misohje kunnille käytänteiden tarkentamiseen, henkilöstösuunnitelma vuo-
delle 2021 ja budjetti vuodelle 2021. 

 
 Kunnanhallitus: Kunnanhallitus saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tie-

doksi. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 20.03.2023 § 53    
43/02.05.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Eduskunta on 29.3.2022 hyväksynyt lain työllisyyden edistämisen kunta-
kokeilusta annetun lain muuttamisesta (287/2022), jolla 1.3.2021 alkaneen 
työllisyyden kuntakokeilun voimassaoloa jatketaan 31.12.2024 asti. Kunta-
kokeilun päättymisen jälkeen eduskunnan 1.3.2023 hyväksymän lakiesi-
tyksen myötä työllisyyspalvelut siirtyvät pysyvästi kuntiin 1.1.2025 alkaen 
osana TE-palvelut 2024 -uudistusta, jonka toimeenpanoa valmistellaan 
parhaillaan työ- ja elinkeinoministeriössä. Toholammin kunta on mukana 
maakunnallisessa työllisyyden kuntakokeilussa ja se on aiemmin päätök-
sellään Kh 15.02.2021 § 25 hyväksynyt tähän liittyen kuntalain 54 §:n 
mukaisen hallintosopimuksen viranomaistehtävien hoitamisesta kokeilulain 
ja siihen keskeisesti liittyvän muun lainsäädännön ja tehtävien osalta. 
Aiemmin hyväksytty sopimus on voimassa 30.6.2023 saakka ja kokeilulain 
jatkuessa vuoden 2023 loppuun saakka on hallintosopimusta muutettava 
vastaavasti. Samalla sopimukseen tehdään tarvittavat tarkistukset Soiten 
osalta sen muututtua kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi. 
 
Esityslistan liitteenä on päivitetty hallintosopimus työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta (ns. kuntasopimus) ja siihen liittyvät, vuosittain päivitet-
tävät suunnitelma-asiakirjat (talousarvio ja henkilöstösuunnitelma 2023). 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1.  jatkaa työllisyyden edistämisen kuntakokeilua hyväksymällä liitteenä 
olevan kuntasopimuksen kokeiluun liittyvien viranomaistehtävien 
hoitamisesta 31.12.2024 saakka; 
 
2. saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tiedoksi; 
 
3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kunnan 
puolesta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2023  17 
 
Kunnanhallitus § 53 20.03.2023 

Liitteet 
5 Kuntasopimus työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa 2023 
6 Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun henkilöstösuunnitelma 2023 
7 Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun talousarvio 2023 
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Osakassopimus Työplus Yhtiöt Oy 
  
Kh 20.03.2023 § 54    
49/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä puh. 040 150 5202 

 
TyöplusKuntaOy on 31.12.2022 sulautettu Työplus-konsernin emoyhtiöön 
Työplus Yhtiöt Oy:öön.Työplus Yhtiöt Oy:n ja TyöplusKuntaOy:n omistajien 
välillä voimassa olevaa osakassopimusta, koskien TyöplusKunta 
Oy:n hallinnointia ja osakkaiden välisiä oikeuksia ja velvollisuuksia, on 
hyväksytty 19.12.2018 perustaja-osakkaiden puolesta ja sen jälkeen yhtiöön 
liittyvien nykyisten osakkaiden puolesta. 
 
Tytäryhtiön sulautumisen myötä nykyinen osakassopimus ei ole kaikilta osin 
ajan tasalla. Lisäksi toimintaympäristö on muuttunut sopimuksen tekemisen 
jälkeen. Näistä syistä on tarpeen uusia osakassopimus vastaamaan 
nykytilannetta. Uutta osakassopimusta Työplus Yhtiöt Oy:lle on työstetty 
KPMG:n kanssa huomioiden omistajien intressit. 
 
Osakassopimuksessa osakkaat sitoutuvat hankkimaan Yhtiön toimialaan 
kuuluvat palvelut palveluahankintana yhtiöltä. Osakassopimus on pykälän 
liitteenä.  

 
Osakassopimuksen sisältöön on tehty täydennyksiä ja lukujen järjestystä on 
selkeytetty.  
 
Sopimuksen sisältöön on tehty muun muassa seuraavia täydennyksiä:  
 
- Sopimuksessa on tarkennettu yhtiökokouksen päätöksentekoa sekä 

selvennetty yhtiön toimitusjohtajan valintaa ja tehtävänkuvaa. Lisäksi 
sopimuksen muita ehtoja on selkeytetty. 

 
Osakassopimukseen on tehty muun muassa seuraavat muutokset: 
 
- osakasluettelon ylläpito  
- aikaisemmasta sopimuksesta poiketen yhtiöllä toimintansa seurantaa ja 

ohjausta varten neuvottelukunta, jossa on edustettuina yhtiön omistajat. 
Jokainen omistajayhteisö nimeää neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 

- sopimuksen rikkomisesta seuraa sopimussakko 
 
 
Työplus Yhtiöt Oy:n hallitus on kokouksessaan 27.1.2023  päättänyt 
ehdottaa, että yhtiökokous päättää hyväksyä Työplus Yhtiöt Oy:n uutta 
osakassopimusta yhtiön puolesta ja päättänyt lähettää Työplus Yhtiöt Oy:n 
uuden osakassopimuksen omistajille hyväksyttäväksi.  
 
Työplus Yhtiöt Oy:n uuden osakassopimuksen on jo toimielimissään 
hyväksyneet Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite (aluehallitus 6.3.2023 
§ 53), Pietarsaari (KH 27.2.2023 § 41), Kokkola (KH 6.3.2023 § 106). 
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 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus hyväksyy: 
 

1.  Työplus Yhtiöt Oy:n uuden osakassopimuksen Toholammin kunnan 
osalta  

2. valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa tekemään teknisiä korjauksia. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy: 1. Työplus Yhtiöt Oy:n uuden osakassopimuksen 

Toholammin kunnan osalta 2.  valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa 
tekemään teknisiä korjauksia.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 

8 Osakassopimus Työplus Yhtiöt Oy 
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Kuolinpesän omaisuuden hakeminen Valtiokonttorilta 
  
Kh 20.03.2023 § 55    
108/02.07.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
Valtiokonttori on ilmoittanut mahdollisuudesta hakea 23.7.2021  kuolleen 
henkilön kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi Toholammin kunnalle. 
Henkilön viimeisenä kotikuntana on ollut Toholampi. Häneltä ei jäänyt 
perimään oikeutettuja sukulaisia, joten hänen omaisuutensa on tullut 
perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisittä 
kuolleiden kuolinpesiin valvoo Valtiokonttori. 
 
Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän 
omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön 
sijaintikunta voi hakea kiinteistöä. 
 
Hakemus omaisuuden luovuttamisesta Toholammin kunnalle on pyydetty 
toimittamaan Valtiokonttoriin 13.4.2023 mennessä. 
 
Kunnan tulee ilmoittaa hakemuksessaan jokin sosiaalinen tai kulttuurin 
liittyvä käyttötarkoitus omaisuudelle. Käyttötarkoituksen on hyvä olla 
tarpeeksi yleisluontoinen. Hakemusta ei tarvitse muuten perustella eikä 
omaisuuden mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu tarveharkintaan. 
 
Ilmoitus mahdollisuudesta hakea kuolinpesän omaisuutta sekä tieto 
kuolinpesän sisällöstä ovat nähtävillä kokouksessa.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää: 
 

1. hakea Toholammilla kuolleen henkilön, omaisuutta Toholammin 
kunnalle 

2. valtuuttaa hallintojohtajan täyttämään ja toimittamaan hakemuksen 
Valtionkonttoriin 

3. esittää omaisuuden käyttötarkoitukseksi Toholammin kunnan lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämistä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1. hakea Toholammilla kuolleen henkilön, omaisuutta Toholammin 
kunnalle 
2. valtuuttaa hallintojohtajan täyttämään ja toimittamaan hakemuksen 
Valtionkonttoriin 
3. esittää omaisuuden käyttötarkoitukseksi Toholammin kunnan lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämistä.  
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esitykset 6.12.2023 myönnettävistä kunniamerkeistä 
  
Kh 20.03.2023 § 56    
87/01.02.03/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 

 
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto pyytää kirjeellään 21.2.2023 

kunnanhallituksia toimittamaan esityksensä 6.12.2023 myönnettävistä kun-
niamerkeistä 28.4.2023 mennessä aluehallintovirastolle, joka tekee esityk-
set ministeriöille. Määräajan jälkeen saapuvia esityksiä ei oteta huomioon. 

 
 Aluehallintovirasto tekee esityksiä itsenäisyyspäivänä myönnettävistä kun-

niamerkeistä valtiovarainministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja terveys-
ministeriölle sekä opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on esityksiä 
varten eri luokkia koskevat kiintiöt.  

 
 Kunnanhallituksia pyydetään kokoamaan virka- ja luottamushenkilöitä kos-

kevat kunniamerkkiehdotukset toimialoittain ryhmiteltyinä. 
 
 Ehdotusten tulee perustua henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelus-

vuosien pituus tai henkilön virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla kun-
niamerkin antamisen perusteena. Kunniamerkin antamisen edellytykse-
nä ovat merkittävät ansiot, joita asianomainen on osoittanut omalla 
ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. Eh-
dotukset on pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa vielä virassa tai toi-
messa ennen eläkkeelle siirtymistä. Edellytyksenä on lisäksi hyvämainei-
suus ja myös halu ottaa vastaan kunniamerkki. 

 
 Komentajamerkki voi tulla kysymykseen ensimmäisenä kunniamerkkinä ai-

noastaan poikkeuksellisista ansioista. Erityisten ansioiden lisäksi komenta-
jamerkki edellyttää pääsääntöisesti 50 vuoden ikää. Ritarimerkin tai ansio-
ristin saaminen edellyttää pääsääntöisesti 40 vuoden ikää. SVR:n I:n luo-
kan mitalien (SVR M I ja SVR M I kr) kohdalla edellytetään vähintään 15 
vuoden ja mitalin (SVR M) osalta 10 vuoden palvelusaikaa. Myönnettävän 
kunniamerkin luokka riippuu saajan virka- tai muusta asemasta. 

 
 Edellisen kunniamerkin antamisesta on täytynyt kulua vähintään 7 vuotta ja 

arvonimestä 5 vuotta. Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee siis koros-
taa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. Kysee-
seen voivat tulla myös erityiset ansiot muussa kuin päätoimessa. Toisen 
kunniamerkin saaminen edellyttää aina saajan virka-aseman, toimenkuvan 
tai työtehtävän muuttumista entistä vaativammaksi ja henkilön erityistä 
ansioituneisuutta uusissa tehtävissään. 

 
 Osastopäälliköiltä on pyydetty kunniamerkkiesityksiä kunnanhallituksen ko-

koukseen mennessä. 
 
 AVI:n kirje esityslistan oheismateriaalina. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus harkitsee kunniamerkkien hakemista kunnan luottamus-

henkilöille ja viran- ja toimenhaltijoille.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hakea kunniamerkit kolmelle viran- ja 

toimen haltijalle. 
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Tiedoksi saatettavat pöytäkirjat 
  
Kh 20.03.2023 § 57    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 

(toimielin) on neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava 
kunnanhallitukselle sen määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka 
voidaan ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei 
tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon on saatettu seuraavat pöytäkirjat: 
 
 Sivistyslautakunta 9.2.2023 
 Rakennus- ja ympäristölautakunta 24.2.2023 
 Viemäriliikelaitoksen johtokunta 21.2.2023 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee toimielinten päätökset tiedoksi, eikä käytä niihin 

otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toholammin kunta Pöytäkirja 4/2023  25 
 
Kunnanhallitus § 58 20.03.2023 

 
Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 
  
Kh 20.03.2023 § 58    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja Saara Mehtälä, puh. 040 150 5202 
 
 Kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka 

on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus on tehtävä eli 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Otto-oikeutta ei voida käyttää lain tai asetuksen 
mukaisiin lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskeviin 
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin opetustoimen asioihin. 

 
 Hallintosäännön 29 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on 

neljän päivän kuluessa päätöksestä ilmoitettava kunnanhallitukselle sen 
määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Päätökset asioista, joista ei tarvitse 
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei 
yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Edellä mainituissa yksittäistapauksissa tulee kuitenkin 
huomioida aiemmin mainitut otto-oikeuden käyttämiselle kuntalaissa 
säädetyt yleiset rajoitukset. 

 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan viranhaltijoiden päätösluettelo ajalta 

15.2. – 14.3.2023. Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 15.2. – 14.3.2023 

tiedoksi, eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 59 20.03.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kh 20.03.2023 § 59    
      
 

1. K-P:n liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 13.3.2023. 
 

2. K-P:n koulutusyhtymä, yhtymähallituksen pöytäkirja 16.2.2023. 
 
3. Kokkolan kaupunki, ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 14.2.2023. 

 
4. Ylivieskan kaupunki, Jokilaaksojen jätelautakunnan pöytäkirja 

16.2.2023. 
 
5. Lestijärven kunta, maaseutulautakunnan pöytäkirja 15.3.2023 ja 

tilinpäätös vuodelle 2022. 
 

6. Toholammin kunta, nuorisovaltuuston pöytäkirja 6.2.2023. 
 

7. Toholammin kunta, vanhus- ja vammaisneuvoston muistio 7.2.2023 ja 
toimintasuunnitelma vuodelle 2023. 

 
8. Kaustisen seutukunnan lausunto 22.2.2023 liikenne- ja 

viestintäministeriölle: Kansallinen jakeluinfraohjelma vuoteen 2035. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Täydennys kunnanjohtajan päätösehdotukseen: 
Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi maaseutulautakunnan vuoden  
2022 tilinpäätöksen maaseutulautakunnan päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 60 20.03.2023 

 
Muut asiat 
  
Kh 20.03.2023 § 60    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
  

 
Päätös Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 31.3.2023 klo 13.00. 
 
 Seuraava kunnanvaltuuston kokous pidetään 17.4.2023 klo 14.00. 
 

Viranhaltijoille annettiin valmisteltavaksi seuraavaan kokoukseen 
Toholammin kunnan kannanotto Toholammin laboratoriopalvelujen 
saatavuuteen liittyvästä huolesta. 
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Kunnanhallitus § 61 20.03.2023 

 
Edustajien nimeäminen Keski-Pohjanmaan tulevaisuuskatsauksen valmistelun teemaryhmiin 
  
Kh 20.03.2023 § 61    
107/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuusto on hyväksynyt Keski-Pohjanmaan 
maakuntastrategian 2040 ja maakuntaohjelman 2022 – 2025 marras-
kuussa 2021. Maakuntastrategia ja maakuntaohjelma on keskipohjalaisten 
yhteinen näkemys maakunnan kehittämisen tulevaisuuden tavoitetilasta, 
strategisista linjauksista ja tavoitteista sekä keinoista, joilla nämä tavoitteet 
saavutetaan.  
 
Tilanne Euroopassa, Suomessa ja maakunnissa on ollut muutoksessa.  
Keski-Pohjanmaalla on tapahtumassa paljon erityisesti suurinvestointeihin, 
energiamurrokseen ja työvoiman saatavuuteen liittyviä muutoksia, jotka 
aiheuttavat positivisia muutostarpeita alueen kehittämiseen. Tähän tarpee-
seen Keski-Pohjanmaan liitto valmistelee yhdessä alueen edustajien kans-
sa maakunnallisen tulevaisuuskatsauksen, joka luo päättäjille kattavan 
kuvan nykytilanteesta sekä näkymiä siihen, miten haasteita voidaan 
ratkaista. 
 
Maakuntaohjelman ensimmäinen kahden vuoden kehittämisjakso on 
toimeenpantu Keski-Pohjanmaan kasvuohjelmalla vuosille 2022 – 2023. 
 
Maakuntavaltuuston 28.11.2022 hyväksymän Keski-Pohjanmaan liiton 
toimintasuunnitelman 2023 – 2025 mukaisesti Keski-Pohjanmaan liitto 
johtaa Keski-Pohjanmaan maakunnan tulevaisuuskatsauksen 2023 ja 
Keski-Pohjanmaan kasvuohjelman 2024 – 2025 laatimisen vuoden 2023 
aikana. 
 
Valmistelua varten perustetut maakuntaohjelman teemaryhmät ovat: 
 
Teemaryhmä 1: Elinvoima 
Teemaryhmä 2: Osaaminen 
Teemaryhmä 3: Saavutettavuus 
Teemaryhmä 4: Tilannekuva 

 
Keski-Pohjanmaan liitto pyytää jäsenkuntia ilmoittamaan teemaryhmiin 
nimeämänsä henkilöstön nimet liitolle 20.3.2023 mennessä. 
 
Keski-Pohjanmaan liiton kutsukirje esityslistan oheismateriaalina. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Toholammin kunnan edustajat eri teemaryhmiin.

  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita teemaryhmiin henkilöt 

seuraavasti: 
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Kunnanhallitus § 61 20.03.2023 

 
Teemaryhmä 1: Elinvoima / Raija Potila 
Teemaryhmä 2: Osaaminen / Marja Hylkilä 
Teemaryhmä 3: Saavutettavuus / Jukka Rimpioja 
Teemaryhmä 4: Tilannekuva / Janne Isopahkala 
 
Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 62 20.03.2023 

 
Maanomistajan lausunto wpd Finland Oy:n voimajohtosuunnitelmasta 
  
Kh 20.03.2023 § 62    
110/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Polet puh. 040 1505302 

 
Lausuntopyyntö 30.1.2023 Maanmittauslaitos 
 
Asia: wpd Finland Oy:n suunnitelma 400 kV:n voimajohdon rakentamiseksi 
välillä Ristikaarankangas – Ullava 
 
wpd Finland Oy on toteuttamassa 400 kV:n voimajohtoa välillä 
Ristikaarankangas – Ullava Toholammin kunnan ja Kokkolan kaupungin 
alueille liityntäjohdoksi Länsi - Toholammin ja Toholampi - Lestijärven 
tuulivoimapuistoille. Suunniteltu voimajohto on pituudeltaan noin 33,5. 
 
Lain kiinteän omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta (603/1977) 
mukaisen lunastusluvan hakemiseen liittyen on kiinteistöjen omistajien ja 
haltijoiden, joiden etua tai oikeutta asia koskee, mahdollisuus lausua 
muodollisesti mielipiteensä asiasta. Toholammin kunnan osalta asia 
koskee kunnan omistuksessa olevaa kiinteistöä Heinineva 849–401–50–
40. 
 
Suunniteltu voimajohtoreitti on ollut osa Länsi-Toholammin ja Toholampi-
Lestijärven tuulipuistojen YVA-menettelyä vuonna 2015 
Ristikaarankankaalta Raikonharjulle. Wpd on käynnistänyt uudelleen 
tuulipuistojen YVA-menettelyn sekä osayleiskaavojen laadinnan vuonna 
2021.  
 
Voimajohto on tarkoituksena vielä maakaapelointina Lestijokilaakson 
kulttuurimaiseman läpi, muutoin linja on tarkoituksena toteuttaa 
haruspylväin 62m leveään johtokäytävään. 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Toholammin  kunnan 

maanomistajana laatiman lausunnon wpd Finland Oy:n suunnitelmasta 
400 kV:n voimajohdon rakentamiseksi välillä Ristikaarankangas - Ullava.
  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi lausunnon yksimielisesti kokouksessa tehdyn 

muutoksen jälkeen. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään 
tarvittaessa tekniset korjaukset lausuntoon. 

  
 Jukka Rimpioja ja Pasi Lintilä olivat poissa kokouksesta esteellisenä tämän 

asian käsittelyn ajan klo 19.34-.19.57 
  
 Raija Potila oli poissa kokousesta tämän pykälän aikana klo 19.49-19.56 
 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 62 20.03.2023 

9 Toholammin kunnan lausunto wpd Finland Oyn voimajohdon 
rakentamiseksi välillä Ristikaarankangas-Ull 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 55, § 56, § 57, § 58, § 
59, § 60, § 62 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 61 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 


