
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkaminen 
  
 
2/07.072/2021 
 
Kh 18.01.2021 § 4 
 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Kokkolan kaupunki lähettää Kokkolan seudun kuntakokeilussa mukana 

oleville kunnille hyväksyttäväksi kuntien välisen sopimuksen. 
 
 Kaupunki on käsitellyt omalta osaltaan työllisyyden kuntakokeilun kuntien 

välisen sopimuksen kaupunginhallituksen kokouksessa 30.11.2020 ja sen 
jälkeen kaupunginvaltuustossa 14.12.2020. 

 
 Tausta 
 
 Sanna Marinin hallitusohjelman mukaiset työllisyyden kuntakokeilut käyn-

nistyvät vuoden 2021 alussa. Kuntakokeilujen tavoitteena on nykyistä te-
hokkaammin edistää työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja koulutuk-
seen ohjautumista ja toisaalta tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman 
saatavuuteen. Tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempään työttömä-
nä olleiden ja heikossa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä työmarkki-
noille. Kokeiluissa pyritään kehittämään työnhakijoille tarjottavia työllisty-
mistä tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistä pa-
remmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilölliset palvelutarpeet, työllis-
tymisen esteet ja osaamisen kehittämistarpeet. 

 
 Kokeilujen asiakkaiksi siirtyvät työttömät työnhakijat, työllistettynä olevat ja 

työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäi-
värahaan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat sekä vie-
raskieliset. Kokkolan seudun kuntakokeilun osalta kuntakokeilu koskee ko-
konaisuudessaan noin 2 600 asiakasta (tilanne 5.11.2020). 

 
 Kokkolan kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.11.2019 § 515 hakea 

kuntakokeiluun mukaan ja tuli hakemuksen perusteella valituksi kuntako-
keilualueeksi ensimmäisellä hakukierroksella. TEM käynnisti työllisyyden 
kuntakokeilun täydentävän hakukierroksen 12.5 - 26.6.2020, johon Kokko-
lan kaupunki osallistui yhdessä maakuntien kuntien kanssa kaupunginhalli-
tuksen 24.6.2020 § 338 päätöksen mukaisesti. Täydentävässä haussa jo 
aiemmin vahvistettua Kokkolan kuntakokeilua laajennettiin Kannuksen 
kaupungin, Perhon, Kaustisen, Vetelin, Halsuan, Toholammin ja Lestijär-
ven kuntien osalta. 

 
 Kuntasopimus 
 
 Kokeilualueen kuntien välisen sopimuksen tavoitteena on sopia kokeilun 

tavoitteisiin nähden vaikuttavasta ja tehokkaasta yhteistoimintamallista 
kuntakokeilun lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi sekä kokeilun muiden 
yhteistyössä toteutettavien tehtävien tavoitteiden saavuttamiseksi kuntalain 
(410/2015) 8 luvun § 54 mukaisesti.  

 
 Kuntasopimuksella ja siinä sovittavalla yhteistoimintamallilla tavoitellaan si-

tä, että riittävät henkilöstövoimavarat ja osaaminen saadaan laajasti asiak-
kaiden käyttöön pääosin kasvokkaisena lähipalveluna tai tarpeen mukaan 
etäpalveluna koko alueella. 

 
 Kuntasopimuksen liitteenä ovat vuosittain päivitettävät henkilöstösuunnitel-



ma ja vuosittainen budjetti. Henkilöstösuunnitelma sisältää kuntien ja Soi-
ten henkilöresurssin lisäksi te-toimistosta kokeiluun siirtyvän henkilöresurs-
sin. Kuntasopimuksen, henkilöstösuunnitelman ja budjetin päivittämistä 
varten perustetaan kuntasopimuksen mukaisesti seurantaryhmä, joka 
päättää yhdessä ja yksimielisesti kokeiluun liittyvistä tämän sopimuksen 
mukaisista tehtävistä; kokeilun vuosittaisesta henkilöstösuunnitelmasta ja 
budjetista. Seurantaryhmä tulee kokoontumaan vähintään kahdesti vuo-
dessa. 

 
 Kuntien välisen sopimuksen lisäksi kokeilualue tulee solmimaan erikseen 

"pääsopimuksen" Pohjanmaan TE-toimiston, Pohjanmaan ELY-keskuksen 
sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoi-
mistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen (KE-HA-keskus) välisestä yhteis-
työstä sekä kuntakokeilusta annetun lain toimeenpanosta ja tavoitteiden to-
teuttamisesta. Pääsopimuksen allekirjoittaa Kokkolan kaupunki kokeilun 
puolesta. 

 
 Kuntien välinen sopimus laaditaan tässä vaiheessa ehdollisena, huomioi-

den hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työllisyyden edistämisen kunta-
kokeilusta (HE 87 /2020, HE 114 /2020) valmistelutilanne.  

 
 Kaustisen seutukunta on hyväksytty työllisyyden edistämisen kuntakokei-

luun osaksi Kokkolan seudun kokeilualuetta. Tasavallan presidentti vahvisti 
työllisyyden kuntakokeiluja koskevan lain (HE 114/2020) 30.12.2020. Laki 
tulee voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestää 1.3.2021–30.6.2023. Kaustisen 
seutukunnan kunnat on kirjattu lakiin osaksi Kokkolan seudun kuntakokei-
lua.  

 
 Työllisyydenhoito toteutetaan seudullisen kokeilusuunnitelman mukaisella 

hajautetulla, asiakaslähtöisellä ja monikanavaisella palvelumallilla. Työlli-
syysverkoston palvelu tuodaan asiakkaan saataville kotikuntaan, kasvotus-
ten tapahtuvana palveluna tai digitaalisia välineitä hyödyntäen. Kaustisen 
seutukunnan jokainen kunta järjestää kokeilun käyttöön itsepalvelupisteen 
asiakkaan omatoimiseen sähköiseen asiointiin, työhuoneen asiakastapaa-
misia varten ja etäpalvelutilan digitaalisten etäpalveluiden mahdollistami-
seksi.  

 
 Kaustisen seutukunta kuntien yhteistyöelimenä hoitaa kokeilussa seutu-

kunnan kuntien lain edellyttämät viranomaistehtävät (Kaustisen seutukun-
nan kuntien välinen sopimus tehtävien hoidosta työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa). Työllisyyskoordinaattori toimii kokeilussa seutukunnan 
kuntien yhteisenä resurssina. Kaustisen seutukunnan työnjohdon alle siir-
tyy lisäksi yksi henkilötyövuosi TE-toimistosta. Muut tarvittavat resurssit, 
kokeilulain mukaiset erikoispalvelutarpeet ja TE-taustaiset resurssit ohja-
taan alueelle Kokkolasta. 

 
 Esityslistan liitteenä kuntasopimus työllisyyden kuntakokeilusta ja oheisma-

teriaaleina henkilöstösuunnitelma vuodelle 2021 ja budjetti vuodelle 2021. 
 
 Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus päättää: 
 
 1.Työllisyydenhoito toteutetaan seudullisen kokeilusuunnitelman mukaisel-

la hajautetulla, asiakaslähtöisellä ja monikanavaisella palvelumallilla. Työl-
lisyysverkoston palvelu tuodaan asiakkaan saataville kotikuntaan, kasvo-
tusten tapahtuvana palveluna tai digitaalisia välineitä hyödyntäen. 

 
 2. Toholammin kunta järjestää kokeilun käyttöön itsepalvelupisteen asiak-

kaan omatoimiseen sähköiseen asiointiin, työhuoneen asiakastapaamisia 
varten ja etäpalvelutilan digitaalisten etäpalveluiden mahdollistamiseksi.  



 
 3. Kunnanhallitus hyväksyy kokeilun 1.3.2021–30.6.2023 väliseksi ajaksi. 
 
 4. Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan kuntasopimuksen työllisyyden 

kuntakokeilusta, jos Kaustisen seutukunnan kaikki jäsenkunnat hyväksyvät 
sopimuksen, ja esittää kuntasopimuksen kunnanvaltuuston hyväksyttäväk-
si. Vuosittaiset sopimuksen muutokset hyväksyy kunnanhallitus Toholam-
min kunnan hallintosäännön mukaisesti. 

 
 Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraa-

vaan kokoukseen. Pyydetään tarkennusta kuntasopimuksen kohtiin 5, 7 ja 
12. 

 
 ______ 
 
 
Kh 15.02.2021 § 25 
 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Kuntakokeilun kuntasopimuksesta on käyty neuvotteluita 22.1. ja 25.1. 

Kokkolan kaupungin, Kaustisen seutukunnan ja Toholammin kunnan kes-
ken. Neuvottelun tuloksena on saatu laadittua oheismateriaalina oleva oh-
je: Maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun soveltamisohje kunnille käy-
tänteiden tarkentamiseen. Tämä ohje on toimitettu kaikille työllisyyden kun-
takokeilussa mukana oleville kunnille sähköpostitse kirjaamoihin 
28.1.2021. 

 
 Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus 
 
 1. hyväksyy (Kuntalaki 39 §, 3 kohta) Toholammin kunnan osalta Kokkolan 

seudun työllisyyden kuntakokeilun kuntasopimuksen huomioiden oheisma-
teriaalina, Maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun soveltamisohje kun-
nille käytänteiden tarkentamiseen, laaditun ohjeen tarkennukset sopimuk-
sen kohtiin 5, 7 ja 12. 

 
 2. saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tiedoksi, ja 
 
 3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kunnan puoles-

ta. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
 
Kv 22.02.2021 § 6 Esityslistan oheismateriaaleina kuntasopimus työllisyyden kuntakokeilusta 

ja oheismateriaaleina maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun sovelta-
misohje kunnille käytänteiden tarkentamiseen, henkilöstösuunnitelma vuo-
delle 2021 ja budjetti vuodelle 2021. 

 
 Kunnanhallitus: Kunnanhallitus saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tie-

doksi. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 20.03.2023 § 53    
43/02.05.01.00/2023    
 



 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Eduskunta on 29.3.2022 hyväksynyt lain työllisyyden edistämisen kunta-
kokeilusta annetun lain muuttamisesta (287/2022), jolla 1.3.2021 alkaneen 
työllisyyden kuntakokeilun voimassaoloa jatketaan 31.12.2024 asti. Kunta-
kokeilun päättymisen jälkeen eduskunnan 1.3.2023 hyväksymän lakiesi-
tyksen myötä työllisyyspalvelut siirtyvät pysyvästi kuntiin 1.1.2025 alkaen 
osana TE-palvelut 2024 -uudistusta, jonka toimeenpanoa valmistellaan 
parhaillaan työ- ja elinkeinoministeriössä. Toholammin kunta on mukana 
maakunnallisessa työllisyyden kuntakokeilussa ja se on aiemmin päätök-
sellään Kh 15.02.2021 § 25 hyväksynyt tähän liittyen kuntalain 54 §:n 
mukaisen hallintosopimuksen viranomaistehtävien hoitamisesta kokeilulain 
ja siihen keskeisesti liittyvän muun lainsäädännön ja tehtävien osalta. 
Aiemmin hyväksytty sopimus on voimassa 30.6.2023 saakka ja kokeilulain 
jatkuessa vuoden 2023 loppuun saakka on hallintosopimusta muutettava 
vastaavasti. Samalla sopimukseen tehdään tarvittavat tarkistukset Soiten 
osalta sen muututtua kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi. 
 
Esityslistan liitteenä on päivitetty hallintosopimus työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta (ns. kuntasopimus) ja siihen liittyvät, vuosittain päivitet-
tävät suunnitelma-asiakirjat (talousarvio ja henkilöstösuunnitelma 2023). 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1.  jatkaa työllisyyden edistämisen kuntakokeilua hyväksymällä liitteenä 
olevan kuntasopimuksen kokeiluun liittyvien viranomaistehtävien 
hoitamisesta 31.12.2024 saakka; 
 
2. saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tiedoksi; 
 
3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kunnan 
puolesta.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


