YHTIOJARJESTYS
KASE Kehitys Oy
18

Yhtion toiminimi
Yhtion toiminimi on KASE Kehitys Oy ja aputoiminimi KASE Oy.
2§
Yhtion kotipaikka
Yhtion kotipaikka on Lestijarvi.
3§
Yhtion toimiala
Yhtion padtoimialana on Muut palvelut liike-eldmalle (TOL). Yhtion muina toimialoina ovat
Muu liikkeenjohdon konsultointi ja Muualla luokittelemattomat erikoistuneet palvelut liike-

elamalle.

Yhti6 voi toimintaansa varten omistaa ja hallita osakkeita, osuuksia ja kiinteist6ja seka kayda
niilla kauppaa ja vuokrata niita.

Yhti6 on voittoa tavoittelematon.

48
Suostumuslauseke

Osakkeen hankkimiseen luovutustoimin on saatava yhtion hallituksen antama suostumus.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle yhtion kauppa-
rekisteriin merkittyyn osoitteeseen. Yhtion hallituksen on tehtava tata koskeva paatos ja kir-
jallisesti ilmoitettava paatoksesta hakijalle kahden kuukauden kuluessa siitd, kun kirjallinen
hakemus suostumuksen saamiseen siirtyneen osakkeen hankkimiseen on todistettavasti hal-
litukselle tehty, uhalla, ettd suostumus katsotaan muuten annetuksi.

Tama yhtiodjarjestyksen maarays on merkittava mahdollisiin osakekirjoihin, osakeluetteloon,
mahdollisesti annettaan valiaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.



58§

Lunastuslauseke

Jos osakkeenomistajana toimivat kunnat yhdistyvat, yhtiélla on osakkeisiin ensisijainen lunas-
tusoikeus ja toissijaisesti jaljelle jadvat osakkeenomistajat lunastavat tasaosuuksin jaljellejaa-
vat osakkeet.

Jos osake siirtyy yhtion ulkopuoliselle uudelle omistajalle muulta omistajalta kuin yhtiolta, on
siirronsaajan viipymatta ilmoitettava siita todistettavasti kirjallisesti hallitukselle ja yhtiolla on
ensisijainen ja yhtion osakkeenomistajalla toissijainen oikeus lunastaa osake seuraavilla eh-
doilla:

1. Lunastusoikeus koskee kaikkia saantoja. Lunastusoikeutta ei ole osakkeiden omistuksen
siirtyessa yhtiolle riippumatta saannosta.

2. Saman saannon kohteena olevat osakkeet on kaikki lunastettava

3. Lunastushinta on vastikkeellisessa ja vastikkeettomassa saannossa osakkeen kdypa arvo.
Vastikkeellisessa saannossa kaypana hintana pidetdan muun selvityksen puutteessa siirta-
jan ja siirronsaajan sopimaa hintaa. Vastikkeettomassa saannossa osakkeen kayvaksi ar-
voksi katsotaan yhtion tilintarkastaja vahvistama osakkeen kaypa arvo.

4. Hallitus paattaa yhtion lunastusoikeuden kayttamisesta. Yhtion tulee esittda lunastusvaa-
timus siirronsaajalle kirjallisesti yhden (1) kuukauden kuluessa siita, kun osakkeen siirty-
misesta on hallitukselle ilmoitettu.

5. Hallituksen tulee antaa tieto osakkeen siirtymisesta uudelle omistajalle ja tieto siitd, kayt-
tadko yhtio lunastusoikeuttaan yhden (1) kuukauden kuluessa siitd, kun osakkeen siirty-
misestd on hallitukselle todistettavasti kirjallisesti ilmoitettu. Tiedoksi antamisen tulee ta-
pahtua samoin kuin kokouskutsun antaminen. Tiedon tulee sisaltaa lunastushinta ja pai-
vamaara, jolloin yhtio on tehnyt lunastusvaatimuksen tai lunastushinta ja paivamaara, jol-
loin osakkeenomistajan lunastusvaatimus on viimeistaan tehtava.

6. Osakkeenomistajan tulee esittad lunastusvaatimuksensa todistettavasti kirjallisesti yhtion
hallitukselle kahden (2) kuukauden kuluessa siitd, kun osakkeen siirtymisesta on hallituk-
selle ilmoitettu.

7. Jos useat osakkeenomistajat haluavat kayttaa lunastusoikeutta, osakkeet on jaettava hal-
lituksen toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heiddn ennestddan omistamien osak-
keiden mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei ndin mene tasan, jaetaan ylijaa-
neet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla. Mikali lunastusta haluavia on enem-
man kuin lunastettavia osakkeita, arvotaan osakkeet lunastusta haluaville. Arvonta suori-
tetaan osakekohtaisesti.

8. Lunastushinta on suoritettava yhtiolle viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa lunas-
tusvaatimuksen esittamiselle maaratyn maardajan paattymisesta tai jos lunastushinta ei



ole selkedsti maaratty, lunastushinnan vahvistamispaivasta. Yhtio tilittaa lunastushinnan
osakkeen saajalle

Lunastetut osakkeet on luovutettava asianmukaisin siirtomerkein varustettuna lunastus-
hinnan maksua vastaan.

9. Lunastusoikeutta ja lunastushinnan madarda koskevat erimielisyydet on siirrettava vali-
miesten ratkaistavaksi vilimiesmenettelystd annetun lain (23.10.1992/967) mukaisessa
jarjestyksessa.

Tama yhtidjarjestyksen maarays on merkittava mahdollisiin osakekirjoihin, osakeluette-
loon, mahdollisesti annettavaan valiaikaistodistuksen ja osakeantilippuun.

68

Hallitus
Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuu-
luu vahintaan viisi (5) ja enintddn kymmenen (10) varsinaista jasenta.
Hallituksen jasenten toimikausi on yksi (1) vuosi siten, etta toimikausi alkaa vaalin suorittaneen
varsinaisen yhtiokokouksen paatyttya ja paattyy uuden vaalin suorittaneen varsinaisen yhtio-
kokouksen paattyessa.
Yhtion toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.

78

Toimitusjohtaja

Yhtiollad on toimitusjohtaja, jonka tulee hallituksen ohjeiden ja maardysten mukaisesti hoitaa
yhtion juoksevaa hallintoa.

8§
Yhtion edustus

Yhtiota edustavat paitsi hallitus, myos toimitusjohtaja yksin ja hallituksen jasenet kaksi yh-
dessa. Lisdksi hallitus voi antaa nimetylle henkil6lle oikeuden yhtion edustamiseen siten, etta
he edustavat kaksi yhdessa tai kukin erikseen yhdessa jonkun hallituksen jasenen kanssa. Li-
saksi hallitus voi antaa nimetylle henkilélle prokuran.

9§
Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

10§
Tilintarkastajat



Yhtion tilintarkastajana on KHT-yhteiso tai yksi KHT-tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja.
Tilintarkastajan toimikausi on yksi (1) vuosi siten, etta toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

11§

Kokouskutsu
Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajalle kirjallisesti osake-
luetteloon merkittyyn osoitteeseen tai sahkopostiosoitteeseen viimeistdadn nelja (4) viikkoa
ennen kokousta ja ylimaardiseen yhtiokokoukseen viimeistdaan kaksi (2) viikkoa ennen ko-
kousta.

12 §

Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain hallituksen maaraamana paivana huhtikuun
loppuun mennessa.

Kokouksessa on
esitettava:

1. tilinpaatos ja toimintakertomus
2. tilintarkastuskertomus

paatettava:

tilinpaatoksen vahvistamisesta

taseen osoittaman voiton kayttamisesta

vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista
hallituksen jasenten lukumaarasta

Nousw

valittava:

8. hallituksen jasenet
9. tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja.



