
 
Lomatoimen osaston organisaatiomuutoksen edellyttämät muutokset Toholammin kunnan 
hallintosääntöön 
 
Kh 13.12.2022 § 254  
  
 
 
Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 150 5220 

 
Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen 
maatalousyrittäjien ja turkistuottajien lomituspalvelujan järjestämisestä 
1.1.2023 alkaen alkaen Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, 
Kärsämäen, Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, 
Toholammin ja Vetelin kuntien sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, 
Kannuksen, Nivalan, Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivieskan 
kaupunkien sekä Kokkolan kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja 
Lohtajan kuntien alueella. 
 
Toholammin kunnanhallitus on kokouksessaan 15.8.2022 §:t 161 - 163 
perustanut lomatoimen hallintotehtäviin henkilöstöasiantuntijan, controllerin 
ja kaksi lomituspalvelupäällikön virkaa ja kokouksessaan 28.11.2022 § 239 
hyväksynyt lomatoimen osaston organisaatiorakenteen 1.1.2023.  
 
Toholammin kunnan voimassa olevassa hallintosäännössä lomatoimen 
osaston viranhaltijan ratkaisuvalta on määritelty lomituspalvelujohtajan ja 
lomasihteerin osalta. Uudessa organisaatiossa ei ole lomasihteerin virkaa. 
Myös lomituspalvelujohtajan tehtäviin tulee muutoksia. Hallintosääntö tulee 
muuttaa vastaamaan uutta organisaatiorakennetta.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 

tehtävät muutokset ja lisäykset kohtiin 67 § Henkilöstövalinnat ja 
lomatoimen osastolle 98 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta. Muutokset ja 
lisäykset koskevat  lomituspalvelujohtajan, henkilöstöasiantuntijan, 
controllerin ja lomituspalvelupäällikön tehtäviä ja ratkaisuvaltaa. 
Hallintosäännöstä poistetaan henkilöstövalintojen ja lomatoimen osaston 
kohdista lomasihteerin tehtävät ja ratkaisuvalta. 

 
 Esityslistan oheismateriaalina hallintosääntö, johon on merkitty muutokset 

(poistot ja lisäykset) pykäliin 67 ja 98. Päivitetty ja hyväksytty hallinto-
sääntö tulee pöytäkirjan liitteeksi. 

 
 Hallintosääntömuutokset astuvat voimaan mahdollisesta muutoksenhausta 

huolimatta 1.1.2023. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lomituspalvelujohtajan laatiman päätösehdo-

tuksen ja esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön tehtävät 
muutokset ja lisäykset kohtiin 67 § Henkilöstövalinnat ja lomatoimen 
osastolle 98 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta. Muutokset ja lisäykset 
koskevat lomituspalvelujohtajan, henkilöstöasiantuntijan, controllerin ja 
lomituspalvelupäällikön tehtäviä ja ratkaisuvaltaa. Hallintosäännöstä 
poistetaan henkilöstövalintojen ja lomatoimen osaston kohdista 
lomasihteerin tehtävät ja ratkaisuvalta. 
 



Hallintosääntömuutokset astuvat voimaan mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta 1.1.2023.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Kv 19.12.2022 § 41    
284/00.01.01.00/2022    
 
 
 Esityslistan oheismateriaalina hallintosääntö, johon on merkitty muutokset 

(poistot ja lisäykset) pykäliin 67 ja 98. Päivitetty ja hyväksytty hallinto-
sääntö tulee pöytäkirjan liitteeksi. 

 
 Kunnanhallituksen päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy lomituspalvelujohtajan laatiman päätösehdo-

tuksen ja esittää valtuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön tehtävät 
muutokset ja lisäykset kohtiin 67 § Henkilöstövalinnat ja lomatoimen 
osastolle 98 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta. Muutokset ja lisäykset 
koskevat lomituspalvelujohtajan, henkilöstöasiantuntijan, controllerin ja 
lomituspalvelupäällikön tehtäviä ja ratkaisuvaltaa. Hallintosäännöstä 
poistetaan henkilöstövalintojen ja lomatoimen osaston kohdista 
lomasihteerin tehtävät ja ratkaisuvalta. 
 
Hallintosääntömuutokset astuvat voimaan mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta 1.1.2023. 

   
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Jarno Saukko oli poissa tämän asian käsittelyn aikana klo 16.57 - 17.00. 


