
 
Henkilöstön siirtosopimus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
  
Kh 28.11.2022 § 235    
226/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoski, puh. 040 150 5230 

vs. tekninen johtaja Juha Lerssi, puh. 040 150 5302 
 
Vuoden 2023 alusta vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon (ml. 
opiskelijahuolto) sekä pelastustoiminnan järjestämisestä siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille. Sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 
Soiten toiminta päättyy ja kuntayhtymä sulautuu Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueeseen Keski-Pohjanmaan alueen ao. palvelujen 
järjestämisen osalta.  
 
Voimaanpanolain 18 §:n  mukaan kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja 
terveystoimen henkilöstö, pelastustoimen henkilöstö, näiden toimintojen 
tukitehtävissä pääasiallisesti toimiva henkilöstö, opiskeluhuollon psykologi- 
ja kuraattoripalvelut sekä hyvinvointialueella toimiva erityishuollon 
henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueelle. Lain mukainen toiminnan ja 
henkilöstön siirto katsotaan liikkeen luovutukseksi.  
 
Henkilöstön siirtosopimuksesta on valmisteltu malli yhteistyössä kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja juridisia henkilöstöasioita 
hyvinvointialueilla valmistelevien verkoston kanssa. Sopimus sisältää 
henkilöstösiirtojen keskeiset periaatteet ja ehdot.  
 
Vastaanottava hyvinvointialue eli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue tekee 
samansisältöiset siirtosopimukset kaikkien henkilöstöä luovuttavien 
organisaatioiden, kuntien ja kuntayhtymien kanssa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on vastaanottajana 
käsitellyt siirtosopimuksen 29.4.2022 § 4. 
 
Toholammin kunnasta siirtyy vastaava koulukuraattori sekä kolme 
terveyskeskuksessa ja Männistössä työskentelevää laitos-
/toimitilahuoltajaa. Heidän kanssaan on käyty syksyn aikana 
henkilökohtaisesti yhteistoimintaneuvottelut, kuten työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain 5 § todetaan. Neuvottelumuistiot ovat asian tausta-
aineistossa. Kunnan yhteistoimintaelin käsittelee liikkeen luovutusta 
25.11.2022, ja käsittelyn tulos esitellään kunnanhallitukselle kokouksessa. 
 
Henkilöstön siirtosopimus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän 
henkilöstön osalta on liitteenä. 
 

 Valmistelijoiden ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstön siirtosopimuksen ja valtuuttaa 

kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstön siirtosopimuksen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


