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YLEINEN KEHITYS 

 

Asukasluku kuukausittain 2021–2022, rekisteritilanne kuukauden lopussa 

Lähde: Tilastokeskus 

 

 

Toholammin kunnan väkiluku oli heinäkuussa 2941. Asukasluku on laskenut vuodentakaiseen 
ajankohtaan (heinäkuu 2021; 2959) yhteensä 18 asukkaan verran. 

Työttömyysaste kuukausittain, rekisteritilanne kuukauden lopussa; (Lähde: Työ- ja 
elinkeinoministeriön työllisyystietoja, Pohjanmaan ELY-keskuksen Työllisyyskatsaukset) 

 

 

 

Toholammin työttömyysaste heinäkuussa 2022 (uusin tilastotieto) oli 7,1 % (heinäkuu 2021; 8,7 %, 
joulukuu 2020; 9,5 %). Työttömiä oli heinäkuun lopussa 85, joista pitkäaikaistyöttömiä 20 ja yli 50-
vuotiaita 39. Työttömien määrä on noussut 3 henkilöllä vuoden 2021 lopusta. 

 

31.12.2021

2022 

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu

As. luku 2938 2947 2944 2948 2943 2949 2951 2941

Työttömyys % 6,9 6,4 7,1 6,9 6,5 6,5 6,7 7,1
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TALOUDEN KEHITYS 

 

 

 

 

Kirjanpidon mukaan 31.48.2022 valtionosuuksia on kertynyt 8.044.355 euroa, mikä on noin 38.750 
euroa alle budjetoidun. Kunnallisverokertymä on 273.000 euroa suurempi kuin vastaavana aikana 
viime vuonna. Elokuun loppuun mennessä kiinteistöveroja on kerätty noin 7.200 euroa enemmän 
kuin vastaavaan aikaan viime vuonna.  

Valtionosuudet ja verotulot yhteensä ovat toteutuneet 1.130.000 euroa yli budjetoidun. 
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TULOSLASKELMA 

 

 

Kirjanpidon mukainen tuloslaskelma 31.8.2022 on 506.327 euroa ylijäämäinen. Tämä yllä oleva 
Accuna-ohjelmasta otettu raportti näyttää 5.277 euroa vähemmän, johtuen pienestä kirjauserosta, 
joka korjaantuu syyskuun kirjanpidon puolella. Toimintatuotot ovat toteutuneen 62 % eli 367.000 
euroa alle budjetoidun. Käyttötalouskulujen toteuma on 65 % eli 596.500 euroa alle budjetoidun. 
Toimintakate on toteutunut 66 % eli 230.000 euroa alle budjetoidun. Palvelujen ostoissa 
erikoissairaanhoidon ja perusturvapalveluiden kustannukset 7.866.028 euroa perustuvat 
ennakkolaskuihin.  
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OSASTOT 

 

Hallinto-osasto 

 

Vastuutoimielin: Kunnanhallitus 

Vastuuhenkilöt: Kunnanjohtaja 

Hallintojohtaja 

Hallinto-osasto vastaa kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta sekä koko 
konsernin palvelutoiminnan toimivuudesta. Hallinto-osasto edustaa Toholammin kuntaa 
työnantajana sekä kehittää ja koordinoi kunnan työnantajapolitiikkaa ja henkilöstöstrategiaa. 
Hallinto-osasto huolehtii myös tietohallinto- ja tietoliikennepalveluiden tuottamisesta.  

Henkilöstöpalvelujen vastuualueen tehtävänä on johtaa ja kehittää henkilöstöhallintoa ja -palveluja. 
Henkilöstöpalvelut hoitavat omalta osaltaan lainsäädännön työnantajalle asettamia velvoitteita 
sekä toimii näissä kunnan asiantuntijatahona. Henkilöstöpalvelut edistävät henkilöstön 
työhyvinvointia koordinoimalla kko kuntaa koskevia johtamisen, henkilöstön ja työyhteisötaitojen 
kehittämisen palveluita, henkilöstöetuuksia ja työterveyshuollon palveluita.  

Taloushallintopalveluiden tehtävänä on johtaa ja valvoa kunnan ja tytäryhtiöiden taloushallintoa, 
suunnitella ja ohjata kunnan taloutta, huolehtia talousarvion, taloussuunnitelman ja tilinpäätöksen 
valmistelusta ja laadinnasta. Talouspalvelut huolehtivat kunnan maksuvalmiudesta, rahoituksesta 
ja konsernirahoituksesta ja viranomaisraportoinnista.  

 

Toiminnan painopisteet  

Työterveyshuollon kanssa on tehty aktiivisesti ja määrätietoisesti yhteistyötä. Painopistettä 
siirretään edelleen sairaanhoidosta ennaltaehkäisevään suuntaan. Toholammin kunta valmistautuu 
työterveyshuollon palveluiden laajentamiseen Pohjois-Pohjanmaan eteläosaan, koska 
maatalouslomituspalveluiden järjestäminen ja tuottaminen uudella alueella alkaa 1.1.2023. 
Työterveyshuollon palveluiden järjestäjänä ja tuottajana jatkaa edelleen Työplus Oy. 

Henkilöstön työhyvinvointi on strateginen menestystekijä. Työhyvinvoinnin edistäminen vaatii 
ennen kaikkea johdon, esimiesten ja työntekijöiden yhteistyötä. Työantajan vastuulla on se, että 
työntekijöillä on terveellinen ja turvallinen työympäristö. Työntekijä on vastuussa oman itsensä 
kehittämisestä sekä työyhteisön toimivuudesta ja työilmapiiristä. Kunta jatkaa päämäärätietoisesti 
työtä työhyvinvoinnin parantamiseksi, sairauspoissaolojen vähentämiseksi sekä panostamalla 
työtapaturmien ehkäisyyn. Psykososiaalisen kuormituksen vähentämisen keinoja kehitetään 
yhdessä työterveyshuollon kanssa.  
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Työllisyyspalvelun painopisteenä on vuosina 2021–2022 työllisyyden kuntakokeilu (Kaustisen 
seutukunta kuntien yhteisenä toimielimenä vastaa kokeilun toteuttamisesta ja resurssoinnista 
kuntien puolesta). Kokeilun kohderyhmään kuuluvat työttömät työnhakijat, työllistettynä olevat ja 
työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäivärahaan sekä kaikki alle 
30-vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat sekä vieraskieliset.  

Digitalisaation avulla pyritään kehittämään laaja-alaisesti palveluprosesseja ja toimintamalleja. 
Uusien toimintamallien käyttöönottoa tuetaan lisäämällä työntekijöiden digitaalista osaamista mm. 
alueella olevien hankkeiden kautta.  

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) astui voimaan 1.1.2020. Lain tarkoituksena on 
varmistaa viranomaisen tietoaineistojen yhdenmukainen, laadukas hallinta ja tietoturvallinen 
käsittely. Tavoitteena on kiinnittää enemmän huomioita tietoaineistojen turvalliseen ja 
tehokkaaseen hyödyntämiseen sekä edistää tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteen 
toimivuutta. Lainsäädännön uudistamisen tarkoituksena on, että viranomaiset käsittelevät 
tietoaineistoja asiakaslähtöisesti, yhdenmukaisesti ja tietoturvallisesti noudattaen 
julkisuusperiaatetta. Tiedonhallintalaki edistää osaltaan myös digitaalisen yhteiskunnan 
kehittymistä. Tiedonhallintalain asettamien velvoitteiden täytäntöönpano tulee olemaan toiminnan 
painopisteenä myös vuoden 2022 toiminnassa. Tätä työtä jatketaan myös loppuvuoden aikana ja 
tässä työssä käytetään myös uusiutuvaa työvälineistöä. 

Konsernirakenteen uudistamisen selvitystyötä jatketaan. Elinkeinopalvelut toteutetaan kunnan ja 
Kaustisen seutukunnan kanssa yhteistyössä. 
 

 

TAVOITTEET 2022 

 

Mittari  Tavoite Vastuutaho Toteutuma 31.8.2022 

Kunnan 
digitalisaatioaste 

Palvelujen 
saavutettavuuden ja 
sujuvuuden parantaminen 
digitalisaation avulla. 

Kaikki osastot Projektityöskentely 

Kase:n projekteissa 

jatkuu. Uusien 

ohjelmien käyttöotto 

mm. Accuna 

taloussuunnittelu ja –

raportointi. Intran 

kehittäminen jatkuu. 

Dynasty 10 – hankittu, 

ohjelman käytössä 

1.3.2022 alkaen. 
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Palvelinmuutos, 

käyttöön kuntien 

yhteinen AD-palvelin 

(yhteinen toimialue 

seutukunnan alue, 

Kasenet:n 

hallinnoima).  

Koulutusten määrä, 
koulutuksiin 
osallistuneiden määrä, 
osaamiskartoitukset. 

Parannetaan henkilöstön 
ja esimiesten digitaalista 
kyvykkyyttä. 

Kaikki osastot KASE:n projektien 
järjestämät koulutukset 
henkilöstölle kevät 
2022.  

Hallintoakatemian 
koulutuslisenssin 
hankittu 3/2022 
vuodeksi, kohderyhmä 
koko henkilöstö. 
Koulutuksiin 
osallistuminen + 
muiden tahojen 
koulutukset. 

Sairauspoissaolot 
pv/htv, 
tapaturmapoissaolot 
pv/htv, toteutetut 
toimenpiteet, 
työtyytyväisyys. 

Henkilöstön työhyvinvointi 
ja työturvallisuus 
paranevat. 
Sairauspoissaolot 
vähenevät. 

Kaikki 
osastot/osasto
päälliköt 

Työterveyshuollon 
säännölliset 
yhteispalaverit/ 
raportointi johdon 
kanssa.  

Työnohjaus-palveluita 
käytetään koko 
henkilöstölle. Tyky-
toiminta mm. e-Passin 
käyttö ja muu 
ryhmätoiminta. 

Sisäisen tiedottamisen 
kehittäminen (mm. 
Intran sisällön 
kehittäminen, tiedot-
tajan tehtävänkuva). 

Työttömyysaste, 
työllisyysaste, 
pitkäaikaistyöttömien 
määrä ja osuus, 
työmarkkinatuen 
kuntaosuus. 

Työllisyyden kuntakokeilu 
on käynnissä. Kehitetään 
työllisyyttä edistäviä 
palveluja. 

Hallinto, 
elinkeinopal-
velut 

Osallistuminen 
kuntakokeiluun 
(KASE). 
Työpajatoiminnan 
laajentuminen 
kunnassa omana 
toimintana. 
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Työllistettyjen 
palkkaaminen (esim. 
velvoitetyöllistetyt).  

Elinkeinopalveluja 
hoidetaan hallinto-
osastolla. 

Kestävä talous  Toteutetaan kunnan 
talouden 
tasapainotussuunnitelman 
mukaisia toimenpiteitä, 
jotta kunnan talous on 
tasapainossa vuonna 
2026. 

Kaikki osastot Jatkuvaa talouden 
seurantaa. Talouden 
seurannan/raportoin-
nin kehittäminen jatkuu 
Hetan hankkeiden 
kautta.  

 

Elinkeinojen kehittäminen 
 

Biolaakso – tulevaisuus Toholammilla kunta -strategian on otettu käyttöön ja huomioidaan 
päätösten valmistelussa. Elinkeino-ohjelman on käytettävissä valmistelussa Toholammin kunnan 
yritysten ja Kaustisen seutukunnan hankkeissa. Kunnassa on yrityksiä, joiden liiketoiminta 
keskittyy kaasuun, aurinkovoimaan ja tuulivoimaan. Sivutuotteena syntyvä lämpöenergia on myös 
mahdollista hyödyntää tuotteiden valmistuksessa. Selvityksessä on myös tuulivoimalla tuotetun 
energian tasausenergiatuotantoa. Alkutuotannon lannoitteiden uudet ratkaisuvaihtoehdot ovat 
valmistelussa ja kolmen vuoden koetoiminta erilaisten raaka-aineiden hyödyntämiseksi on 
käynnistetty yritysten toimesta. Uusia kaavoitushankkeita tuulivoiman rakentamiseksi Toholammille 
on vireillä yritysten toimesta. 

Uusi alakoulun on ollut käytössä kevätlukukauden aikana. Liikennejärjestelyitä parannetaan, jotta 
koulumatkat voivat sujua turvallisesti. Kuusiston koulun korjausinvestoinnin valmistelut jatkuvat ja 
väistötilana toimivan Artesaaniopiston jatkokäyttöä on tarkasteltava laajemmin. Kulunut vuosi on 
ollut ja jatkuu kiireisenä, valmistelussa on myös maatalouslomituksen uudelleen järjestäminen ja 
palveluiden tuottaminen 1.1.2023 aikaisempaa laajemmalle alueelle. Tämä haastaa kuntamme 
resurssit aivan uudella tavalla.  

Energiamarkkinoilla polttonesteiden ja sähkön hinnan suuret muutokset vaikuttavat 
elinkeinoelämän sopeutumiskykyyn tuotteiden ja palveluiden hinnoittelemiseen asiakkaille. Vuoden 
viimeisellä kolmanneksella myös kunnan energiamenoihin varatut määrärahat eivät ole riittävät. 
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Perusturvapalvelut ja erikoissairaanhoito 
 

 

Toholammin kunnassa ja kuntakonsernissa on noudatettava tarkkaa taloudenpitoa nyt ja tulevina 
vuosina. 
 

  

HALLINTO-OSASTO TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

Myyntituotot                  99 878 128 250 52 619,93 41,03 71 059,24

Maksutuotot                   0 0 -150,00 0,00 0,00

Tuet ja avustukset            142 019 75 500 61 982,96 82,10 19 506,59

Muut toimintatuotot           54 260 0 -6 649,54 0,00 3 218,97

Toimintatuotot yht. ulk.      296 157 203 750 107 803,35 52,91 93 784,80

Sisäiset tuotot yht.          536 766 449 400 148 504,89 33,05 352 360,21

Sis ja ulk tuotot yhteensä    832 923 653 150 256 308,24 39,24 446 145,01

Palkat ja palkkiot            -429 845 -421 960 -285 147,93 67,58 -284 168,97

Eläkekulut                    -320 097 -296 280 -160 079,39 54,03 -190 766,51

Muut henkilösivukulut         -37 938 -15 838 -13 650,87 86,19 -30 612,05

Palvelujen ostot              -11 686 255 -12 083 623 -8 518 017,55 70,49 -8 106 359,25

Aineet, tarvikkeet, tavarat   -31 567 -18 900 -21 545,10 114,00 -17 129,50

Avustukset                    -172 059 -94 000 -115 001,30 122,34 -120 539,37

Muut toimintakulut            -20 476 -25 500 -5 814,36 22,80 -16 511,15

Toimintamenot yht. ulk.       -12 698 236 -12 956 101 -9 119 256,50 70,39 -8 766 086,80

Sisäiset kulut yhteensä       -146 194 -144 430 -91 158,92 63,12 -103 240,58

Sis ja ulk kulut yhteensä     -12 844 430 -13 100 531 -9 210 415,42 70,31 -8 869 327,38

Netto ennen poistoja          -12 011 507 -12 447 381 -8 954 107,18 71,94 -8 423 182,37

Poistot yht.                  -458 -266 -177,28 66,65 -369,78

Netto                         -12 011 965 -12 447 647 -8 954 284,46 71,94 -8 423 552,15

Soiten ennakot TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

Perusturvapalvelut -7 335 006 -7 501 000 -5 270 220,00 70,26 -4 586 340,00

Erikoissairaanhoito -3 437 057 -3 628 103 -2 595 808,14 71,55 -3 016 020,00

Netto -10 772 063 -11 129 103 -7 866 028,14 70,68 -7 602 360,00
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Lomatoimen osasto 

 

Vastuuhenkilö lomituspalvelujohtaja 

Toiminta-ajatus: Lomituspalvelujen tarkoituksena on turvata paikallisyksikön alueella (Toholampi, 
Lestijärvi ja Kannus sekä Ullava, Kälviä ja Lohtaja) olevien maatalousyritysten toiminta yrittäjien 
vuosilomien ja sijaisapujen aikana sekä turkistilojen toiminta yrittäjien vuosilomien ja lisävapaiden 
aikana.   

 

TAVOITTEET 2022 
 
 

Tavoite Vastuutaho Mittarin tavoitearvo 
Toteutunut 
31.8.2022 

Paikallisyksikön laaje-
nemisen vaatimat val-
mistelut tehtynä 
31.12.2022 mennessä 

 

Lomatoimen osasto 
Hallinto-osasto 
Tekninen osasto 
 

Paikallisyksikön 
laajeneminen 1.1.2023 
suunnitelman 
mukaisesti 

Valmistelu on 
edennyt osittain 
suunnitellusti. Osa 
kehitystyöstä siir-
tyy ensi vuodelle. 

 

Lomituspalvelujohtaja on toiminut oman toimen ohella projektipäällikkönä. Projektipäällikön 
sijaiseksi on nimetty Nivalan lomituspalvelujohtaja. Projektiryhmä koostuu alueen 
lomituspalvelujohtajista. Kevään aikana palkattiin projektisihteeri. 
 
Hallinto-osaston vastuulla ovat mm. henkilöasioita (liikkeenluovutus) sekä palkka- ja 
taloushallintoon liittyvät tehtävät. Teknisen osaston vastuulla on ICT-palvelut ja toimitila-asiat.  
 
Valtakunnantasolla paikallisyksiköiden yhdistymisen valmistelua on jatkettu edelleen Melan 
Lomituksen paikallisyksikköjen yhdistymishankkeen avulla. Paikallistason valmistelussa on 
hyödynnetty ulkopuolisia asiantuntijoita. Alueen lomahallinnon henkilöt ovat osallistuneet Lean-
koulutukseen ja alueellisen organisoitumisen suunnitteluun. Työprosessien kehittämistä on tehty 
myös pienryhmissä. 

Liikkeenluovutussopimus on lähetetty hyväksyttäväksi luopuviin kuntiin. 

Lomatoimen osastolle on suunniteltu organisaatio 1.1.2023 ja perustettu siihen tarvittavat uudet 
virat. Kevään aikana on kerätty luopuvista kunnista tietoja siirtyvästä henkilöstöstä. Siirtyville 
hallinnon henkilöille on tehty osaamiskartoitukset yhteistyössä MPS Prewisen kanssa. 

Osa kehitystyötä on päätetty siirtää ensi vuodelle, jolloin henkilöstö on saman työnantajan 
palveluksessa ja tiedetään laajentuneessa yksikössä työskentelevät henkilöt ja heidän tehtävänsä. 
Lomituspalvelulakien kokonaisuudistus keskeytetiin ja samalla pysähtyi myös 
lainsäädäntövetoinen ICT-uudistus. Ensimmäinen lakipaketti oli tarkoitus tulla voimaan vuoden 
2023 aikana. 

Maatalousyrittäjien ja turkistarhaajien lomituspalveluista tehdään v. 2023 keväällä lopullinen 
valtionkorvausselvitys. Jos maksetut ennakot ylittävät toiminnasta aiheutuneet kustannukset, kunta 
joutuu palauttamaan liikaa saadut ennakot Melalle. Jos maksetut ennakot eivät riitä kattamaan 
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toiminnasta aiheutuneita valtionkorvaukseen oikeuttavia kustannuksia, Mela maksaa kunnalle lisää 
valtionkorvausta.  
 
 

  

LOMATOIMEN OSASTO TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

Myyntituotot                  4 099 283 4 389 824 2 633 145,10 59,98 2 824 495,24

Maksutuotot                   573 428 544 000 338 818,91 62,28 352 525,00

Tuet ja avustukset            34 557 25 000 -1 964,52 -7,86 2 380,15

Muut toimintatuotot           0 0 2,63 0,00 0,00

Toimintatuotot yht. ulk.      4 707 268 4 958 824 2 970 002,12 59,89 3 179 400,39

Sis ja ulk tuotot yhteensä    4 707 268 4 958 824 2 970 002,12 59,89 3 179 400,39

Palkat ja palkkiot            -3 002 865 -3 207 000 -1 982 848,88 61,83 -1 940 531,90

Eläkekulut                    -613 361 -566 486 -349 306,59 61,66 -389 040,78

Muut henkilösivukulut         -144 144 -129 967 -96 908,36 74,56 -82 096,11

Palvelujen ostot              -569 151 -788 221 -394 650,75 50,07 -316 388,41

Aineet, tarvikkeet, tavarat   -27 885 -34 500 -21 204,12 61,46 -13 998,29

Avustukset                    -88 538 -87 000 -35 446,92 40,74 -49 061,44

Muut toimintakulut            -21 509 -15 000 -14 096,70 93,98 4 487,99

Toimintamenot yht. ulk.       -4 467 454 -4 828 174 -2 894 462,32 59,95 -2 786 628,94

Sisäiset kulut yhteensä       -170 886 -130 650 -32 289,62 24,71 -87 882,97

Sis ja ulk kulut yhteensä     -4 638 340 -4 958 824 -2 926 751,94 59,02 -2 874 511,91

Netto ennen poistoja          68 927 0 43 250,18 0,00 304 888,48

Netto                         68 927 0 43 250,18 0,00 304 888,48
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Tekninen osasto 

 

Vastuuhenkilö  vs. tekninen johtaja 

Toiminta-ajatus: Tuottaa taloudellisia ja tarkoituksenmukaisia palveluja eri hallintokunnille sekä 
osittain kuntalaisille, kuten kunnallistekniikan, tilapalvelun, it-palvelujen, ruokahuollon ja 
siivoustoimen osalta. 

Teknisen osaston vastuulla on myös rakennus- ja ympäristölautakunta. Lautakunnan tulosalue 
jakaantuu rakennustarkastukseen, ympäristönsuojeluun. Lautakunta päättää myös yksityistielain 
mukaan tielautakunnalle kuuluvat asiat. Palotoimi, ympäristöterveydenhuolto ja maaseututoimi 
hoidetaan ostopalveluna. 

 

TAVOITTEET  2022 
 
 

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo 
Toteutunut 
31.8.2022 

Viihtyisä elinympä-
ristö 
(kunnan strategia) 

   

Viihtyisä ja turvallinen 
elinympäristö 

Asukasluku kehitys 
ja Myönnetyt raken-
nusluvat 

Asukasluku 2021 < 2022 
Myönnetyt luvat 60 kpl/v 

Ei ole toteutunut. 
Ei ole toteutunut. 

Eheän yhdyskuntara-
kenteen edistäminen 
sekä viihtyisät, turvalli-
set asuinympäristöt  

Toteutuneet kun-
nossapito ja kehi-
tystoimenpiteet kiin-
teistöillä ja kaava-
alueella 

Suunniteltujen kunnossapito 
ja kehitystoimenpiteiden to-
teutuminen kiinteistöjen, 
kaavateiden, torialueen ja 
puistojen osalta 

Toteutunut joiltakin 
osin. Kustannusten 
nousu rajoittanut  

Tasapainoinen ta-
lous 

   

Käyttötalous Osaston talousar-
vion netto 

Menot ja tulot tasapainossa 
siten, että teknisen toimen 
netto vaatimus täyttyy 

Toteutunut talousar-
vion mukaisesti.  

 
 

Rakennusvalvonta ja kaavoitus  

 
Toholammin kunnan rakennusvalvonta on ottanut käyttöön Lupapiste-asiointipalvelun. Sähköisen 
Lupapiste-palvelun kautta haetaan rakennusvalvonnan alaisia lupia ja ilmoituksia, kuten rakennus-, 
toimenpide- ja purkuluvat. 

Rakennuslupia on myönnetty alkuvuonna 17kpl, Toimenpidelupia 7kpl, Purkuilmoituksia 4kpl, 
rakennuslupien jatkoja 2kpl ja työnjohtajan hyväksymisiä 7kpl. 

Härkänevan osayleiskaava on hyväksymistä vaille valmis. 

Toholampi-Lestijärven tuulipuiston sekä Länsi-Toholammin tuulipuiston osayleiskaavan 
päivittäminen on käynnissä. Yhteysviranomaisen lausunnot molempien tuulipuistojen YVA-
ohjelmista saatiin huhtikuussa 2021 nyt sen hyväksymisvaihe on siirtymässä vuoden 2022 
loppupuolelle. Kaavoitushanke teetetään konsulttityönä Ramboll Oy:ltä. 
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Uusia tuulipuistohankkeita on kunnanalueella vireillä kaksi kappaletta. 

Ympäristötarkastaja ei ole tehnyt viranhaltijapäätöksiä ensimmäisen vuosikvartaalin aikana. 
Lupahakemuksia ei ole tullut, mutta muutamia lupien siirtoja tai tiedotuksia mahdollisesta 
eläinsuojan lopettamisesta on otettu vastaan. Maaliskuussa hyväksyttiin 
ympäristönsuojeluviranomaisen valvontasuunnitelma vuodelle 2022, jonka mukaiset 
tarkastuskäynnit toteutetaan. Ympäristöviranomaisen valvontaohjelma vuosille 2022-2026 on työn 
alla. 

Kiinteistöjen ja teiden kunnossapito 
 
Kiinteistöillä on tehty korjaustoimenpiteitä tarpeen mukaan. Korjaustöitä on tehty myös KOY 
Toholammin vuokratalojen kiinteistöissä oleviin huoneistoihin. Kaikkiin kiinteistöihin on suoritettu 
sähkölaitteistojen määräaikaistarkastukset ja tehty tarkastuksissa havaittujen puutteiden 
korjaukset. Kaavateiden kunnossapitoon ja rakentamiseen on varattu vuodelle 2022  50.000,00€. 
Kyseisestä summasta ei jää riittävästi rahaa uuden rakentamiseen tai peruskorjaamiseen, 
kaavateiden kunnossapidon kulujen jälkeen. Summa käytetään kaavateiden kunnossa pitämiseen 
ja aivan välttämättömimpiin korjauksiin. Kuusistontien kevyenliikenteen väylän vaurioituneen 
pinnoitteen poisto ja murske pinnan rakentaminen on juuri valmistunut, työn taustalla 
turvallisuuden parannus. Sorapintaisien kaavateiden lanausta ja sorastusta suoritetaan jatkuvasti, 
myös suolausta ja niittoa on suoritettu kesän aikana. 

Rakentaminen 
 
Toholammin kirkonkylän koulukeskuksen uudisrakennus otettiin käyttöön vuodenvaihteessa. Kunta 
jatkaa omana työnään koulukeskuksen liikenne- ja piha-alueiden rakentamista. Koulukeskukseen 
on asennettu uusia pihaleikkivälineitä. 

Yleisurheilukentän rakentaminen alkoi 11.elokuuta 2021 ja hanke on edistynyt suunnitelmien 
mukaan. Pinnoitusurakan hinta oli budjetoitua korkeampi. Kenttä valmistuu syksyn aikana. 

Toholammin paloasema on toiminut väistötiloissa elokuusta 2020 alkaen. Uuden paloaseman 
rakentamisesta luovuttiin kustannusten ylittäessä varatun budjetin. 

Ruokahuolto 
 
Koronaepidemia ei ole kesän ja syksyn aikana vaikuttanut enää kovinkaan paljon toimintaan eli on 
palattu normaaliin.  Keväällä sattui yksi työtapaturma työmatkalla, josta aiheutui pidempi 
sairasloma (marraskuun loppuun). Lisäksi toinen pidempi sairasloma menossa ja tiedossa on vielä 
syksyllä yksi 3 kk sairasloma (leikkaus). Sijaistilanne on hyvin heikko eli sijaisia ei saa, joskus 
olemme saaneet sijaiseksi entisen eläkkeellä olevan työntekijän. Siksi olemme priorisoineet töitä 
sen mukaan, että kaikkein tärkeimmät on tullut tehtyä. Esimerkiksi astiahuollosta olemme hakeneet 
helpotusta käyttämällä kouluilla joskus kertakäyttöastioita. Keittiöllä on ollut pakko keskittyä 
olennaiseen eli ruoanvalmistukseen. 
 
Kaksi keittiöntyöntekijää lopetti kesällä työnsä (opintovapaa ja määräaikaisen työsuhteen loppu). 
Avoinna olleeseen keittiötyöntekijän paikkaan valittiin 2 työntekijää, joista toinen ei ottanut paikkaa 
vastaan ja toisen työsuhde loppuu syyskuun lopussa koeajan päätyttyä. Jatkuvalla työntekijähaulla 
on saatu kaksi uutta työntekijää.  Keittiön yksi työntekijä aloitti keväällä opiskella oppisopimuksella 
ruokapalvelun ammattitutkintoa. Tutkinto valmistuu ensi keväänä. 
 
Koulukeskuksen väliaikaistilanne, joka jatkuu jo 6 vuotta, tekee toiminnasta normaalia 
hankalampaa ja henkilöstöä kuormittavaa. Uudet suunnitelmat Artesaaniopiston osalta tuovat ehkä 
tulevaisuudessa vähän valoa tilanteeseen. 
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Toholammin kunta kuuluu elintarvikkeiden hankintarenkaaseen, jossa meidän lisäksemme ovat 
Kokkolan kaupunki, sairaanhoitopiiri, koulutuskuntayhtymä, Kokkolan seurakunta, Vetelin kunta, 
Kaustisen kunta ja Kannuksen kaupunki. Uudet sopimukset alkoivat vuoden 2022 alusta.  
 
Tuloista puuttuu vielä osa, koska huonon työntekijätilanteen takia myös ruokahuoltopäällikkö tekee 
paljon käytännön keittiötyötä ja silloin laskutukset viivästyivät. Vallitsevan maailman tilanteen takia 
kaikki tavarantoimittajat ovat ilmoittaneet korotuksista elintarvikkeiden hintoihin, joten 
elintarvikkeiden hinnat tulevat nousemaan ja ruokalistasuunnittelussa huomioidaan muuttunut 
tilanne. Lisäksi tuotepuutteita ilmenee enemmän kuin normaalitilanteessa. Työvaatteet on hankittu 
henkilöstölle tänä vuonna. Syksyllä järjestetään työntekijöille ensiapukoulutusta. 
 
 
Siivousyksikkö 
 
Siivoustoimi on osittain palannut aikaan ennen koronaa, eli tehostettua siivosta tehdään vain 
tilattaessa ja todellisen tarpeen mukaan. Henkilöstöä on tällä hetkellä riittävästi, mutta äkilliset 
poissaolot järjestellään jakamalla työt ja siirrellään henkilöstöä sinne missä vaatimustaso on 
korkein. Koronan takia hinnat ovat jatkaneet nousua ihan kaikessa, viimeksi ilmoitus roska- ja 
jätesäkeistä. Koneita on huollatettu ja uusittu useassa kohteessa, siksi että, kone on tullut 
elinkaarensa päähän. Talousarviossa varauduttava jatkossakin konekannan uusimiseen. 

Siivoustyön mitoitus on otettu käyttöön, mutta on tiloja/alueita (mm. artesaani ja metallipuoli) joiden 
takia usea toimitilahuoltaja joutuu liikkuman/siirtymään työpäivän aikana kohteesta toiseen. 
Henkilöstö kokoontunut 1-2x kuukaudessa Kuusistolla ja Männistöllä. 

 

 

TEKNINEN OSASTO TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

Myyntituotot                  778 221 821 071 297 743,86 36,26 391 034,80

Maksutuotot                   6 621 163 500 3 529,00 2,16 4 406,29

Tuet ja avustukset            81 0 1 415,76 0,00 0,00

Muut toimintatuotot           1 218 738 1 195 536 818 474,83 68,46 819 974,77

Toimintatuotot yht. ulk.      2 003 661 2 180 107 1 121 163,45 51,43 1 215 415,86

Sisäiset tuotot yht.          3 154 298 3 257 914 2 088 174,71 64,10 1 959 106,61

Sis ja ulk tuotot yhteensä    5 157 959 5 438 021 3 209 338,16 59,02 3 174 522,47

Palkat ja palkkiot            -1 192 148 -1 273 486 -867 617,30 68,13 -828 979,11

Eläkekulut                    -268 024 -275 678 -217 303,74 78,83 -183 838,52

Muut henkilösivukulut         -39 600 -50 431 -28 127,51 55,77 -27 840,23

Palvelujen ostot              -1 572 359 -1 765 342 -1 033 582,27 58,55 -1 029 779,40

Aineet, tarvikkeet, tavarat   -1 166 696 -1 209 788 -771 238,87 63,75 -690 815,76

Muut toimintakulut            -59 964 -71 430 -79 448,72 111,23 -41 697,94

Toimintamenot yht. ulk.       -4 298 791 -4 646 155 -2 997 318,41 64,51 -2 802 950,96

Sisäiset kulut yhteensä       -1 192 400 -1 089 650 -560 757,84 51,46 -652 455,62

Sis ja ulk kulut yhteensä     -5 491 191 -5 735 805 -3 558 076,25 62,03 -3 455 406,58

Netto ennen poistoja          -333 232 -297 784 -348 738,09 117,11 -280 884,11

Poistot yht.                  -727 540 -769 727 -554 814,04 72,08 -468 416,59

Netto                         -1 060 772 -1 067 511 -903 552,13 84,64 -749 300,70
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Sivistysosasto  
 

Sivistyslautakunta   

Vastuuhenkilö:  Sivistysjohtaja  

 
Toiminta-ajatukset: Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen (aamu- ja 
iltapäivätoiminta, esi- ja perusopetus, lukio, ostopalveluna kansalaisopisto) sekä kirjasto-, kulttuuri-, 
nuoriso- ja liikuntapalvelujen toteuttamisesta ja kehittämisestä.    

Sivistystoimen hallinto 

Sivistysjohtaja Eeva Päiviö siirtyi eläkkeelle 1.8.2022 alkaen. Viransijaisena toimi 31.8.2022 
saakka oman toimensa ohella rehtori Jussi Peltokangas. Kunnanhallitus valitsi Ville Hirvikosken 
sivistysjohtajaksi 22.8. Valinnasta tehdyn oikaisuvaatimuksen vuoksi Hirvikoski aloitti perehtymisen 
viran tehtäväkokonaisuuteen 1.9. alkaen vt. sivistysjohtajana. 

Keväällä kilpailutetut koulukuljetusreitit siirtyivät Liikenne Huovari oy:n hoidettavaksi koulujen 
alkaessa. Liikennöitsijämuutos on sujunut valtaosin hyvin, muutamia aikataulupoikkeuksia lukuun 
ottamatta. 

Työpajatoiminta  

Työpajatoiminnassa on jatkettu toiminnan kehittämistä ja lisätty työkaluja toiminnan vaikuttavuuden 
lisäämiseksi. Kuntouttavassa työtoiminnassa olevien henkilöiden kanssa on tehty henkilökohtaisia 
kehittämissuunnitelmia päämääränään työllistyminen/opiskelujen jatkaminen. 

Lähituotemyymälän palvelurakennetta ja -valikoimaa on kehitetty ja alkuvuoden koronapiikin 
jälkeen niin asiakasmäärät kuin myyntikin ovat kehittyneet positiiviseen suuntaan. 
Lähituotemyymälässä on kuntouttavassa työtoiminnassa yhteensä 8 henkilöä. 

Rinnetien työpaja on kesällä 2022 hoitanut kunnan ulkoalueita ja auttanut vuokra-asuntojen ja 
kunnan toimitilojen kunnostuksessa. Rinnetien työpajalla on 4 henkilöä työtoiminnassa. 

Nuorten työpajatoimintaan haettiin ja saatiin valtionavustusta vuodelle 2022. Työpaja toimii tiiviissä 
yhteistyössä niin SOITE.n sosiaalityön, Kaustisen seutukunnan työllisyyden kuntakokeilun, KASE:n 
Mukaan-hankkeen kuin Pohjanmaan pajaverkoston kanssa kehittäen kuntouttavan työtoiminnan 
prosesseja. Vuoden 2022 aikana on toteutettu mm. 4 työkokeilujaksoa. 

Etsivä nuorisotyö 

Etsivään nuorisotyöhön haettiin rahoitusta seuraavalle kaudelle ja se myönnettiinkin 
täysimääräisenä.   

Alkuvuoden hiljaisemman kauden jälkeen on saatu lisää asiakkaita etsivään nuorisotyöhön, ja 
nuorten tavoitettavuus on hieman noussut.  Kesän aikana tapaamisia nuorten kanssa pyritty 
järjestämään mahdollisimman paljon muualle kuin toimistoon. Nuorten kanssa on käyty mm. 
erilaisilla retkillä lähiympäristöön.  

Yhteistyö jatkui samanlaisena eri toimijoiden kanssa, mm. Työpajatoiminta, Soite, TE-palvelut. 
Perhon- ja Lestinjokilaaksojen etsivien nuorisotyöntekijöiden kanssa pidetty tiiviisti yhteyttä ja 
pyritty säännöllisiin tapaamisiin.   

Kirjasto 
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Sopimus Toholammin kirjastonjohtajan työajan (50 %) myymisestä Kannuksen kaupungille 

irtisanottiin 1.1.2022 alkaen. Vastaavasti kirjastonjohtajan työajasta on vuoden alusta lähtien 

suunnattu puolet kuntatiedottamiseen. Tämä on helpottanut kirjaston arkipäivän järjestelyjä ja 

myös kuntatiedottamiseen on saatu kaivattua lisäresurssia. 

Kirjaston kouluyhteistyöstä vastaa kirjaston informaatikko, ja koululaisten kirjastokäyntejä sekä 
kirjavinkkauksia on järjestetty aktiivisesti. Kirjastossa on kouluyhteistyön lisäksi panostettu 
lukemisen edistämiseen myös muun muassa pitämällä alakoululaisille lukukerhoa oman 
henkilökunnan voimin sekä järjestämällä satutuokioita ja lukemiseen liittyviä kampanjoita.  

Kirjastossa on järjestetty useita tapahtumia ja näyttelyitä. Tapahtumista mainittakoon 

kirjailijavierailut sekä luennot ja näyttelyistä kesällä järjestetty MTK Keski-Pohjanmaan 100-

vuotisjuhlanäyttely, joka koostui etupäässä Juha Laitalaisen sekä Sari Isosaari-Pollarin ottamista 
valokuvista. 

Kirjaston monitoimitila on ollut runsaassa käytössä. Tilassa on järjestetty kirjaston omaa toimintaa, 
ja lisäksi tila ollut päivittäin lasten ja nuorten käytössä. Siellä on järjestetty kansalaisopiston 
kursseja sekä säännöllisesti erilaisten yhdistysten tilaisuuksia. Tilavuokraa on peritty 
kansalaisopistolta sekä ulkopuolisilta toimijoilta, paikallisille yhdistyksille tilan käyttö on ilmaista. 

Varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatuksen toiminnassa painopistealueina jatkuvat edelleen lasten tunnetaidot, liikunnan 
lisääminen ja kestävä elämäntapa. Kestävän elämäntavan tavoitteet (sosiaalinen, ekologinen, 
taloudellinen ja kulttuurinen kestävä kehitys) ohjaavat varhaiskasvatusta ja sen toimintakulttuuria.  

Uudet valtakunnalliset opetushallituksen laatimat varhaiskasvatuksen perusteet tulivat voimaan 
1.8.2022 alkaen. Perusteissa määrätään kolmiportaisesta tuesta ja sen järjestämisestä. 
Perusteissa korostetaan myös vahvasti inklusiivisuutta. Kunnan oma varhaiskasvatussuunnitelma 
tullaan päivittämään perusteiden mukaiseksi.  

Ulkopäiväkotitoiminta jatkuu ja sitä kehitetään edelleen, vaikkakin Kanervalan käyttö vakituisena 
ryhmätilana ei ole enää mahdollista. Ulkopäiväkodilla on omat Instagram-sivut lk_kanervat. Aamu- 
ja iltapäivätoiminta 1.- 2.lk osalta jatkuu urheiluhallin yläkerrassa. Esikoululaisten iltapäivähoito on 
jaettu karteen ryhmään, Meriheiniin ja Meritähtiin. Meriheinät toimivat yhdessä APIP-toiminnan 
kanssa urheiluhallilla ja Meritähdet aloittivat Artesaaniopiston yläkerrassa olevissa tiloissa. 
Meritähtien kanssa yhdessä toimivat myös Pikku Hermanni iltapäivätoiminnan lapset.  

Avoin muskari jatkaa toimintaansa päiväkodilla joka toinen viikko ja avoin päiväkoti aloitti 
toimintansa tauon jälkeen Artesaaniopistolla Meritähtien tiloissa. Molempien toiminnasta 
informoidaan Lampin Lapset Facebook-sivuilla.  

LILLI - lisää liikunta 3 hankkeelle saatiin rahoitusta 13 000 € (myönnetyn avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan toiminnan/hankkeen kokonaiskustannuksista on 50 %). Koko 
varhaiskasvatuksen yhteinen liikunnallinen vanhempainilta pidetään pesäpallokentällä 7.9.2022. 
Koordinaattori jatkaa hankkeessa ja edistää aktiivisen toimintakulttuurin toteuttamista. Lilli-
hankkeen tapahtumia voi seurata Instagram-sivulta toholamminvk_lilli_liikkuu.  

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu NEPSY-valmentaja koulutukseen. 

Perusopetus 

Kirkonkylän koulukeskuksen pihavälineiden asennus valmistui ennen syyslukukauden alkua ja näin 
ollen pihatyöt alkavat olla loppusuoralla.   
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Syyslukukauden alussa Ukrainan pakolaisia jatkoi valmistavassa opetuksessa yhteensä kolme. 
Opetuksen pääpaino on edelleen suomen kielen opetuksessa. 

Kuusiston koulun peruskorjauksen suhteen ollaan edelleen odotustilassa. Kuvataide jatkaa 
väistötiloissa artesaanipistolla. Uusien alakoulun tilojen valmistuttua opetustiloja on kuitenkin 
riittävästi käytössä ja opetusta on voitu suunnitella väljemmin.   

Lukio 

Lukiossa on 76 opiskelijaa, joista 20 on aloittavia. Kahden opetussuunnitelman rinnakkaiselo on 

päättymässä, kun kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden myötä vanha suunnitelma jää pois 

käytöstä. Tämä keventää suunnittelutyötä jo tässä vaiheessa ja helpottaa strategista suunnittelua. 

Lukiossa on ollut koronan jälkeen aktiivista kansainvälistä toimintaa. Comenius-hankkeen myötä 
oppilaitosvierailuja on toteutettu puolin ja toisin ja suunnitellaan hankkeen mukaisesti 
toteutettaviksi edelleen. 

Lukiomme oppilaita menestyi geotieteiden kisoissa ja menestystä tuli aina kansainvälisissä 
kisoissa asti Geotieteiden olympialaisissa. 

Kulttuuri 

Koronan vuoksi kahteen otteeseen siirretty Helsingin poliisisoittokunta & Johanna Försti: Myrskyn 
jälkeen -konsertti saatiin toteutettua 4.5. Lampin hallissa.   

Kaatuneitten muistopäivänä su 15.5. järjestetyssä mittavassa Toholampi sodan oloissa –
seminaarissa puheenvuorot käyttivät Jaakko Kellosalo, Erkki Kujala ja Veli Ranta-Ojala. 
Paneelikeskustelussa Matti Koskela, Anna-Maija Kujala, Anneli Hukari ja Rainer Wennström 
pohtivat kotirintaman selviämistä ja jälleenrakennuksen aikaa. Päivän puheenjohtajana toimi Antti 
Koskela.   

Keski-Pohjanmaan alueellinen kehittämistehtävä Kulttuurimaakunta -hanke järjesti 18.5. kuntien 
kulttuuristrategiapäivän Toholammin Kulttuurisalissa.  

Lapuan laki vai laillisuuslinja – poliittiset levottomuudet Keski-Pohjanmaalla 1929–1932-kirjan 
julkistamisseminaari pidettiin 18.6. Pajamäen perinnekeskuksessa.  

Toholammin torisoitot pidettiin 14.6.–19.7.  

13.–14.8. järjestettiin Harmonikka 200 vuotta -tapahtuma, johon sisältyi näyttely kirjastossa sekä 
kolme konserttia.   

Liikunta 

1.5.-31.8 järjestettiin perinteinen Toholammin pyöräilykampanja.   

Kesän aikana järjestettiin kaksi kertaa kuntalaisten juoksutesti-illat 7.7. ja 25.8.  

4H-yhdistykseltä hankittiin liikuntapaikkojen hoitaminen kesän 2022 ajalle. Tehtäviin kuuluivat 
nurmialueiden hoito sekä pesäpallo- ja jalkapallokentän huoltotyöt.   

Nuorisotoimi 

Nuorisotoimen käyttöön hankittiin elokuvalisenssi, jonka avulla nuorisovaltuustonkin toivomia 
nuorten elokuvailtoja pystytään jatkossa alkaa järjestämään.  

Urheiluhallilla järjestettiin 9.6. toimintapäivä lapsille ja nuorille, johon osallistui päivän aikana 
yhteensä n. 150 henkilöä. Nuorisotoimen lisäksi tapahtumassa oli mukana koulun puolelta väkeä 
sekä myös 4H-yhdistyksestä.   
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Toholammilla järjestettiin myös NAPA-hankkeeseen kuuluva frisbeegolfkurssi 
aloittelijaystävällisenä versiona.   

Nuorisotoimi oli mukana Pajamäellä järjestetyssä lastenpäivässä vetämässä yhtä toimintapistettä 
lapsille.   

 

 

 
 

Käyttötalous yhteensä 

 

SIVISTYSOSASTO TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

Myyntituotot                  357 733 278 300 230 348,33 82,77 209 127,00

Maksutuotot                   143 598 87 850 73 394,35 83,55 85 581,41

Tuet ja avustukset            190 642 38 300 293 975,99 767,56 211 899,36

Muut toimintatuotot           10 420 7 090 5 660,31 79,84 6 002,90

Toimintatuotot yht. ulk.      702 392 411 540 603 378,98 146,61 512 610,67

Sisäiset tuotot yht.          46 854 38 700 30 008,95 77,54 26 699,98

Sis ja ulk tuotot yhteensä    749 246 450 240 633 387,93 140,68 539 310,65

Palkat ja palkkiot            -3 622 905 -3 732 552 -2 539 636,10 68,04 -2 424 410,69

Eläkekulut                    -706 045 -579 141 -493 068,00 85,14 -471 383,27

Muut henkilösivukulut         -123 172 -120 604 -82 625,00 68,51 -83 146,87

Palvelujen ostot              -825 909 -862 110 -533 622,78 61,90 -422 809,74

Aineet, tarvikkeet, tavarat   -262 673 -300 570 -189 817,67 63,15 -162 174,03

Avustukset                    -182 351 -195 875 -116 848,14 59,65 -123 191,37

Muut toimintakulut            -148 077 -31 650 -86 951,40 274,73 -99 826,58

Toimintamenot yht. ulk.       -5 871 132 -5 822 502 -4 042 569,09 69,43 -3 786 942,55

Sisäiset kulut yhteensä       -2 228 439 -2 385 154 -1 582 482,17 66,35 -1 494 587,64

Sis ja ulk kulut yhteensä     -8 099 571 -8 207 656 -5 625 051,26 68,53 -5 281 530,19

Netto ennen poistoja          -7 350 325 -7 757 416 -4 991 663,33 64,35 -4 742 219,54

Poistot yht.                  -29 816 -22 543 -16 896,61 74,95 -19 915,52

Netto                         -7 380 141 -7 779 959 -5 008 559,94 64,38 -4 762 135,06
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INVESTOINTIEN TOTEUMA  

 

 

KÄYTTÖTALOUS YHTEENSÄ TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

Myyntituotot                  5 335 114 5 617 445 3 213 857,22 57,21 3 495 716,28

Maksutuotot                   723 647 795 350 415 592,26 52,25 442 512,70

Tuet ja avustukset            367 298 138 800 355 410,19 256,06 233 786,10

Muut toimintatuotot           1 283 419 1 202 626 817 488,23 67,98 829 196,64

Toimintatuotot yht. ulk.      7 709 477 7 754 221 4 802 347,90 61,93 5 001 211,72

Sisäiset tuotot yht.          3 737 918 3 746 014 2 266 688,55 60,51 2 338 166,80

Sis ja ulk tuotot yhteensä    11 447 395 11 500 235 7 069 036,45 61,47 7 339 378,52

Palkat ja palkkiot            -8 247 763 -8 634 998 -5 675 250,21 65,72 -5 478 090,67

Eläkekulut                    -1 907 527 -1 717 585 -1 219 757,72 71,02 -1 235 029,08

Muut henkilösivukulut         -344 854 -316 840 -221 311,74 69,85 -223 695,26

Palvelujen ostot              -14 653 674 -15 499 296 -10 479 873,35 67,62 -9 875 336,80

Aineet, tarvikkeet, tavarat   -1 488 821 -1 563 758 -1 003 805,76 64,19 -884 117,58

Avustukset                    -442 948 -376 875 -267 296,36 70,92 -292 792,18

Muut toimintakulut            -250 026 -143 580 -186 311,18 129,76 -153 547,68

Toimintamenot yht. ulk.       -27 335 614 -28 252 932 -19 053 606,32 67,44 -18 142 609,25

Sisäiset kulut yhteensä       -3 737 918 -3 749 884 -2 266 688,55 60,45 -2 338 166,81

Sis ja ulk kulut yhteensä     -31 073 532 -32 002 816 -21 320 294,87 66,62 -20 480 776,06

Netto ennen poistoja          -19 626 137 -20 502 581 -14 251 258,42 69,51 -13 141 397,54

Poistot yht.                  -757 815 -792 536 -571 887,93 72,16 -488 701,89

Netto                         -20 383 951 -21 295 117 -14 823 146,35 69,61 -13 630 099,43
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KUNTA KÄYTTÖTALOUS TULOSALUEITTAIN SEKÄ INVESTOINNIT JA RAHOITUS 

 

 

INVESTOINNIT TP2021 TA2022 LisäTA2022 TOT 2022

HALLINTO

ATK-ohjelmat -5 228 0 0 -1 440,00

Maa-alueet 40 105 -50 000 0 0,00

Osakkeet ja osuudet -200 000 -100 000 0 0,00

Röntgen 0 -120 000 0 0,00

TEKNINEN

Pelastustoimen kalusto 3 377 -10 000 0 0,00

Paloaseman suunnittelu 2020 -15 999 -1 400 000 0 -60 812,74

Kaavateiden rakentaminen MR -51 213 -50 000 0 -4 610,16

Rekkaparkki 0 -60 000 0 0,00

Liikenne- ja aluerakentaminen -182 839 -50 000 0 -3 033,00

SIVISTYS

Kuusiston koulun korjaus -97 844 -200 000 0 -1 759,35

Jääkiekkokaukalon siirto -64 996 0 0 -248,25

Yleisurheilukenttä -257 221 -908 000 -200 000 -834 722,48

Kuuluttamo -2 074 0 0 -63 349,42

Varastorakennus -134 077 0 0 -89 180,64

Yhteensä -393 372 -908 000 -200 000 -987 252,54

Pesiskopin kunnostus 0 0 0 -17 500,00

Herman Ojalan leikkialue 0 0 0 -26 137,61

INVESTOINNIT YHTEENSÄ

Investointihankinnat yht. -2 478 500 -3 270 000 -200 000 -1 102 793,65

Muut tuet ja avustukset 145 394 322 000 0 0,00

Myynnit 50 225 0 0 0,00

Investoinnit netto (-/tulo) -2 282 881 -2 948 000 -200 000 -1 102 793,65
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TP2021 Toholammin kunta TA2022 LisäTA2022 TOT 8/2022 TOT 8/2021 Muutos-% 

Hallinto-osasto

-992 356 Kunnanhallitus -1 015 816 -889 421 -616 616 44,2

-7 335 006  + Perusturvapalvelut -7 501 000 -5 270 220 -4 586 340 14,9

-3 437 057  + Erikoissairaanhoito -3 628 103 -2 595 808 -3 016 020 -13,9

-183 228  + Eläkevastuut -193 912 -113 557 -122 152 -7,0

-63 860  + Muu perusterv.huolto -108 550 -85 101 -82 054 3,7

-12 011 507 Hallinto yhteensä -12 447 381 -8 954 107 -8 423 182 6,3

68 927 Lomatoimen osasto 0 43 250 304 888 -85,8

Tekninen osasto

-537 114 Hallinto ja toimisto -355 592 -628 760 -475 110 32,3

878 442 Tilapalvelut 838 016 797 297 642 916 24,0

-274 696 Palo- ja pelastustoimi -362 357 -237 081 -235 986 0,5

-88 099 Rakennus- ja ympäristöltk 40 509 -75 030 -39 872 88,2

-41 293 Maaseututoimi -55 692 -36 729 -36 012 2,0

-270 471 Ympäristöterveydenhuolto -252 668 -168 434 -136 820 23,1

-333 231 Tekninen yhteensä -147 784 -348 738 -280 884 24,2

Sivistysosasto

-446 163 Sivistys -563 115 -324 114 -261 271 24,1

-1 310 548 Päivähoito -1 474 409 -966 287 -879 618 9,9

-5 212 633 Koulutus -5 269 894 -3 465 471 -3 362 039 3,1

-380 981 Vapaa-aika -467 740 -235 792 -239 292 -1,5

-7 350 325 Sivistys yhteensä -7 775 158 -4 991 663 -4 742 220 5,3

-19 626 136 TOIMINTAKATE -20 370 323 -14 251 258 -13 141 398 8,4

TP2021 Toholammin kunta TA2022 LisäTA2022 TOT 8/2022 TOT 8/2021 Muutos-%

Verotulot

8 535 190  - kunnallisvero 7 590 000 5 995 307 5 722 038 4,8

1 199 956  - yhteisövero 837 000 912 620 834 995 9,3

799 831  - kiinteistövero 800 000 411 655 404 375 1,8

10 534 977 Yhteensä 9 227 000 7 319 581 6 961 409 5,1

Valtionosuudet

9 518 787  - yhdenputken  valtionosuus 9 727 999 6 495 011 6 346 087 2,3

174 072  - opetus- ja  kulttuuritoimi 302 560 164 840 118 280 39,4

1 957 344  veromenetyskompensaatio 2 104 858 1 391 680 1 304 896 6,7

-34 980 verotulojen maksulykkäyskompensaatio -10 762 -7 176 -23 320 -69,2

11 615 223 Yhteensä 12 124 655 8 044 355 7 745 943 3,9

22 150 200 Verotulot ja valtionosuudet yhteensä 21 351 655 15 363 936 14 707 352 4,5

-83 398    Rahoituserät netto -89 000 -34 463 -26 437 30,4

2 440 666 VUOSIKATE 892 332 1 078 215 1 539 517 -30,0

-770 234  Poistot ja arvonalennukset -792 536 -571 888 -488 702 17,0

1 670 432 TILIKAUDEN TULOS 99 796 506 327 1 050 815 -51,8

-100 174 Viemärilaitos tulos -99 796 -98 461 -85 392 15,3

1 570 258 Tulos kunta + VLL 0 407 866 965 423 -57,8
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 Lainamäärän kehitys 

 
 
Taseen kertynyt yli-/alijäämä kunta+viemäriiikelaitos 

 
  

TP2021 Toholammin kunta TA2022 LisäTA2022 TOT 8/2022 TOT 8/2021 Muutos-%

Toiminnan rahavirta

2 440 666 Vuosikate 892 332 892 332 1 078 215 1 539 517

Satunnaiset erät +/-

-201 309 Tulorahoituksen korjauserät +/-

2 239 357 Toiminnan rahavirta yhteensä 892 332 892 332 1 078 215 1 539 517

Investoinnit

-2 478 500 Käyttöomaisuusinvestoinnit (-) -3 270 000 -200 000 -1 102 794 -1 403 655

145 394 Rahoitusosuudet investointimenoihin(+) 322 000

50 225 Käyttöomaisuuden myyntitulot(+) 45 225

-2 282 881 Investoinnit netto -2 948 000 -200 000 -1 102 794 -1 358 430

-43 524 Toiminnan ja investointien rahavirta -2 055 668 692 332 -24 579 181 086

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Antolainauksen muutokset   

-234 000 Antolainasaamisten lisäykset -50 000 -234 000

115 000 Antolainasaamisten vähennykset 123 000 94 250 86 250

-119 000 Antolainauksen muutokset  yht 73 000 0 94 250 -147 750

Lainakannan muutokset

0 Pitkäaikaisten lainojen lisäys 3 000 000

-566 928 Pitkäaikaisten lainojen vähennys -447 000 -299 587 -351 715

1 020 000 Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 980 000 4 000 000

453 072 Lainakannan muutokset yht 2 553 000 0 2 680 413 3 648 285

290 548 Vaikutus maksuvalmiuteen 570 332 692 332 2 750 084 3 681 621

TP2021 Toholammin kunta TA2022 LisäTA2022 TOT 8/2022 TOT 8/2021 Muutos-%

15 969 889 Lainamäärä kunta 18 522 889 21 203 302 23 651 174

 + viemärilaitos

Lainat koko kunta 18 522 889 0 21 203 302 23 651 174

TP2021 Toholammin kunta TA2022 LisäTA2022 TOT 8/2022 TOT 8/2021 Muutos-%

Taseen kertynyt yli-/alijäämä kunta+VLL

1 755 522 1 755 522 2 163 388 2 802 809
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TALOUSKÄYRÄ vuosina 2022, 2021, 2020, 2019 ja 2018  

 

 
 

 

Toteutunut   2022, 2021, 2020, 2019, 2018 

Talouskäyrässä huomioitu tiedossa olevat tai arviot kuukausittaisissa tuotoissa ja kuluissa, mitkä 
eivät ole vielä kirjanpidossa. Käyttötuloista on vähennetty hankkeisiin saatuja avustuksia, mitä ei 
ole vielä käytetty. Käyttötalousmenoja sekä korkokuluja on oikaistu vastaamaan oletettavaa toteu-
tumaa. Verotulot ja valtionosuus yhteensä on arvioitu toteutuvan budjetin mukaisena. Elokuun lo-
pun tilanne on tässä kuvassa 1.013.787,00 euroa ylijäämäinen, kun se kirjanpidosta raportoituna 
näyttää 506.327,00 ylijäämää. Talouskäyrä ei sisällä viemäriliikelaitosta.  
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VIEMÄRILIIKELAITOS 

 

Vastuuhenkilö Toimitusjohtaja  

  Viemäriliikelaitoksen johtokunta 

 
Toiminta-ajatus: Viemärilaitos huolehtii asiakkaiden viemärivesien poisjohtamisesta ja käsittelystä. 
Palvelua tuotetaan ympäristön kannalta kestävällä tavalla. Ydintehtävien lisäksi toimintoja 
kehitetään jatkuvasti. 
 

Tavoitteet 2022 

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo Tilanne 

31.8.2022 

Puhdistamot 

täyttävät 

ympäristöluvan 

vaatimukset 

Poikkeamien 

lukumäärä 

Poikkeamien 

lukumäärä <1 

Kaksi lievää 

ylitystä 

ensimmäisellä 

tarkkailujaksoll

a 

Viemäriverkoston 

toiminta ei aiheuta 

ympäristöhaittaa 

Ympäristöhaittaa 

aiheuttavat tapahtumat 

Tapahtumien 

lukumäärä <1 

Tapahtumat 0 

Talouden 

tasapainottaminen 

Osavuosikatsaukset ja 

tilinpäätös 

Tulos arvioitua 

parempi 

Tulos 

arvioidulla 

tasolla 

 

Toinen osavuosi sujui Viemäriliikelaitoksella ensimmäistä vakaammin. Kevään aikana hulevesiä 
saatiin laitoksille viimevuotista vähemmän eikä vesiä jouduttu ohittamaan samassa määrin. Vesien 
suhteen keväästä koitui odotettua helpompi. Huippuvirtaamat ovat olleet pienempiä, joihin myös 
viimevuotiset verkostosaneeraukset vaikuttavat osaltansa. Maltillisemmat virtaukset ovat pitäneet 
käsittelytehot hyvänä eikä vuoden toisella tarkkailujaksolla tapahtunut raja-arvojen ylityksiä 
kummallakaan puhdistamolla.  

Suuria laiterikkoja ei ole vuoden 2022 aikana tapahtunut. Kesäkuun alussa päästiin tekemään 
verkostotutkimuksia savun avulla, josta saatiin hyviä tuloksia. Investointien osalta tehtiin 
muutoksia, koska ulkopuolisista tekijöistä johtuen joudumme muuttamaan yhden pumppaamon 
sähkönsyöttöä. Tähän investointiin siirrettiin varoja verkostosaneerauksen puolelta, joten 
investointeihin varatut määrärahat eivät kokonaisuudessaan kasva. 

Maailmalla vallitseva tilanne on näkynyt myös Viemäriliikelaitoksen hankinnoissa. Tavaroiden ja 
laitteiden saatavuudessa olevat epävarmuudet ovat lisänneet tarvetta kasvattaa varastoinnin 
määrää. Varastoja pyritään pitämään tällä hetkellä suurempina, jotta mahdollisesti suuremmissa 
muutoksissa meillä on enemmän aikaa reagoida muutoksiin. Tässä vaiheessa vuotta näyttää 
vahvasti siltä, että liikelaitoksen osalta pysytään talousarviossa. 
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YHTIÖT 
 
 
Kiinteistö Oy Toholammin vuokratalot (100 %) 
 
Vastuuhenkilö Toimitusjohtaja Teemu Turpeinen 
   Kiinteistöyhtiön hallitus 
 
Toiminta-ajatus: Omistaa ja hallita Toholammin kunnassa vuokratalokiinteistöjä sekä vuokrata 
niiden huonetiloja. Vuokraus tapahtuu omakustannusperiaatteella. 
 

TAVOITTEET 2022 

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo 

Toteutunut 

31.8.2022 

Toimintaedellytykset 

mahdollistava 

tulorahoitus 

 

 

Käyttöaste 

 

         >75 % (90 %) 

 

         80,3 % *1 

             

TP2021 TA2022 TOT 8/2022 Tot-% TOT 8/2021

KUNNAN LIIKELAITOKSEN

TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO                   561 495 615 500 347 206 56 327 564

Valmiiden ja keskeneräist.tuot

Liiketoiminnan muut tuotot    55 35 0 0 55

Materiaalit ja palvelut

  Aineet, tarvikkeet ja tavara

    Ostot tilik.aikana        -113 817 -135 990 -98 310 72 -67 208

  Palvelujen ostot            -202 485 -211 725 -113 389 54 -116 609

245 248 267 820 135 508 51 143 802

  Henkilöstökulut

    Palkat ja palkkiot        -115 004 -128 800 -79 634 62 -75 518

  Henkilösivukulut

    Eläkekulut                -19 986 -22 025 -13 822 63 -13 180

    Muut henkilösivukulut     -3 772 -5 277 -2 522 48 -2 488

Poistot ja arvonalentumiset

  Suunnitelman muk. poistot   -194 541 -208 114 -129 694 62 -129 694

Liiketoiminnan muut kulut     -2 416 -2 900 -3 090 107 -2 022

LIIKEYLIJÄÄMÄ (-ALIJÄÄMÄ)     -90 471 -99 296 -93 255 94 -79 099

Rahoitustuotot ja -kulut

  Muut rahoitustuotot         30 0 0 0 22

  Muille maks.korkokulut      -9 175 0 -4 875 0 -5 993

  Muut rahoituskulut          -558 -500 -331 66 -322

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) -100 174 -99 796 -98 461 99 -85 392



27 

 
 
Asukkaiden tarpeisiin 

vastaava vuokrataso ja 

asuntokanta  

 

Asukkaiden 

vaihtuvuus 

 

             < 25 % 

 

        13,0% *2 

 

Onnistunut asukasvalinta 

ja riskinhallinta 

vuokrasuhteissa 

 

 

Luottotappioiden 

määrä 

 

           < 2.500 € 

 

            176 € 

*1 77,3 % v. 2021, *2 ilmoitettu vuotuisena kokonaisvaihtuvuutena 

Käyttöaste on kesän aikana kohentunut alkuvuodesta. Asukasvaihtuvuus on pysynyt kohtuullisena. 
Talousarvion mahdollistamia vuosikorjauksia suoritetaan vuoden mittaan ja tällä hetkellä vapaana 
olevat asunnot pystyvät kuntonsa ja sijaintinsa puolesta vastaamaan kohtuullisen hyvin 
ennakoitavissa olevaan asuntokysyntään. 

 

 

Toholammin Kehitys Oy (100 %) 
 

Vastuuhenkilö Toholammin kehitys Oy:n hallitus 
 
 
Toiminta-ajatus: Toholammin kehitys Oy tuottaa kiinteistönhuoltopalveluita omistamilleen 
kiinteistöille. 
 
Kehitysyhtiön toimiala on muuttunut. Elinkeinopalvelut siirtyvät kunnalle ja kehitysyhtiön toiminta 

rajoittuu toimitilojen vuokraukseen ja yritysrahoitukseen.  

 

Toimitilojen korjausinvestointien ennustetaan kasvavan kiinteistöjen ikääntyessä. 

 
TAVOITTEET 2022 

 
Tavoite Mittari Mittarin 

tavoitearvo 
Tilanne 
31.08.2022 

Toimitilojen vuokrausaste ja 
tuotto 

Vuokrausaste, tuotto € 100 %, Budjetoitu 
tuotto 

99 % 
vuokrausaste, 

KOY Toholammin Vuokratalot TP2021 TA2022 TOT 8/2022Tot-% TOT 8/2021

TULOSLASKELMA

KIINTEISTÖN TUOTOT

Vuokrat                       541 177 540 000 379 830 70,34 363 223

Käyttökorvaukset              23 548 23 000 18 760 81,57 15 796

Muut kiinteistön tuotot       50 068 40 000 40 000 100,00 50 000

614 793 603 000 438 590 72,73 429 019

LUOTTOTAPPIOT JA OIKAISUERÄT 6 256 1 500 4 053 270,20 4 743

KIINTEISTÖN HOITOKULUT -466 651 -430 250 -313 189 72,79 -310 689

KÄYTTÖKATE/HOITOKATE          154 398 174 250 129 454 74,29 123 073

Poistot ja arvonalentumiset -180 788 -180 576 -120 384 66,67 -120 384

Rahoitustuotot ja kulut -15 919 -18 000 -5 699 31,66 -8 094

TILIKAUDEN TULOS              -42 309 -24 326 3 372 -13,86 -5 406
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99 %/99 % 

Sijoitustoiminnan tuotto Tuotto € 

 

Budjetoitu tuotto Budjetoitu tuotto 

 
 
 

 
 

Toholammin Energia Oy (96,66 %) 

 

Vastuuhenkilö Toimitusjohtaja Toni Mäki-Asiala 

  Toholammin Energia Oy:n hallitus 

 

Toiminta-ajatus: Tuottaa asiakkaalle lisäarvoa lämpöenergian toimittamisella.   

 

TAVOITTEET 2022 

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo Toteutuma 31.8.2022 

Markkinoinnin 
lisääminen 

Mainostaminen 1 Somejulkaisu / vko 9 Julkaisua 

Kuumaöljylämmölle 
käyttäjä 

Määrä 1 kpl -   

Uudet 
kaukolämpöasiakkaat 

Määrä 3 kpl 3 kpl 

Aktiivisuus Pot. Asiakkaiden 
tapaamiset ja 
yhteydenotot 

20 kpl 11 kpl 

 

Tapahtumat toisella kolmanneksella 

Toholammin kehitys Oy TP2021 TA2022 TOT 08/2022 Tot-% TOT 08/2021

Tuloslaskelma

Liikevaihto 381 568 380 000 248 697 65,4 256 946

+ Liiketoiminnan muut tuotot 7000 0 0 0,0 0

- Materiaalit ja palvelut 0 0 0 0,0 0

- Muuttuvat henkilöstökulut 0 0 0 0,0 0

- Muut muuttuvat kulut 0 0 0 0,0 0

Myyntikate 388 568 380 000 248 697 65,4 256 946

- Kiinteät henkilöstökulut -49 335 0 345 0,0 -47 812

- Liiketoiminnan muut kulut -74 519 -95 000 -54 170 57,0 -73 139

Käyttökate 264 714 285 000 194 872 68,4 135 994

 -Poistot ja arvonalentumiset -176 082 -175 500 -116 915 66,6 -116 915

 = Liikevoitto 88 632 109 500 77 957 71,2 19 079

 +/- Rahoitustuotot ja -kulut 28 745 14 000 23 291 166,4 20 684

Tuloverot -14 141 0

 = Tilikauden voitto/tappio 117 377 123 500 87 106 39 763
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Kesäaika meni voimalaitoksen kesäseisokin ympärillä ja kaukolämpöverkoston parissa. Saimme 
elokuun loppuun mennessä liitettyä kolme uutta kuluttaja-asiakasta kaukolämpöverkkoomme sekä 
saneerattua vanhaa putkea uuteen noin 50 metrin matkan.  

Voimalaitoksella varauduimme tulevaan talveen tavanomaisten kunnossapitotöiden lisäksi 
huoltamalla ja tarkastuttamalla sähkögeneraattorimme sekä peittaamalla turbiinin lauhduttimen.  

Koulunmäen lämpölaitokselle hankittiin ja vaihdettiin uusi kaksoisvaippainen polttoöljysäiliö. Uusi 
säiliö on käytetty, mutta tarkastettu ja kunnoltaan hyvä. Vanha säiliö jouduttiin vaihtamaan, koska 
se alkoi olla kunnoltaan enää tyydyttävää tasoa.   

Palkkasimme kesätyöntekijän, joka oli meillä kunnossapidon ja käytön apulaisena toukokuun 
alusta heinäkuun loppuun. Kesätyöntekijästä oli iso apu, varsinkin kun oma väki piti lomiaan tuona 
aikana porrastetusti.  

Lämpöenergian myynti on viime vuoteen verrattuna noin 10 % jäljessä, joka johtuu hieman 
lämpimämmästä säästä, mutta myös teollisuuden pienemmästä lämmöntarpeesta. Todella 
korkealla ollut sähkön pörssihinta on avustanut taloutta merkittävästi ja elokuun lopussa päivitetty 
tuloslaskelma näyttää kuluneen vuoden kokonaistuloksen olevan edelleen plussalla. Menneinä 
vuosina alkuvuoden plussatulokset ovat olleet syötyinä viimeistään heinäkuussa.  

Arviot lähitulevaisuuden tapahtumista 

Syksyn aikana rakennamme vielä ainakin kaksi uutta kaukolämpöliittymää. Koulunmäen kattilalle 
puolestaan tehdään vuosihuolto ja laitetarkastukset.   

Kehityshankkeena aloitamme puun ja turpeen tuhkan välivarastokentän suunnittelun sekä 
lupaprosessin nyt syksyllä. 

Markkinoinnin osalta keskitymme nettisivujemme päivittämiseen. 

Talous 
 
Loppuvuoden taloustilanne näyttää ainakin tässä vaiheessa hyvältä uusien lämpöliittyminen ja 
etenkin sähkön myynnin tuottoennusteiden vuoksi. Mikäli toiminta etenee tämän hetken 
ennusteiden mukaisesti, on loppuvuoden tulos positiivinen. 
 
 

 


