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Allekirjoitukset
Ville Suomala Jukka Hillukkala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytikirjan tarkastus
Pasi Lintila Hannu Kivela

poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on viety nahtavaksi kunnan verkkosivuille 30.09.2022.
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Kunnanhallitus § 186 26.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kh 26.09.2022 § 186
Hallintosdanndén mukaan kokouskutsu lahetetaan nelja paivaa ennen
kokousta. Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset
syyt ole esteena.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajat

Kh 26.09.2022 § 187

Paatos

Poytikirja 20/2022

§ 187 26.09.2022

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Péytakirjantarkastajat
toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pasi Lintila ja Hannu Kivela.
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Kunnanhallitus § 188 26.09.2022

Esityslistan hyviaksyminen

Kh 26.09.2022 § 188

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Todetaan mahdolliset esteellisyydet.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin yksimielisesti kokouksen tydjarjestykseksi.
Ei ilmoitettuja esteellisyyksia.
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§ 189 26.09.2022

Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Tekninen johtaja on irtisanonut virkasuhteensa paattymaan 25.9.2022.
Toistaiseksi otetun viranhaltijan irtisanoutumisen seurauksena virka tulee
avoimeksi 26.9.2022 alkaen ja se voidaan julistaa heti haettavaksi. Tekni-
sen johtajan tehtavien valiaikainen hoitaminen on aiemmin myonnetysta
virkavapaasta johtuen jarjestetty maaraaikaisella 31.12.2022 saakka kesta-
valla virkasuhteella. Edella mainitun jarjestelyn myota teknisen johtajan
viransijaiseksi aiemmin otettu henkild toimii siten myds avoimen viran
maaraaikaisena hoitajana ajalla 26.9.-31.12.2022 ja haettavaksi julistettava
virka voidaan tayttaa aikaisintaan 1.1.2023 alkaen toistaiseksi. Tekninen
johtaja vastaa laaja-alaisen toimialan johtamisesta, taloudesta ja kehitta-
misestd. Tehtavat maaraytyvat kunnan hallintosdannén mukaisesti ja
tekninen johtaja toimii teknisen osaston osastopaallikkona johtaen kunnan
teknisia-, tila-, ruokahuolto- ja siivouspalveluita seka IT-yksikdn toimintaa.
Tekninen johtaja toimii kunnan johtoryhman jasenena ja vastaa tyosuojelun
jarjestamisesta kunnassa.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda paasaantodisesti julkista hakumenet-
telya, jossa hakuaika on vahintaan 14 paivaa siita kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sdadetaan perustuslaissa (PL 125.2 §; taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto), jonka lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erik-
seen saadetty tai kunnan itse paattama erityinen kelpoisuus. Asetettujen
Kelpoisuusehtojen lisaksi virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa tervey-
dentilaa koskevaa selvitysta ja virkasuhteeseen otettaessa voidaan maara-
ta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 4-8 §:t). Hakijoiden soveltuvuuden selvittdmisessa voidaan
kayttaa haastattelujen lisaksi soveltuvuusarviointitesteja.

Kunnanhallitus julistaa haettavaksi osastopaallikkdjen virat ja valitsee
osastopaallikét. Kelpoisuusvaatimuksista teknisen johtajan virkaan ei ole
erikseen saadetty tai maaratty kunnassa, joten kelpoisuusehdoista paattaa
valinnan suorittava viranomainen virkaa haettavaksi julistettaessa (hallin-
tosaantd 65-67 §:t). Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten liséksi voidaan
paattaa seikoista, joita pidetdan tarkeina viranhoidossa ja jotka siten
ansiovertailun osana vaikuttavat valintapaatdkseen. Teknisen johtajan
virka on ollut viimeksi avoimena vuonna 2014 ja tuolloin kelpoisuusvaa-
timuksena on ollut "korkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu
virkaan soveltuva tutkinto tai muu virkaan soveltuva opistoasteinen tutkinto
sekKa riittavaksi katsottu perehtyneisyys kunnan hallintoon.” Edelleen vuon-
na 2021 viransijaisen kelpoisuusvaatimuksena ilmoitettiin "alan korkea-
koulututkinto tai opistoinsinéoritutkinto, liséksi edellytdmme soveltuvaa
Jjohtamiskokemusta, mieluiten kunnallishallinnosta.” Kunta-alan johtavien
virkojen kelpoisuusvaatimuksena on nykyisin vakiintuneesti edellytetty
vahintaankin alempaa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettua
soveltuvaa tutkintoa.Tutkinnon soveltuvuuden arviointiperusteena on ensi



Toholammin kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 20/2022 7

§ 189 26.09.2022

sijassa tutkinnon sisallén vastaavuus virkatehtavien edellyttamiin tietoihin
ja taitoihin.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. teknisen johtajan virka julistetaan haettavaksi ja se taytetdan 1.1.2023
alkaen toistaiseksi;

2. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva alempi korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulututkinto ja riittdvaksi katsottava tyokokemus viran
tehtavaalueelta. Lisaksi valittavalta odotetaan riittavaa perehtyneisyytta
kunnan hallintoon seka johtamistaitoa;

3. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla seka Kuntarekry- ja
Tyomarkkinatori-sivustoilla;

4. Hakemukset virkaan on jatettava ensisijaisesti sdhkdisena osoitteessa
www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena Toholammin
kunnan kirjaamoon maaraaikaan 4.11.2022 klo 15.00 menness3;

5. Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan
paattymisen jalkeen ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun. Haastatte-
lijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohtajat,
osastopaallikét ja kunnanjohtaja. Hakijoiden vertailussa voidaan kayttaa
tarvittaessa soveltuvuusarviointia;

6. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkavalinta tehdaan
ehdollisena, ennen virkavaalin vahvistamista valitun tulee toimittaa
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta;

7. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat TS:n mukaan. Hakijat
voivat hakemuksessaan esittda myos oman palkkatoivomuksensa.

Kv:n puheenjohtaja Raija Potila tuli kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 15.40.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat

Kh 26.09.2022 § 190

Paatos

Poytakirja

§ 190 26.09.2022

Kokouksessa esille tulleet asiat.

Muita kasiteltavia asioita ei ollut.

20/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



