Toimintamalli Toholammin kunnan ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman valiselle neuvottelukunnalle
Taustaa

Tama asiakirja liittyy asiakokonaisuuteen, jossa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma ja Toholammin kunta ovat
neuvotelleet yhteistydmallista, jonka kautta ammatillisen koulutuksen palveluita voitaisiin edistda ja kehittaa
Toholammin kunnan alueella. Téahan liittyen koulutusyhtymalla on tavoite vahentda kiinteistdmassaa ja toteuttaa
koulutusta tehokkaasti erilaisia opetuksen toteutusmuotoja hyédyntden. Toholammin kunnalla on tavoite varmentaa
osaavan tyovoiman saantia alueen tyonantajille seka edistda koulutuspalveluiden saatavuutta alueen elin —ja
pitovoiman vahvistamiseksi.

Toimintamalli

Toimintamallissa koulutusyhtyma myy Toholammin kunnalle entisen Artesaaniopiston kiinteistén. Toholammin
kunta voi tulevaisuudessa vuokrata koulutusyhtymalle tiloja palveluineen. Koulutusyhtyma sitoutuu edistamaan
ammatillisen koulutuksen palveluita Toholammin kunnan alueella. Koulutusyhtyma ei perusta kiinteda toimipaikkaa
tai koulutusyksikkoéa Toholammin kuntaan. Koulutuspalveluiden edistaminen on kysyntalahtoista perustuen
Toholammin alueen tydnantajien ja opiskelijoiden tarpeisiin. Toholammin alueen tyonantajien palveluksessa on
mahdollista toteuttaa koulutusyhtyman tutkinto-opiskelijoiden tyoelamassa oppimista koulutus — ja
oppisopimusmallien mukaisesti.

Koulutuksen toteutusmalleina voidaan hyodyntada tydelamassa tapahtuvan oppimisen lisdksi ldhiopetusta, verkko-
opintoja sekd monimuoto-opintoja. Eri ammattitutkintoaloilla toteutuvia koulutuksia voidaan toteuttaa myos
yhteistyossa Toholammin lukion kanssa, siten ettd opintoja ja tutkinnon osia voidaan valita puolin ja toisin.
Ammatillisten opintojen ja lukio-opintojen alalla yhteistyota voidaan toteuttaa esimerkiksi yhteisia tutkinnon osia
kasittelevissa opinnoissa (YTO-aineet).

Yhteisty6n organisointi

Yhteistyon toteuttamiseksi koulutusyhtyma ja Toholammin kunta perustavat yhteisen neuvottelukunnan, joka
kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa. Neuvottelukunta seuraa ja yllapitaa koulutustarvetietoja ja tahan liittyvaa
toimintasuunnitelmaa. Neuvottelukunnan tavoitteena on edistaa koulutustoiminnan toteutumista Toholammin
kunnan alueella. Neuvottelukunnan jasenina toimisivat seuraavat henkil6t.

Koulutusyhtyma:
-Yhtymajohtaja, varalla asiakkuusjohtaja
-Rehtori
-Alueen kuntavastaava
-Tarvittaessa muut asiantuntijat

Toholammin kunta:
-Kunnanjohtaja
-Sivistysjohtaja
-Lukion ja ylaasteen rehtori
-Tarvittaessa muut asiantuntijat
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