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Kunnanhallitus 
 
Aika 12.09.2022 klo 15:18 - 18:04 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone / Teams 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 15:18 - 18:04 puheenjohtaja  
 Lintilä Pasi 15:18 - 18:04 varapuheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 15:18 - 18:04 jäsen  
 Kivelä Hannu 15:18 - 18:04 jäsen  
 Nurmela Hanna 15:18 - 18:04 jäsen  
 Polso Kaija 15:18 - 18:04 jäsen  
 Rimpioja Jukka 15:18 - 18:04 jäsen  
 
Muu Potila Raija 15:18 - 18:04 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Saukko Jarno 15:18 - 18:04 valtuuston 
I varapj. 

 

 Ali-Haapala Virpi 15:18 - 18:04 valtuuston 
II varapj. 

esteellinen § 177 

 Hillukkala Jukka 15:18 - 18:04 esittelijä kunnanjohtaja 
 Turpeinen Teemu  15:18 - 18:04 pöytäkirjanpitäjä hallintosihteeri 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

170 - 185 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Ville Suomala Teemu Turpeinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Kaija Polso Jukka Rimpioja 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 16.09.2022.  
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Kunnanhallitus § 170 12.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 12.09.2022 § 170    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei erityiset 
syyt ole tähän esteenä. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 171 12.09.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Kh 12.09.2022 § 171    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 

Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Virpi Ali-Haapala ilmoitti esteellisyytensä 
asian 8 käsittelyyn. Esteellisyyden perusteena sukulaisuussuhde 
(hallintolaki 28 § 1 mom.)  

 
Päätös Esityslista hyväksyttiin yksimielisesti kokouksen työjärjestykseksi. Merkittiin 

tiedoksi ilmoitettu esteellisyys. 
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Kunnanhallitus § 172 12.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kh 12.09.2022 § 172    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaija Polso ja Jukka Rimpioja. 
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Kunnanhallitus § 173 12.09.2022 

 
Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen päätöksestä 15.08.2022 § 169 
 
Kh 12.09.2022 § 173    
13/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
-------------- on tehnyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen päätök-sestä 
15.08.2022 § 169. Oikaisuvaatimuksessaan ilmoittamillaan peruste-luilla 
hän vaatii sivistysjohtajan valintaa koskevan kunnanhallituksen pää-töksen 
15.08.2022 § 169 kumoamista lainvastaisena, hänen valitsemistaan 
ansioituneenpana hakijana kyseessä olevaan virkaan ja miesten ja naisten 
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 10 §:n mukaisen selvityksen antamis-
ta työnantajan noudattamista valintaperusteista, valituksi tulleen koulutuk-
sesta, työ- ja muusta kokemuksesta sekä muista valintaan vaikuttaneista 
selvästi osoitettavissa olevista ansioista ja seikoista.  
 
Oikaisuvaatimus on esityslistan liitteenä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus ottaa oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen, antaa siihen 

vastineensa ja ratkaisee oikaisuvaatimuksen vastineessaan ilmoittamillaan 
perusteluilla. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ottaa oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen, antaa siihen 

vastineensa ja ratkaisee oikaisuvaatimuksen vastineessaan ilmoittamillaan 
perusteluilla. 

 
Päätös Kunnanhallitus 

1. katsoo liitteenä olevassa vastauksessaan ilmoittamillaan perusteilla, että 
    se ei ole sivistysjohtajan virantäytössä menetellyt yleisten virkanimitys-  
    perusteiden tai tasa-arvolain vastaisesti; 
2. toteaa, että konsultin kunnanhallitukselle toimittama ansiovertailu siihen 
    liittyvine keskusteluineen kunnanhallitukselle täyttää tasa-arvolain 8 §:n 
    mukaisen ansiovertailun vaatimukset, eikä muuta selvitystä ole lain 
    mukaan tarpeen antaa; 
3. päättää hylätä asiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen ja pysyttää viran- 
    täyttöpäätöksen voimassa. 

 
Liitteet 
 [1] Oikaisuvaatimus liitteineen 
 [2] Oikaisuvaatimus (julkaisuversio verkkosivuille) 
 [3] Kunnanhallituksen vastaus oikaisuvaatimukseen 
 [4] Kunnanhallituksen vastaus oikaisuvaatimukseen (julkaisuversio 

verkkosivuille) 
 
Jakelu 
 Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Kunnanhallitus § 174 12.09.2022 

 
Sivistysjohtajan tehtävien väliaikainen hoitaminen 
 
Kh 12.09.2022 § 174    
166/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Toholammin kunnanhallitus on valinnut sivistysjohtajan virkaan Ville 
Hirvikosken (Kh 15.08.2022 § 169). Koska päätöksestä on tehty 
oikaisuvaatimus, ei virkavaalia voida vielä vahvistaa ja viran hoitaminen 
tulee järjestää väliaikaisesti. Ville Hirvikoski on antanut suostumuksensa 
siihen, että hänet otetaan avoimen viran hoitajaksi siihen asti, kunnes 
sivistysjohtajan valintaa koskeva muutoksenhaku on lainvoimaisesti 
ratkaistu. Hän on aloittanut 1.9.2022 alkaen perehtymisen viran 
tehtäväalueeseen.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 10 §:n 
mukaan virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan päätöksen 
tekemisestä. Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituk-
sen alkamispäivästä, jollei aikaisemmasta ajankohdasta tässä laissa tai 
muualla toisin säädetä tai määrätä. Toholammin kunnan hallintosäännön 
mukaan kunnanhallitus valitsee osastopäälliköt ja virkasuhteeseen ottava 
viranomainen määrää myös avoimen viran määräaikaisesta hoitajasta. 
(hallintosääntö 67 ja 68 §:t) 

 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää ottaa Ville Hirvikosken määräaikaiseen virkasuh-

teeseen vt. sivistysjohtajaksi siihen saakka kunnes sivistysjohtajan valinta-
päätöstä (Kh 15.08.2022 § 169) koskeva muutoksenhaku on lainvoimai-
sesti ratkaistu. Lisäksi päätetään, että Ville Hirvikosken virantoimitusvel-
vollisuus alkaa heti ja hänelle maksetaan 1.9.2022 alkaen virkaan kuuluva 
tehtäväkohtainen palkka. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa Ville Hirvikosken määräaikaiseen virkasuh-

teeseen vt. sivistysjohtajaksi siihen saakka kunnes sivistysjohtajan valinta-
päätöstä (Kh 15.08.2022 § 169) koskeva muutoksenhaku on lainvoimai-
sesti ratkaistu. Lisäksi päätetään, että Ville Hirvikosken virantoimitusvel-
vollisuus alkaa heti ja hänelle maksetaan 1.9.2022 alkaen virkaan kuuluva 
tehtäväkohtainen palkka.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jakelu 
 Hirvikoski Ville 
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Kunnanhallitus § 175 12.09.2022 

 
Tilinkäyttöoikeuksien myöntäminen vt. sivistysjohtajalle 
 
Kh 12.09.2022 § 175    
162/02.06.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Kunnanhallitukselle esitetään, että se valitsee avoimen sivistysjohtajan 
viran määräaikaiseksi hoitajaksi Ville Hirvikosken. Virkatehtävien 
hoitaminen edellyttää tilinkäyttöoikeuksien myöntämistä kunnan tileihin. 
Kuntalain (410/2015) 38.2 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan 
toimintaa, hallintoa ja taloutta ja mainitun lainkohdan sekä Toholammin 
kunnan hallintosäännön 4 §:n nojalla tilinkäyttöoikeuksien myöntämisestä 
päättää kunnanhallitus.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus myöntää vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoskelle 12.9.2022 

alkaen: 
 

1. maksumääräysoikeuden kunnan koko maksuliikenteeseen ja laskujen 
hyväksymisoikeuden kunnan tilikarttaan; 
 

2. allekirjoitusoikeuden kunnanhallituksen asiakirjoihin ja sopimuksiin 
hallintosäännön mukaisin perustein; 

 
3. kunnan kaikkien pankkitilien käyttöoikeudet. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää vt. sivistysjohtaja Ville Hirvikoskelle 12.9.2022 

alkaen: 
 
1.   maksumääräysoikeuden kunnan koko maksuliikenteeseen ja laskujen 
      hyväksymisoikeuden kunnan tilikarttaan; 
 
2.   allekirjoitusoikeuden kunnanhallituksen asiakirjoihin ja sopimuksiin 
      hallintosäännön mukaisin perustein; 
 
3.   kunnan kaikkien pankkitilien käyttöoikeudet.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jakelu 
 Kuntien Hetapalvelut 
 Hirvikoski Ville 
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Kunnanhallitus § 152 01.08.2022 
Kunnanhallitus § 176 12.09.2022 

 
Hallintojohtajan virka 
 
Kh 01.08.2022 § 152  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Kunnassa on tullut avoimeksi hallintojohtajan virka. 
 
 Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty osastopäällikön yleinen ratkaisu-

valta ja 96 §:ssä hallintojohtajan ratkaisuvalta. 
 
 Hallintojohtajan tehtäviin kuuluu johtaa ja kehittää kunnan hallinto- ja 

henkilöstöpalveluita. Tehtäviin kuuluvat myös palkka- ja eläkeasiamiehen 
tehtävät. 

 
 Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa hallinto-osaston osasto-

päällikkönä. Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa 
haettavaksi osastopäällikköjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus 
valitsee osastopäälliköt. 

 
 Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 

pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymys on sellaisesta virasta tai toimes-
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh-
doista päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak-
si julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja viran/tehtä-
vän kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 

 
 Kelpoisuusehdot määriteltiin kunnanhallituksessa 9.5.2022 § 101 

seuraavasti: Virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon ja kuntatalouteen sekä soveltuvaa käytännön 
monipuolista kokemusta erilaisista kunnallishallinnon työtehtävistä. Lisäksi 
edellytetään henkilöstöhallinnon osaamista sekä hyviä yhteistyö- ja 
johtamistaitoja, organisointikykyä ja kehittämishenkistä toimintatapaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
- julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 
- virka täytetään toistaiseksi mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan 
- kelpoisuusehtoina virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa 
ylempää korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon ja kuntatalouteen sekä soveltuvaa käytännön 
monipuolista kokemusta erilaisista kunnallishallinnon työtehtävistä. Lisäksi 
edellytetään henkilöstöhallinnon osaamista sekä hyviä yhteistyö- ja 
johtamistaitoja, organisointikykyä ja kehittämishenkistä toimintatapaa. 
- viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä kunnan ja 
työvoimahallinnon verkkosivuilla 
- virka tulee auki Kuntarekryssä, haku 26.8.2022 klo 15.00 mennessä 
- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen  
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Kunnanhallitus § 152 01.08.2022 
Kunnanhallitus § 176 12.09.2022 

 
 jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun  

- tarvittaessa voidaan käyttää soveltuvuusarviointia 
- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja 
- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 
- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 12.09.2022 § 176    
136/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Hallintojohtajan virkaan saatiin hakuajan päättymiseen 26.8.2022 klo 15.00 
mennessä yhteensä 5 hakemusta, joista 2 ei täytä edellytettävän ylemmän 
korkeakoulututkinnon osalta viran kelpoisuusehtoja. Yhteenveto hakijoista 
on esityslistan oheismateriaalina.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus arvioi saadut hakemukset muiden asetettujen kelpoisuus-

ehtojen täyttymisen osalta ja päättää hallintojohtajan viran täyttämisen 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus arvioi saadut hakemukset muiden asetettujen kelpoisuus-

ehtojen täyttymisen osalta ja päättää hallintojohtajan viran täyttämisen 
jatkotoimenpiteistä.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että 

1. viran hakuaikaa jatketaan siten, että hakuaika päättyy perjantaina 
    21.10.2022 klo 15.00; 
2. aikaisemmat, 1.8. – 26.8.2022 saapuneet hakemukset otetaan viran 
    täytössä huomioon; 
3. hakumenettelystä ilmoitetaan aiemman päätöksen mukaisilla tavoilla. 
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Kunnanhallitus § 177 12.09.2022 

 
Irtisanoutuminen teknisen johtajan virasta 
 
Kh 12.09.2022 § 177    
159/01.01.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, p. 040 150 5206 

 
Juha Hopeavuori on irtisanoutunut 25.8.2022 antamallaan ilmoituksella 
teknisen johtajan virasta. Teknisen johtajan tehtävien hoitaminen on 
Hopeavuorelle aiemmin myönnetyn virkavapaan perusteella järjestetty 
määräaikaisella virkasuhteella 31.12.2022 saakka. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on yksi 
kuukausi kun palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta ja 
irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisano-
minen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnöstä tai suostu-
muksella voidaan noudattaa edellä mainittua lyhyempää irtisanomisaikaa. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Juha Hopeavuoren 25.8.2022 

antaman irtisanomisilmoituksen teknisen johtajan virasta ja toteaa, että 
virkasuhde päättyy irtisanomisajan kuluttua 25.9.2022. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Juha Hopeavuoren 25.8.2022 

antaman irtisanomisilmoituksen teknisen johtajan virasta ja toteaa, että 
virkasuhde päättyy irtisanomisajan kuluttua 25.9.2022.  

 
 Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta 

esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi (sukulaisuussuhde, hallintolaki 
28 § 1 mom.). 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jakelu 
 Hopeavuori Juha 
 Kuntien Hetapalvelut 
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Kunnanhallitus § 178 12.09.2022 

 
Lomituspalvelujohtajan tehtäväkohtainen palkka 
 
Kh 12.09.2022 § 178    
157/01.02.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala puh, 040 150 5201 

 
Lomituspalvelujohtajan palkan perusteet/tehtävään liittyvät taloudelliset ja 
toiminnalliset vastuut, erityiset juridisiset vastuut, jotka tähän tehtävään 
olennaisesti liittyvät: 
1. toiminnan kannattavuuden varmistaminen  
2. toiminnan laadun varmistaminen 
3. hallintorahan määrä 
4. raportointivastuu 
5. henkilöstöjohtaminen 
6. Sosiaali- ja terveysministeriön valvonnan alaista toimintaa, jossa  johdon 
valvonnassa on toimittava lomituspalvelulain, lomituspalveluoppaan sekä 
voimassa olevan työehtosopimuksen  sekä työlainsäädännön mukaisesti. 
 
Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla 
kunta  hallinnoi 1.1.2023 alkaen laajenevaa lomituspalvelujen paikallis-
yksikköä. Yksikkö järjestää ja tuottaa maatalousyrittäjien ja turkistuottajien 
lomituspalvelut 22 kunnan ja kaupungin alueella. Lomituspäivien määrällä 
mitattuna paikallisyksikkö on Suomen suurin järjestäen arviolta 81.000 
lomituspäivää. Uuden organisaation henkilömäärä tulee olemaan noin 370, 
joista maatalouslomittajia 340 ja hallintoa 25. Lisäksi on huomattava määrä 
tilapäiiä maatalouslomittajia. Ensimmäisen vuoden budjetti on arviolta 20 
milj. euroa.  
 
Lomituspalvelujohtaja toimii lomatoimen osaston osastopäällikkönä. 
Palkkauksessa on huomioitava organisaation henkilöstömäärä ja toiminta-
alue.Tästä näkökulmasta lomahallinnon mittakaava poikkeaa merkittävästi 
kunnan muusta toiminnasta. Tästä johtuen myös ylimmän johdon vastuuta 
ja tehtävän vaativuutta on otettava huomioon palkkan määrittämisessä.  
 
Virkatehtävän hoitaminen edellyttää soveltuvan ylemmän korkeakoulu-
tutkinnon suorittamista ja tehtävään soveltuvaa työkokemusta.  

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päätttää vahvistaa KVTES:n mukaan lomituspalvelujohta-

jan tehtäväkohtaiseksi palkakaksi 5950 euroa kuukaudessa 1.1.2023 
alkaen.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jakelu 
 Kuntien Hetapalvelut 
 Niemi Sanna 
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Kunnanhallitus § 179 12.09.2022 

 
Eron myöntäminen luottamustoimesta 
 
Kh 12.09.2022 § 179    
158/00.00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
 Jani Heinineva pyytää eroa varavaltuutetun tehtävästä sähköpostitse 

26.8.2022 toimittamallaan eronpyynnöllä, jonka perusteluna on 1.9.2022 
tapahtuva muuttaminen pois paikkakunnalta. 

 
 Kuntalain (410/2015, KuntaL) 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä ja eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja 
varavaltuutetuille. Vaalikelpoisuus kunnan luottamustoimeen edellyttää 
muun ohella sitä, että kyseinen kunta on henkilön kotikunta (KuntaL 71 §). 
Luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun (ja 
varavaltuutetun) osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan 
täytäntöön heti (KuntaL 78.1 §). Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö (KuntaL 79.1 §). 

 
 Uusien varavaltuutettujen määräämisestä on säädetty vaalilain (714/1998) 

93 §:ssä. Sen mukaan, mikäli valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, on keskusvaalilautakunnan 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti, jolloin valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen puolueen ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Jollei kaikkia 
varavaltuutettujen toimia saada täytetyiksi, jää varavaltuutettujen määrä 
vajaaksi. 

 
 Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien muodostamalla vaaliliitolla oli 

kuntavaaleissa ehdokkaina yhteensä viisi ehdokasta, joista kolme tuli 
valituksi valtuustoon ja kaksi varavaltuutetuiksi. Kokoomuksen ja 
Kristillisdemokraattien muodostamalla vaaliliitolla ei ole enempää 
varavaltuutettuja ja siten varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi.  

 
 Esityslistan oheismateriaalina on raportti kuntavaalien tuloksen 

vahvistamisesta. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

 
1. toteaa Jani Heininevan varavaltuutetun tehtävän päättyneeksi 
Toholammin kunnassa, koska hän on menettänyt vaalikelpoisuutensa 
kotikunnan muututtua. 
2. toteaa, ettei avoimeksi tullutta varavaltuutetun toimea saada täytettyä. 
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Kunnanhallitus § 179 12.09.2022 

 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Jani Heininevalle eron varavaltuutetun tehtävästä, koska 
    hänen kotikuntansa on muuttunut; 
2. toteaa, ettei avoimeksi tullutta varavaltuutetun toimea saada täytettyä. 

 
 Kunnanhallitus piti kokoustauon klo 16.39 - 17.02.
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Kunnanhallitus § 180 12.09.2022 

 
Edustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan osaavan työvoiman hankkeen työryhmään 
 
Kh 12.09.2022 § 180    
152/00.00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Keski-Pohjanmaan liitto on saanut työ- ja elinkeinoministeriöltä 
aluekehityskeskustelun (ALKE) perusteella 350 000 euroa alueiden 
kestävän kasvun ja elinvoiman tukemiseen. Keski-Pohjanmaalla rahoitus 
käytetään osaavan työvoiman saatavuuden ja alueellisen liikkuvuuden 
edistämiseen. Asiaa valmistelevat yhteistyössä Keski-Pohjanmaan liiton 
kanssa Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymä, Centria ammattikorkea-
koulu sekä Kokkolan yliopistokeskus Chydenius. Keski-Pohjanmaan liitto 
muodostaa hankkeen valmistelun työryhmän, johon Toholammin kuntaa 
pyydetään 15.9.2022 mennessä nimeämään edustajansa.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus nimeää Toholammin kunnan edustajan Keski-Pohjanmaan 

osaavan työvoiman hankkeen valmistelun työryhmään. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Toholammin kunnan edustajan Keski-Pohjanmaan 

osaavan työvoiman hankkeen valmistelun työryhmään.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Janne Isopahkalan Keski-

Pohjanmaan osaavan työvoimaan hankkeen työryhmään. 
 
Jakelu 
 Isopahkala Janne 
 Keski-Pohjanmaan Liitto 
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Kunnanhallitus § 181 12.09.2022 

 
Edustajan nimeäminen Tuulivoima-alan osaamiskeskus -hankkeen ohjausryhmään 
 
Kh 12.09.2022 § 181    
174/00.00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, p. 040 150 5206 

 
Kaustisen seutukunta toteuttaa ajalla 1.9.2022-30.4.23 ( 8 kk) Tuulivoima-
alan osaamiskeskus TUOKES -hankkeen. Hanke rahoitetaan Keski-Poh-
janmaan maakuntaliiton AKKE-rahoituksesta. Kyseessä on esiselvitys- 
hanke, jonka tavoitteena on selvittää vaatimukset ja edellytykset tuuli- 
voima-alan osaamiskeskittymän (myöh. osaamiskeskus) perustamiselle, 
sen toimintamallille sekä erityisesti siihen sisältyvän oppimisympäristön 
toteuttamiselle sekä tuulivoima-alan perus- ja muuntokoulutuksen 
kehittämiselle. Hanke tukee uusiutuvan energian ja erityisesti tuulivoima-
alan osaavan työvoiman saatavuutta huomioiden ammatillisen peruskou- 
lutuksen, erikoisosaamisen ja tätä tukevien osaamisympäristöjen kehittymi-
sen tarpeita, edellytyksiä ja mahdollisuuksia Suomessa tuulivoima-alan 
kasvaviin ja kehittyviin tarpeisiin. Hankkeen osatoteuttajana toimii Keski-
Pohjanmaan koulutuskuntayhtymä KPEDU. 
 
Hankkeelle on suunniteltu ohjausryhmä, johon on hankesuunnitelmassa 
suunniteltu edustusta myös Toholammin kunnalta ja tästä syystä Kaustisen 
seutukunta pyytää Toholammin kuntaa halutessaan nimeämään edusta-
jansa hankkeen ohjausryhmän jäseneksi 27.9.2022 mennessä. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus nimeää Toholammin kunnan edustajan Tuulivoima-alan 

osaamiskeskus -hankkeen ohjausryhmän jäseneksi. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Toholammin kunnan edustajan Tuulivoima-alan 

osaamiskeskus -hankkeen ohjausryhmän jäseneksi.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Ville Hirvikosken Tuulivoima-

alan osaamiskeskus -hankkeen ohjausryhmän jäseneksi. 
 
Jakelu 
 Kaustisen seutukunta 
 Hirvikoski Ville 
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Kunnanhallitus § 182 12.09.2022 

 
 
 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Kh 12.09.2022 § 182    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 
 
 Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuu-

den valvonnasta (KuntaL 39.1,2 §). Valvonnan kohteena ovat kaikki val-
tuuston päätökset, niiden valituskelpoisuudesta riippumatta. Kunnanhal-
lituksen on jätettävä lainvastainen päätös täytäntöön panematta ja saa-
tettava asia viipymättä valtuuston käsiteltäväksi (KuntaL 96 §). 

 
 Kunnanvaltuuston 22.8.2022 kokouksen päätökset § 18 - 24: 
  

§ Otsikko  

§ 18 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
§ 19 Pöytäkirjantarkastajat  
§ 20 Esityslistan hyväksyminen  
§ 21 Pitkäaikaisen talousarviolainan ottaminen Toholammin kunnalle  
§ 22 Lisämäärärahan myöntäminen yleisurheilukentän rakentamisen 

loppuun saattamiseksi. 
 

§ 23 Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan jäsenyydestä sekä 
uuden jäsenen valinta eroa pyytäneen tilalle 

 

§ 24 Valtuutettujen esille ottamat asiat  
 
 Kunnanvaltuuston 22.8.2022 pitämän kokouksen pöytäkirja on asianmukai-

sesti allekirjoitettu ja tarkastettu sekä viety 26.8.2022 nähtäväksi kunnan 
verkkosivuille. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä kunnanvaltuuston 22.8.2022 tekemät 

päätökset tietoonsa sekä toteaa, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle tai ole 
muutenkaan lainvastaisia, joten ne voidaan panna täytäntöön valitusajan 
kuluttua. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 183 12.09.2022 

 
Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset 
 
Kh 12.09.2022 § 183    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi ottaa kunnanhallituksen käsi-

teltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen. 

 
 Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 

134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä, eli 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
 Hallintosäännön perusteella kunnanhallituksen alaiselle viranhaltijalle siir-

retyn ratkaisuvallan perusteella kunnanjohtajan, hallintojohtajan, lomitus-
palvelujohtajan, lomasihteerin, teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön teke-
mät päätökset on annettava tiedoksi kunnanhallitukselle kuntalain tarkoitta-
massa merkityksessä. Viranhaltijan toimivallasta on lisäksi voimassa, mitä 
siitä on säädetty lailla taikka asetuksella määrätty. 

 
 Viranhaltijoiden päätösluettelo 15.6. – 7.9.2022 saatetaan kunnanhallituk-

sen tietoon. 
 
 Kunnanjohtaja: henkilöstöpäätös § 5. 
 Kuntatodistuskysely 30.6.2022, arvopäivä 30.6.2022. Lyhytaikaisen lainan 

ottaminen Op Pohjolasta, yhteensä 3.000.000 euroa 31.8.2022 saakka. 
 Kuntatodistuskysely 30.6.2022, arvopäivä 30.6.2022. Lyhytaikaisen lainan 

ottaminen Kuntarahoitus Oyj:ltä, yhteensä 7.000.000 euroa 31.8.2022 
saakka. 

 Kuntatodistuskysely 31.8.2022, arvopäivä 31.8.2022. Lyhytaikaisen lainan 
ottaminen Kuntarahoitus Oyj:ltä, yhteensä 3.000.000 euroa 31.10.2022 
saakka. 

 Kuntatodistuskysely 31.8.2022, arvopäivä 31.8.2022. Lyhytaikaisen lainan 
ottaminen Op Yrityspankilta, yhteensä 7.000.000 euroa 31.10.2022 
saakka. 

 Hallintojohtaja: ei päätöksiä ko. ajalla. 
 Lomituspalvelujohtaja: ei päätöksiä ko. ajalla. 
 Lomasihteeri: yleispäätökset § 8 – 9. 
 Vs. tekninen johtaja: hankintapäätös § 9, henkilöstöpäätös § 5 ja 

yleispäätös § 4. 
 Kiinteistöpäällikkö: ei päätöksiä ko. ajalla. 
 
 Päätösluettelo esityslistan oheismateriaalina. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 15.6. – 7.9. tiedoksi, 

eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 184 12.09.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kh 12.09.2022 § 184    
      
 

1. Soite, hallituksen pöytäkirja 29.8.2022. 
 

2. K-P:n liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 22.8.2022. 
 

3. Nivalan kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 17.8.2022 § 296 
liikkeenluovutussopimuksen hyväksymisestä (lomituspalvelujen 
järjestäminen). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 185 12.09.2022 

 
Muut asiat 
 
Kh 12.09.2022 § 185    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
1. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää 22.9.2022 Toholammin 
kunnan kanssa keskustelutilaisuuden Teams-yhteydellä, jonka 
tarkoituksena on kartoittaa mahdollisia sijoituspaikkoja hyvinvointialueen 
kaavailemaa uutta paloasemaa varten. Tilaisuuteen voi osallistua 
viranhaltijoiden lisäksi myös luottamushenkilöitä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti valtuuttaa edustajikseen 22.9.2022 tilaisuuteen Ville 

Suomalan, Raija Potilan ja Hannu Kivelän. 
 
  
 2. Jukka Rimpioja tiedusteli frisbeegolfin radan tilannetta ja toi esiin 

kuntalaisen Severi Myllymäen saavuttaman menestyksen lajin parissa.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 170, § 171, § 172, § 175, § 176, § 177, § 179, 
§ 182, § 183, § 184, § 185 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 173 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 204, 65101 Vaasa 
Käyntiosoite:  Korsholmanpuistikko 43, 4 krs. 
Sähköpostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42760 
Puhelinnumero: Kirjaamo 029 56 42780 
Puhelinvaihde: 029 56 42611 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta.  

 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite:  Kunnantalo, Lampintie 5 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174, § 178, § 180, § 181 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 


