Lomituspalvelujohtajan tehtavakohtainen palkka
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala puh, 040 150 5201

Lomituspalvelujohtajan palkan perusteet/tehtavaan liittyvat taloudelliset ja
toiminnalliset vastuut, erityiset juridisiset vastuut, jotka tahan tehtavaan
olennaisesti liittyvat:

1. toiminnan kannattavuuden varmistaminen

2. toiminnan laadun varmistaminen

3. hallintorahan maara

4. raportointivastuu

5. henkiléstdjohtaminen

6. Sosiaali- ja terveysministerion valvonnan alaista toimintaa, jossa johdon
valvonnassa on toimittava lomituspalvelulain, lomituspalveluoppaan seka
voimassa olevan tyéehtosopimuksen seka tydlainsdddanndn mukaisesti.

Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla
kunta hallinnoi 1.1.2023 alkaen laajenevaa lomituspalvelujen paikallis-
yksikkoa. Yksikko jarjestaa ja tuottaa maatalousyrittajien ja turkistuottajien
lomituspalvelut 22 kunnan ja kaupungin alueella. Lomituspaivien maaralla
mitattuna paikallisyksikkd on Suomen suurin jarjestaen arviolta 81.000
lomituspaivaa. Uuden organisaation henkildmaara tulee olemaan noin 370,
joista maatalouslomittajia 340 ja hallintoa 25. Lisaksi on huomattava maara
tilapaiid maatalouslomittajia. Ensimmaisen vuoden budjetti on arviolta 20
milj. euroa.

Lomituspalvelujohtaja toimii lomatoimen osaston osastopaallikkéna.
Palkkauksessa on huomioitava organisaation henkilostomaara ja toiminta-
alue.Tasta nakdkulmasta lomahallinnon mittakaava poikkeaa merkittavasti
kunnan muusta toiminnasta. Tasta johtuen myoés ylimman johdon vastuuta
ja tehtavan vaativuutta on otettava huomioon palkkan maarittdmisessa.

Virkatehtavan hoitaminen edellyttaa soveltuvan ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittamista ja tehtadvaan soveltuvaa tydkokemusta.
Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paatttaa vahvistaa KVTES:n mukaan lomituspalvelujohta-
jan tehtavakohtaiseksi palkakaksi 5950 euroa kuukaudessa 1.1.2023

alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



