
 
Hallintojohtajan virka 
 
Kh 01.08.2022 § 152  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Kunnassa on tullut avoimeksi hallintojohtajan virka. 
 
 Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty osastopäällikön yleinen ratkaisu-

valta ja 96 §:ssä hallintojohtajan ratkaisuvalta. 
 
 Hallintojohtajan tehtäviin kuuluu johtaa ja kehittää kunnan hallinto- ja 

henkilöstöpalveluita. Tehtäviin kuuluvat myös palkka- ja eläkeasiamiehen 
tehtävät. 

 
 Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa hallinto-osaston osasto-

päällikkönä. Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa 
haettavaksi osastopäällikköjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus 
valitsee osastopäälliköt. 

 
 Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 

pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymys on sellaisesta virasta tai toimes-
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh-
doista päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak-
si julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja viran/tehtä-
vän kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 

 
 Kelpoisuusehdot määriteltiin kunnanhallituksessa 9.5.2022 § 101 

seuraavasti: Virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon ja kuntatalouteen sekä soveltuvaa käytännön 
monipuolista kokemusta erilaisista kunnallishallinnon työtehtävistä. Lisäksi 
edellytetään henkilöstöhallinnon osaamista sekä hyviä yhteistyö- ja 
johtamistaitoja, organisointikykyä ja kehittämishenkistä toimintatapaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
- julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 
- virka täytetään toistaiseksi mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan 
- kelpoisuusehtoina virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa 
ylempää korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon ja kuntatalouteen sekä soveltuvaa käytännön 
monipuolista kokemusta erilaisista kunnallishallinnon työtehtävistä. Lisäksi 
edellytetään henkilöstöhallinnon osaamista sekä hyviä yhteistyö- ja 
johtamistaitoja, organisointikykyä ja kehittämishenkistä toimintatapaa. 
- viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä sekä kunnan ja 
työvoimahallinnon verkkosivuilla 
- virka tulee auki Kuntarekryssä, haku 26.8.2022 klo 15.00 mennessä 
- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun  
- tarvittaessa voidaan käyttää soveltuvuusarviointia 
- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja 
- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 



- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 12.09.2022 § 176    
136/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Hallintojohtajan virkaan saatiin hakuajan päättymiseen 26.8.2022 klo 15.00 
mennessä yhteensä 5 hakemusta, joista 2 ei täytä edellytettävän ylemmän 
korkeakoulututkinnon osalta viran kelpoisuusehtoja. Yhteenveto hakijoista 
on esityslistan oheismateriaalina.  
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus arvioi saadut hakemukset muiden asetettujen kelpoisuus-

ehtojen täyttymisen osalta ja päättää hallintojohtajan viran täyttämisen 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus arvioi saadut hakemukset muiden asetettujen kelpoisuus-

ehtojen täyttymisen osalta ja päättää hallintojohtajan viran täyttämisen 
jatkotoimenpiteistä.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että 

1. viran hakuaikaa jatketaan siten, että hakuaika päättyy perjantaina 
    21.10.2022 klo 15.00; 
2. aikaisemmat, 1.8. – 26.8.2022 saapuneet hakemukset otetaan viran 
    täytössä huomioon; 
3. hakumenettelystä ilmoitetaan aiemman päätöksen mukaisilla tavoilla. 


