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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suomala Ville 14:31 - 20:31 puheenjohtaja  
 Harju Ulla-Riitta 14:31 - 20:31 jäsen  
 Kivelä Hannu 14:31 - 20:31 jäsen  
 Korhonen Matti 14:31 - 20:31 varajäsen Pasi Lintilän tilalla 
 Nurmela Hanna 14:31 - 20:31 jäsen  
 Polso Kaija 14:31 - 20:31 jäsen  
 Rimpioja Jukka 14:31 - 20:31 jäsen  
 
Muu Potila Raija 14:31 - 20:31 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Saukko Jarno 14:31 - 20:31 valtuuston I 
varapj. 

 

 Ali-Haapala Virpi 14:31 - 20:31 valtuuston II 
varapj. 

 

 Hillukkala Jukka 14:31 - 20:31 esittelijä, 
pöytäkirjanpitäjä 

kunnanjohtaja 

 Stenvall Jari 17:20 - 19:30 asiantuntija § 169 konsultti, Oy MU-
Consultants Ab 

 
Poissa Lintilä Pasi varapuheenjohtaja  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

155 - 169 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Ville Suomala Jukka Hillukkala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Hannu Kivelä Hanna Nurmela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 19.08.2022  
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Kunnanhallitus § 155 15.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 15.08.2022 § 155    
      
 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 156 15.08.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kh 15.08.2022 § 156    
      
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Kivelä ja Hanna Nurmela. 
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Kunnanhallitus § 157 15.08.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Kh 15.08.2022 § 157    
      
 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy laaditun esityslistan sekä ottaa käsiteltäväkseen 

lisälistalla olevat asiat: 
 nro 14 Kiinteistön ostamista koskevan päätöksen Kh 15.2.2021 § 19 

täytäntöönpano 
 nro 15 Selvityksen antaminen tasa-arvovaltuutetulle Korpelan Voima 

kuntayhtymän yhtymävaltuuston kokoonpanosta. 
 
 Lisäksi kunnanhallitus päättää käsitellä sivistysjohtajan virka-asian 

lisälistan asioiden käsittelyn jälkeen viimeisenä kokousasiana. 
 
 Teknisen osaston viranhaltijat ja lomituspalvelujohtaja on kutsuttu 

kokoukseen asiantuntijoiksi. 
 

Vs. tekninen johtaja ja kiinteistöpäällikkö olivat läsnä klo 14.40 – 14.54, 
asiana yleisurheilukentän lisämääräraha. 
 
Lomituspalvelujohtaja oli läsnä klo 14.55 – 15.10, asiana lomituspalvelun 
virat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Kunnanhallitus merkitsi viranhaltijoiden esittelyt tiedoksi. 
Ei ilmoitettuja esteellisyyksiä. 
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Kunnanhallitus § 158 15.08.2022 

 
Pitkäaikaisen talousarviolainan ottaminen Toholammin kunnalle 
 
Kh 15.08.2022 § 158    
120/02.05.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Hallintosääntö 81 § Rahatoimen hoitaminen: 
Valtuusto päättää lainan ottamista sekä lainan antamista ja muuta 
sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutok-
sista. Muista rahoitukseen liittyvistä asioista päättää kunnanhallitus. 
Kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa 
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. 

 
Kuntarahoitus Oyj:ltä on otettu 4,0 miljoonaa euroa pitkäaikasta lainaa 
12.11.2012 ja luoton eräpäivä on 16.11.2022. 
 
Uudella lainalla on tarkoitus maksaa 16.11.2022 erääntyvä pitkäaikainen 
laina. Kunnan maksuvalmiutta on hoidettu lyhytaikaisilla lainoilla alhaisen 
korkotason takia. Asiantuntijoiden arvioiden mukaan korkotaso on toden-
näköisesti noususuunnassa ja on järkevää ottaa pitkäaikaista lainaa, jolla 
hoidetaan kunnan maksuvalmiutta 
 
Lainamäärä on 10,0 miljoonaa euroa. Laina käytetään erääntyvän lainan 
takaisinmaksamiseen ja talousarviolainana.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,  

että se myöntää vuoden 2022 talousarvion rahoitusosaan pitkäaikaisten 
lainojen nostoon 7,0 miljoonan euron lisämäärärahan (talousarviossa 2022 
on jo myönnetty pitkäaikaista lainaa 3,0 miljoonaa euroa). Pitkäaikaista 
uutta talousarviolainaa on myöntämisen jälkeen vuoden 2022 talous-
arviossa yhteensä 10,0 miljoonaa euroa. Pitkäaikaisella lainalla korvataan 
lyhytaikaisia lainoja.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 159 15.08.2022 

2 
Lisämäärärahan myöntäminen yleisurheilukentän rakentamisen loppuun saattamiseksi. 
 
Kh 15.08.2022 § 159    
139/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Vs. tekninen johtaja Juha Lerssi, puh. 040 150 5302 

 
Toholammin kunnan tekninen toimi on rakentanut pääurakoitsijana 
Toholammille uutta yleisurheilukenttää. Kentän rakentamisen suunnitelmat 
ja kustannusarvio valmistuivat 2021. Rakentamiseen saatiin valtion-
avustusta 460 000 €. Rakentaminen aloitettiin syksyllä 2021. 
 
Rakennuskustannusten nouseminen alkuvuoden aikana on aiheuttanut 
sen, että talousarvioon 2022 varattu määräraha ei riitä kentän 
rakentamisen loppuun saattamiseksi. Merkittävin yksittäinen muutos on 
pinnoitusurakan 199 000 €:n lisä verrattuna talousarvioon. 
 
Talousarvioon 2022 investointiosaan yleisurheilukenttä haetaan 200 000 
€:n lisämäärärahaa yleisurheilukentän rakentamisen 
loppuunsaattamiseksi. Lisämääräraha katetaan lainanotolla. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää talousarvion 
2022 investointiosaan yleisurheilukentälle 200 000 €:n lisämäärärahan 
yleisurheilukentän rakentamisen loppuunsaattamiseksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vs. teknisen johtajan tekemän päätösehdotuksen.

  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 160 15.08.2022 

 
Hallintosihteerin määräaikaisen viran perustaminen 
 
Kh 15.08.2022 § 160    
140/01.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala puh, 040 1505201 

 
Hallintojohtajan viran täyttöprosessi on kesken ja tehtäväalueen hoito 
edellyttää sijaisjärjestelyitä. Lisäksi samaan aikaan on vireillä monta 
työllistävää asiaa ja kunnan muun toiminnan kehittämiseen liittyviä 
tehtäviä, joiden valmisteluun tulee osoittaa pidempiaikaisia lisäresursseja. 
Edellä mainittujen seikkojen perusteella kunnan keskushallinnossa on 
perusteltu tarve hallintosihteerin määräaikaisen viran perustamiseen ajalle: 
1.9.2022 – 30.8.2023. Määräaikaisuutta voitaisiin tarvittaessa jatkaa. 
  
Määräaikainen virka perustettaisiin hallinto-osastolle hallintojohtajan 
alaisuuteen. Hallintosihteerin tehtäviin kuuluisivat: 
-yleis-, henkilöstö- ja taloushallinnon kehittämiseen liittyvät asiantuntija-
tehtävät 
-kunnanhallituksen ja -valtuuston päätösten valmistelu- ja täytäntöön-
panotehtävät 
-hallintojohtajan sijaisena toimiminen 
-muut esimiehen määräämät tehtävät 
 
Tehtävänkuvaa voidaan täydentää valittavan henkilön osaamisen 
perusteella. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on korkeakoututkinto ja 
riittäväksi katsottava, työtehtävien edellyttämä osaaminen. Viran täyttö 
tultaisiin toteuttamaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain (304/2003) 24.2 §:n nojalla sisäisin järjestelyin, jolloin uuden työn-
tekijän rekrytoiminen ei olisi tarpeen ja järjestely mahdollistaisi myös muita 
toimenkuvamuutoksia. 
 
Hallintosäännön 64 §:n mukaan kunnanhallitus päättää viran perustami-
sesta ja lakkauttamisesta. Kunnanjohtaja valitsee osastopäällikön sijaisen 
ja osastopäälliköt valitsevat alaisensa vakituisen ja määräaikaisen 
henkilöstön (hallintosääntö 67 §). Hallintojohtajan viran ollessa täyttämättä 
hallintojohtajalle kuuluvaa toimivaltaa henkilöstöasioissa käyttää kunnan-
johtaja. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallinto-osastolle perustetaan hallintosihteerin 

määräaikainen virka ajalle 1.9.2022-30.8.2023. Määräaikaisuutta voidaan 
tarvittaessa jatkaa. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on korkeakoututkinto 
ja riittäväksi katsottava, työtehtävien edellyttämä osaaminen.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 161 15.08.2022 

 
Controllerin viran perustaminen 
 
Kh 15.08.2022 § 161    
143/01.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 150 5220 

 
Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen 
maatalousyrittäjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen järjestämisestä 
1.1.2023 alkaen Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, Kärsämäen, 
Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, Toholammin ja Vetelin 
kuntien sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, 
Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivieskan kaupunkien sekä Kokkolan 
kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja Lohtajan kuntien alueella. 
 
Alueen nykyisiä paikallisyksiköitä hallinnoivien Haapaveden, Kalajoen ja 
Nivalan kaupunkien sekä Kaustisen ja Reisjärven kuntien 
lomituspalveluhenkilöstö siirtyy liikkeen luovutuksen periaatteiden 
mukaisesti Toholammin kunnan palvelukseen.  
 
Laajentuvan toimialueen palvelujen hoitaminen edellyttää uutta 
organisaatiorakennetta ja virkojen perustamista niihin tehtäviin, joissa 
käytetään julkista valtaa.  
 
Lomatoimen hallintotehtäviin tarvitaan controllerin virka. Controller toimii 
lomatoimen osastolla lomituspalvelujohtajan alaisuudessa. Vaatimuksena 
virkaan on tehtävään soveltuva amk-tutkinto tai vastaava aikaisempi 
opistotasoinen tutkinto, perehtyneisyys taloushallintoon ja lomituspalveluja 
koskevaan lainsäädäntöön.  

 
 Controllerin tehtäviin kuuluvat mm: 

- talousasiat 
- hankintojen kilpailutukset 
- vakuutus- ja vahinkoasiat 
- toiminnan kehittäminen 
- muut esimiehen määräämät tehtävät 

 
 Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. 

 
 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää perustaa controllerin viran. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lomituspalvelujohtajan tekemän päätös-

ehdotuksen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 162 15.08.2022 

 
Henkilöstöasiantuntijan viran perustaminen 
 
Kh 15.08.2022 § 162    
142/01.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 150 5220 

 
Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen 
maatalousyrittäjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen järjestämisestä 
1.1.2023 alkaen Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, Kärsämäen, 
Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, Toholammin ja Vetelin 
kuntien sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, 
Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivieskan kaupunkien sekä Kokkolan 
kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja Lohtajan kuntien alueella. 
 
Alueen nykyisiä paikallisyksiköitä hallinnoivien Haapaveden, Kalajoen ja 
Nivalan kaupunkien sekä Kaustisen ja Reisjärven kuntien 
lomituspalveluhenkilöstö siirtyy liikkeen luovutuksen periaatteiden 
mukaisesti Toholammin kunnan palvelukseen.  
 
Laajentuvan toimialueen palvelujen hoitaminen edellyttää uutta 
organisaatiorakennetta ja virkojen perustamista niihin tehtäviin, joissa 
käytetään julkista valtaa.  
 
Lomatoimen hallintotehtäviin tarvitaan henkilöstöasiantuntijan virka. 
Henkilöstöasiantuntija toimii lomatoimen osastolla lomituspalvelujohtajan 
alaisuudessa. Vaatimuksena virkaan on tehtävään soveltuva amk-tutkinto 
tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto, perehtyneisyys kunnan 
henkilöstöhallintoon sekä KVTES:n ja työlainsäädännön tuntemus. 

 
 Henkilöstöasiantuntijan tehtäviin kuuluvat mm.: 

- lomituspalvelujen henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät (mm. rekrytointi, 
osaamisen kehittäminen, tyhy, yhteistoiminta) 

- esimiestehtävät 
- toiminnan kehittäminen 
- muut esimiehen määräämät tehtävät 

 
 Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. 
 
 Valmistelijan ehdotus: 
 
 Kunnanhallitus päättää perustaa henkilöstöasiantuntijan viran. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lomituspalvelujohtajan tekemän päätös-

ehdotuksen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 163 15.08.2022 

 
Lomituspalvelupäällikön virkojen perustaminen 
 
Kh 15.08.2022 § 163    
141/01.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemi, puh. 040 150 5220  

 
Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen 
maatalousyrittäjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen järjestämisestä 
1.1.2023 alkaen Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, Kärsämäen, 
Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, Toholammin ja Vetelin 
kuntien sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, 
Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivieskan kaupunkien sekä Kokkolan 
kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja Lohtajan kuntien alueella. 
 
Alueen nykyisiä paikallisyksiköitä hallinnoivien Haapaveden, Kalajoen ja 
Nivalan kaupunkien sekä Kaustisen ja Reisjärven kuntien 
lomituspalveluhenkilöstö siirtyy liikkeen luovutuksen periaatteiden 
mukaisesti Toholammin kunnan palvelukseen.  
 
Laajentuvan toimialueen palvelujen hoitaminen edellyttää uutta 
organisaatiorakennetta ja virkojen perustamista niihin tehtäviin, joissa 
käytetään julkista valtaa. 
 
Lomatoimen hallintotehtäviin tarvitaan kaksi lomituspalvelupäällikön virkaa. 
Lomituspalvelupäälliköt toimivat lomatoimen osastolla 
lomituspalvelujohtajan alaisuudessa. Vaatimuksena virkoihin on tehtävään 
soveltuva amk-tutkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto, 
perehtyneisyys kunnan hallintoon ja lomituspalveluja koskevaan 
lainsäädäntöön sekä kokemusta esimiestehtävistä. 

 
 Lomituspalvelupäälliköiden tehtäviin kuuluvat: 

- lomituspalvelulakien mukaiset päätökset 
- asiakasneuvonta 
- tiimin vetovastuu 
- toiminnan kehittäminen 
- muut esimiehen määräämät tehtävät 

 
Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. 
 

 Valmistelijan ehdotus: 
  
 Kunnanhallitus päättää perustaa kaksi lomituspalvelupäällikön virkaa. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lomituspalvelujohtajan tekemän päätös-

ehdotuksen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 164 15.08.2022 

 
Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan jäsenyydestä sekä uuden jäsenen valinta eroa 
pyytäneen tilalle 
 
Kh 15.08.2022 § 164    
135/00.00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 
 
 Miia Laakso pyytää eroa tarkastuslautakunnan jäsenyydestä sähköpostitse 

3.8.2022 lähettämällään eropyynnöllä. Eropyyntönsä perusteluina hän 
ilmoittaa tulleensa valituksi Kuntien Hetapalvelut Oy:n toimitusjohtajaksi 
aloittaen tehtävässä 15.8.2022. Tehtävässään hän vastaa Toholammin 
kunnalle henkilöstö- ja talouspalveluja tuottavan yrityksen toiminnasta eikä 
siten katso olevan kykenevä arvioimaan tarkastuslautakunnan jäsenenä 
näitä tai muitakaan kunnan toimintoja. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä ja 

eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
 Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luotta-

mustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushen-
kilö. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on hen-

kilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
 Vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan säädetään kuntalain 75 §:ssä. 

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
 1) kunnanhallituksen jäsen; 
 2) pormestari ja apulaispormestari; 
 3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 

 4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
(21.5.2021/419) 

 5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kun-

nanvaltuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Tarkastuslautakunnan kokoonpano valtuustokaudella 2021 – 2025: 
 
 jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 
 Olkkola Mika (kesk), pj.  Virkkala Anna-Liisa (kesk) 
 Marja Hylkilä (kesk), vpj.  Laakso Ritva (kesk) 
 Porkola Veijo (sdp)  Hirvinen Juha (sdp) 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419
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Kunnanhallitus § 164 15.08.2022 

 Laakso Miia (kok)  Virkkala Kimmo (kd) 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

 
1. myöntää eron Miia Laaksolle tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja 
 
2. valitsee Miia Laakson tilalle uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 165 15.08.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kh 15.08.2022 § 165    
      
 

1. Kokkolan kaupunki, pelastuslautakunnan pöytäkirja 30.6.2022. 
 

2. Soite, hallituksen pöytäkirja 22.6.2022. 
 

3. Haapaveden kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote 20.6.2022 § 147: 
liikkeenluovutussopimuksen hyväksymisestä (lomituspalvelujen 
järjestäminen). 

 
4. Reisjärven kunnanhallituksen pöytäkirjanote 6.6.2022 § 148 

liikkeenluovutusopimuksen hyväksymisestä (lomituspalvelujen 
järjestäminen). 

 
5. Valtiovarainministeriön päätös 8.7.2022 VN/32353/2021 

peruspalvelujen valtionosuuden veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvausten muutoksista vuodelle 2022. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 166 15.08.2022 

 
Muut asiat 
 
Kh 15.08.2022 § 166    
      
 

Kokouksessa esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus keskusteli frisbeegolfradan käytöstä.  

 
Päätös Todettiin, että frisbeegolfradan tilannetta on tarkasteltava, jotta se olisi 

toimiva. 
 
Jakelu 
 Timo Hakala 
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Kunnanhallitus § 167 15.08.2022 

 
Kiinteistön ostamista koskevan päätöksen Kh 15.02.2021 § 19 täytäntöönpano 
 
Kh 15.08.2022 § 167    
16/10.00.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206 

 
Toholammin kunnanhallitus on päätöksellään Kh 15.02.2021 § 19 
päättänyt kiinteistön 849-401-71-53 ja sillä sijaitsevan rakennuksen, nk. 
Välikankaan hallin, ostamisesta aiottua paloasemakäyttöä varten. 
 
Vireillä olevan muutoksenhaun aikana kunnanhallitus päätti panna valituk-
senalaisen päätöksen täytäntöön solmimalla kiinteistökaupan esisopimuk-
sen, jonka ehtona oli edellä mainitun päätöksen lainvoimaiseksi tuleminen 
(Kh 07.06.2021 § 95). Sittemmin osapuolet hyväksyivät solmittuun esisopi-
mukseen tehtäväksi kauppahintaa sekä myyjän toimittamia asiakirjoja ja 
suoritusvelvollisuutta koskevia tarkistuksia (esisopimuksen liite), joita 
sovelletaan osana kaupan täytäntöönpanoa (Kh 31.01.2022 § 29). 
 
Korkein hallinto-oikeus päätti 30.6.2022 olla myöntämättä asiassa jatko-
valituslupaa, jolloin kiinteistön ostamista koskeva päätös sai lainvoiman ja 
se tulee aiemmin solmitun esisopimuksen ehtojen mukaisesti panna täy-
täntöön solmimalla varsinainen kiinteistökauppa. Asiaa koskeva korkeim-
man hallinto-oikeuden ratkaisu H2047/2022 on pykälän oheismateriaalina.  
 
Kaupan kohteen saneeraaminen paloasemaksi on tämänhetkisen käsityk-
sen mukaan erittäin epävarmaa ja osaksi kaupan täytäntöönpanoa sovit-
tujen erinäisten purku- ja rakennustöiden vaatiminen myyjän suoritet-
tavaksi on kunnan näkökulmasta tarkoituksenmukaista ainoastaan siinä 
tapauksessa, että hanke päätetään toteuttaa aiemman arkkitehtisuun-
nitelman mukaisena. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että: 

 
1. Kiinteistön ostamista koskeva päätös Kh 15.02.2021 § 19 pannaan 
täytäntöön solmimalla varsinainen kiinteistökauppa kiinteistöstä 849-401-
71-53 aiemmin hyväksytyn esisopimuksen ja sen liitteiden mukaisesti. 
2. Kauppahinnan maksu tapahtuu talousarvion investointiosassa 
paloasemahankkeelle varatusta määrärahasta. 
3. Kunnanhallituksen hyväksymän esisopimuksen liitteen (Kh 31.01.2022 § 
29) kohtaa 4 (myyjän suorittamat purku- ja rakennustyöt) sovelletaan 
osana kaupan täytäntöönpanoa vain, mikäli saneeraushanke päätetään 
toteuttaa aiemman arkkitehtisuunnitelman mukaisena.  

 
 Kunnanhallitus piti kokoustauon asian käsittelyn aikana klo 16.56 – 17.10. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan tekemän päätösehdotuksen. 

 
Hannu Kivelä jätti kokouksessa liitteenä olevan eriävän mielipiteen. 
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Kunnanhallitus § 167 15.08.2022 

 
Kunnanhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Liitteet 
 [1] Eriävä mielipide 
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Kunnanhallitus § 168 15.08.2022 

 
Selvityksen antaminen tasa-arvovaltuutetulle Korpelan Voima kuntayhtymän 
yhtymävaltuuston kokoonpanosta 
 
Kh 15.08.2022 § 168    
138/00.00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan muun muassa kunnallisissa ja 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnan-
valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpaakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvolain 4 a §:n 2 
momentin mukaan, jos kuntaenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Tasa-arvovaltuutettu pyytää selvitystä Korpelan Voima kuntayhtymältä ja 
sen jäsenkunnilta 10.6.2022 sähköpostitse lähettämässään selvityspyyn-
nössä, joka koskee jäsenten ja varajäsenten valintaa Korpelan Voima 
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon.  
 
Selvitys on pyydetty toimittamaan 15.7.2022. Tasa-arvovaltuutettu on anta-
nut 21.7.2022 lähettämässään sähköpostissa jatkoaikaa selvityksen anta-
miseen 19.8.2022 mennessä. Asian käsittelytunnus on TAS/78/2022. 
 
Tasa-arvolain 17 §:n nojalla tasa-arvovaltuutettu pyytää jokaiselta vastaan-
ottajataholta selvitystä seuraavista seikoista: 
 
1. selvitys siitä, miten Korpelan Voima kuntayhtymä ja sen jäsenkunnat 

Halsua, Kalajoki, Kannus, Kaustinen, Lestijärvi, Sievi ja Toholampi ovat 
ottaneet huomioon tasa-arvolain vaatimukset nimetessään jäsenet ja 
varajäsenet Korpelan Voima kuntayhtymän yhtymävaltuustoon 

2. selvitys siitä, millä perusteella Korpelan Voima kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon on nimetty jäsenet ja varajäsenet 

3. asiaan liittyvät päätösasiakirjat (vain siltä osin, kun ne eivät sisälly 
yhteydenoton liitteisiin) ja 

4. muu asiaan mahdollisesti liittyvä selvitys. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on tasa-arvovaltuutetun selvityspyyntö ja 
tasa-arvovaltuutetulle saapunut yhteydenotto liitteineen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon: 

 
1. Toholammin kunnanvaltuusto on päätöksellään 15.11.2021 § 48 valinnut 
seuraavat henkilöt Korpelan Voima kuntayhtymän yhtymävaltuustoon. 
 

 
 

edustaja:  henkilökohtainen varaedustaja: 
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Kunnanhallitus § 168 15.08.2022 

 
Marja Hylkilä  Kaija Polso 
Ilkka Piispanen Jarno Saukko 
Juha Hirvinen Ulla-Riitta Harju 
 
Päätöksessä on huomioitu tasa-arvolain 4 a §:n mukainen naisten ja 
miesten osuus Toholammin kunnan osalta. 
 
2. Toholammin kunnanvaltuusto on jakanut luottamushenkilöedustuksensa 
kuntayhtymävaltuustoihin puolueiden kuntavaaleissa 2021 saamien ääni-
määrien mukaisesti. Puolueet ovat tehneet ehdotuksensa parhaiksi katso-
miensa edustajien osalta. Ehdotetut edustajat ovat antaneet kuntalain 70 
§:n mukaisen suostumuksensa toimen vastaanottamisesta. Valtuusto on 
tehnyt valinnat näiden ehdotusten mukaisesti. 
 
3. Kunnanhallitus toteaa, ettei asiaan liity muita asiakirjoja, kuin mitä tasa-
arvovaltuutetun saamassa yhteydenoton liitteistä ilmenee. 
 
4. Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että Toholammin kunta on valmis 
käymään Korpelan Voima kuntayhtymän omistajakuntien kanssa 
neuvottelut Korpelan Voima kuntayhtymän yhtymävaltuuston 
jäsenten/paikkajakauman saattamisesta tasa-arvolain 4 a §:n mukaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jakelu 
 Tasa-arvovaltuutettu 
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Sivistysjohtajan virka 
 
Kh 23.03.2022 § 57  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
 Toholammin sivistysjohtaja Eeva Päiviö on irtisanoutunut 1.8.2022 alkaen 

eläkkeelle siirtymisen takia. Sivistysjohtaja Eeva Päiviölle on myönnetty 
ero (Kh 21.2.2022 § 42) sivistysjohtajan virasta 1.8.2022 alkaen.  

 
 Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty osastopäällikön yleinen ratkaisu-

valta ja 107 §:ssä sivistysjohtajan ratkaisuvalta. 
 
 Sivistysjohtajan tehtäviin kuuluvat myös kunnan työpajatoiminnan esimies-

tehtävät ja kehittäminen sekä hyvinvointikoordinaattorin tehtävät. 
 
 Sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa sivistysosaston osasto-

päällikkönä. Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa haetta-
vaksi osastopäällikköjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
osastopäälliköt. 

 
 Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 

pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymys on sellaisesta virasta tai toimes-
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh-
doista päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak-
si julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja viran/tehtä-
vän kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 

 
 Kun sivistysjohtajan virka edellisen kerran oli haussa vuodenvaihteessa 

2015-2016, pätevyysvaatimukset oli määritetty seuraavasti: 
Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä tehtävään soveltuva työkokemus. Tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää toimialan ja kunnallishallinnon 
hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan palveluiden 
kehittämisestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
-  julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 
-  virka täytetään toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
- kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto sekä tehtävään 
soveltuva työkokemus. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
toimialan ja kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko 
toimialan palveluiden kehittämisestä 
- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
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työvoimahallinnon ja Kuntalehden verkkosivuilla sekä lyhennettynä 
Keskipohjanmaa-lehdessä 
- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen on 
toimitettava sähköpostitse 22.04.2022 klo 16.00 mennessä Toholammin 
kunnan kirjaamon sähköpostiin toholammin.kunta@toholampi.fi. Viestin 
aihekenttään merkintä sivistysjohtaja. 
- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun 
- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja 
- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 
- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa. 
 
Kh:n jäsen Ulla-Riitta Harju poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.31. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että toistaiseksi sivistysjohtajan virkaa 
ei laiteta haettavaksi. Asian käsittelyä jatketaan iltakoulussa. 

 
 
Kh 19.04.2022 § 86  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Kunnanhallitus on jatkanut asian käsittelyä 11.4.2022 pidetyssä iltakoulus-
sa. Kunnan hyvinvoinnista vastaaminen ja hyvinvoinnin kehittäminen nou-
sivat esille iltakoulussa. Nämä tehtävät tulee huomioida virkaa täytettä-
essä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

-  julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 
-  virka täytetään toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
- kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto sekä tehtävään 
soveltuva työkokemus. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
toimialan ja kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko 
toimialan palveluiden kehittämisestä 
- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
työvoimahallinnon ja Kuntalehden verkkosivuilla sekä lyhennettynä 
Keskipohjanmaa-lehdessä 
- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen on 
toimitettava sähköpostitse 13.5.2022 klo 15.00 mennessä Toholammin 
kunnan kirjaamon sähköpostiin toholammin.kunta@toholampi.fi. Viestin 
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aihekenttään merkintä sivistysjohtaja. 
- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun 
- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja 
- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 
- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa. 
- viran hoitoon sisällytetään laaja-alaisesti kunnan hyvinvointiin liittyvät 
tehtävät. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 

Kv:n II vpj. Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 16.30. 

 
 
 
Kh 06.06.2022 § 118  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 

 
Sivistysjohtajan virkaan saatiin 7 hakemusta hakuajan päättymiseen 
13.5.2022 klo 15.00 mennessä.  
 
Haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa, joista 2 perui hakemuksensa ennen 
haastatteluja. Haastattelut suoritettiin 25.5.2022. 
 
Yhteenveto hakijoista ja haastatteluun kutsutuista esityslistan oheismateri-
aalina. 
 
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 4 §:n 2 momentissa todetaan, että 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta 
syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa 
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomi-
oon. 
 
Haastattelujen jälkeen kunnanhallitus totesi, että viran hakuaikaa jatketaan 
10.6.2022 klo 15.00 mennessä. Aikaisemmat hakemukset otetaan 
huomioon. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa sivistysjohtajan viran hakuaikaa 10.6.2022 

klo 15.00 asti ja toteaa, että aikaisemmin saapuneet hakemukset otetaan 
huomioon.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 20.06.2022 § 136  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Pidennetyllä hakuajalla sivistysjohtajan virkaan saatiin 4 hakemusta 
hakuajan päättymiseen 10.6.2022 klo 15.00 mennessä. 
 
Ensimmäisellä hakukierroksella hakijoita 5 ja toisella hakukierroksella 4. 
Yhteenveto kaikista hakijoista (9) esityslistan oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn jatkokokoukseen 

22.6.2022 klo 14.30. 
 
 
 
 
 
Kh 22.06.2022 § 146  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
 Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyn edellisestä kokouksesta 

jatkokokoukseen 22.6.2022 klo 14.30. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti lähettää sivistysjohtajan 

viranhakuprosessissa soveltuvuustestiin seuraavat henkilöt: 
Aihio Niko, Hirvikoski Ville ja Piispanen Leea. 
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Kh 15.08.2022 § 169    
13/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Soveltuvuustestit on suoritettu. Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari 
Stenvall tulee esittelemään soveltuvuustesteissä käyneiden henkilöiden 
arvioinnit. 
 
Yhteenveto kaikista hakijoista (9) esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sivistysjohtajan valinnasta.  
 
 Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari Stenvall oli läsnä kokouksessa 

soveltuvuusarviointien esittelyn ajan ja poistui kokouksesta esittelyn 
jälkeen. 

 
 Keskustelun aikana 

- todettiin, että kaikki hakijat (9) täyttävät viran kelpoisuusvaatimukset. 
- Jukka Rimpioja esitti Niko Aihiota sivistysjohtajan virkaan Ulla-Riitta 

Harjun kannattamana. 
- Hannu Kivelä esitti Leea Piispasta sivistysjohtajan virkaan. 
- Matti Korhonen esitti Ville Hirvikoskea sivistysjohtajan virkaan. 

 
 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja päätti, että virkavaali toimitetaan 

suljettuna lippuäänestyksenä: 
- pöytäkirjantarkastajat toimivat ääntenlaskijoina. 
- vaalissa voi äänestää kaikkia viran kelpoisuusvaatimukset täyttäviä 

hakijoita. 
- äänestyslippuun kirjoitetaan sivistysjohtajan virkaan valittavan henkilön 

etunimi ja sukunimi. 
 
 Ääntenlaskijat suorittivat ääntenlaskun. Lippuäänestyksessä Leea 

Piispanen sai yhden äänen, Niko Aihio kolme ääntä ja Ville Hirvikoski 
kolme ääntä. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan toinen lippuäänestys saman ääni-

määrän saaneiden henkilöiden (Aihio ja Hirvikoski) välillä. 
 
 Ääntenlaskijat suorittivat ääntenlaskun. Toisessa lippuäänestyksessä Niko 

Aihio sai kolme ääntä ja Ville Hirvikoski sai neljä ääntä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että vaalituloksen perusteella sivistysjohtajan virkaan 

on valittu Ville Hirvikoski. 
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Kunnanhallitus § 57 23.03.2022 
Kunnanhallitus § 86 19.04.2022 
Kunnanhallitus § 118 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 136 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 146 22.06.2022 
Kunnanhallitus § 169 15.08.2022 

 
 Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja päätti, että suoritetaan suljettu 

lippuäänestys sivistysjohtajan virkaan varalle valittavasta. Äänestyslippuun 
kirjoitetaan sivistysjohtajan virkaan varalle valittavan henkilön etunimi ja 
sukunimi. 

 
 Ääntenlaskijat suorittivat ääntenlaskun. Lippuäänestyksessä Leea Piispa-

nen sai neljä ääntä ja Niko Aihio sai kolme ääntä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että vaalituloksen perusteella varalle sivistysjohtajan 

virkaan on valittu Leea Piispanen. 
 
Päätös Kunnanhallitus 

 
1. totesi, että kaikki hakijat täyttävät kelpoisuusvaatimukset. 
2. valitsi sivistysjohtajan virkaan Ville Hirvikosken ja varalle Leea 
Piispasen. 
3. totesi, että valinta perustuu kokonaisarviointiin, johon kuuluivat ennakko-
tehtävä, haastattelu ja ulkopuolisen konsultin arvio soveltavuudesta sivis-
tysjohtajan virkaan. 
4. päätti, että virka täytetään toistaiseksi sopimuksen mukaan. 
5. totesi, että virkaan valitun tulee ilmoittaa viikon kuluessa valinnasta, 
ottaako hän viran vastaan. 
6. totesi, että valinta on siten ehdollinen, että virkaan valittavan henkilön on 
toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valinnasta. 
Kunnanhallitus päättää sen jälkeen virkavaalin vahvistamisesta ja 
viranhoitomääräyksen antamisesta. 
7. totesi, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
8. totesi, että virkasuhteen ehdoissa noudatetaan KVTES:siä ja vahvisti 
valitun tehtäväkohtaiseksi palkaksi virkasuhteen alkaessa 4.100 
euroa/kuukaudessa. 

 
Jakelu 
 Hakijat 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 164, § 165, § 
166, § 167, § 168 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 163, § 169 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toholammin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Toholammin kunta,  
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Lampintie 5, 69300 Toholampi  
Käyntiosoite: Lampintie 5 (Kunnantalo) 
Sähköpostiosoite: toholammin.kunta@toholampi.fi 
Faksinumero: (06) 885 026 
Puhelinnumero:  040 150 5200 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toholammin 
kunnan kirjaamosta. 
 
 
 


