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Toholammin kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen 
maatalousyrittäjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen järjestämisestä 
1.1.2023 alkaen Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, Kärsämäen, 
Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, Toholammin ja Vetelin 
kuntien sekä Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, 
Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivieskan kaupunkien sekä Kokkolan 
kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja Lohtajan kuntien alueella. 
 
Alueen nykyisiä paikallisyksiköitä hallinnoivien Haapaveden, Kalajoen ja 
Nivalan kaupunkien sekä Kaustisen ja Reisjärven kuntien 
lomituspalveluhenkilöstö siirtyy liikkeen luovutuksen periaatteiden 
mukaisesti Toholammin kunnan palvelukseen.  
 
Laajentuvan toimialueen palvelujen hoitaminen edellyttää uutta 
organisaatiorakennetta ja virkojen perustamista niihin tehtäviin, joissa 
käytetään julkista valtaa.  
 
Lomatoimen hallintotehtäviin tarvitaan henkilöstöasiantuntijan virka. 
Henkilöstöasiantuntija toimii lomatoimen osastolla lomituspalvelujohtajan 
alaisuudessa. Vaatimuksena virkaan on tehtävään soveltuva amk-tutkinto 
tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto, perehtyneisyys kunnan 
henkilöstöhallintoon sekä KVTES:n ja työlainsäädännön tuntemus. 

 
 Henkilöstöasiantuntijan tehtäviin kuuluvat mm.: 

- lomituspalvelujen henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät (mm. rekrytointi, 
osaamisen kehittäminen, tyhy, yhteistoiminta) 

- esimiestehtävät 
- toiminnan kehittäminen 
- muut esimiehen määräämät tehtävät 

 
 Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. 
 
 Valmistelijan ehdotus: 
 
 Kunnanhallitus päättää perustaa henkilöstöasiantuntijan viran. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lomituspalvelujohtajan tekemän päätös-

ehdotuksen.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


