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Hallintojohtajan viran tayttdprosessi on kesken ja tehtavaalueen hoito
edellyttaa sijaisjarjestelyita. Lisaksi samaan aikaan on vireilla monta
tyodllistavaa asiaa ja kunnan muun toiminnan kehittdmiseen liittyvia
tehtavia, joiden valmisteluun tulee osoittaa pidempiaikaisia lisdresursseja.
Edella mainittujen seikkojen perusteella kunnan keskushallinnossa on
perusteltu tarve hallintosihteerin maaraaikaisen viran perustamiseen ajalle:
1.9.2022 — 30.8.2023. Maaraaikaisuutta voitaisiin tarvittaessa jatkaa.

Maaraaikainen virka perustettaisiin hallinto-osastolle hallintojohtajan
alaisuuteen. Hallintosihteerin tehtaviin kuuluisivat:

-yleis-, henkilést6- ja taloushallinnon kehittdmiseen liittyvat asiantuntija-
tehtavat

-kunnanhallituksen ja -valtuuston paatdsten valmistelu- ja taytantoon-
panotehtavat

-hallintojohtajan sijaisena toimiminen

-muut esimiehen maaraamat tehtavat

Tehtavankuvaa voidaan taydentaa valittavan henkildn osaamisen
perusteella. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on korkeakoututkinto ja
riittdvaksi katsottava, tyotehtavien edellyttdma osaaminen. Viran tayttod
tultaisiin toteuttamaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 24.2 §:n nojalla sisaisin jarjestelyin, jolloin uuden tyon-
tekijan rekrytoiminen ei olisi tarpeen ja jarjestely mahdollistaisi myds muita
toimenkuvamuutoksia.

Hallintosaannon 64 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa viran perustami-
sesta ja lakkauttamisesta. Kunnanjohtaja valitsee osastopaallikdn sijaisen
ja osastopaallikdt valitsevat alaisensa vakituisen ja maaraaikaisen
henkiléston (hallintosaantd 67 §). Hallintojohtajan viran ollessa tayttamatta
hallintojohtajalle kuuluvaa toimivaltaa henkildstbasioissa kayttaa kunnan-
johtaja.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa, etta hallinto-osastolle perustetaan hallintosihteerin
maaraaikainen virka ajalle 1.9.2022-30.8.2023. Maaraaikaisuutta voidaan

tarvittaessa jatkaa. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on korkeakoututkinto
ja riittavaksi katsottava, tyotehtavien edellyttama osaaminen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



