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Hallintojohtajan viran täyttöprosessi on kesken ja tehtäväalueen hoito 
edellyttää sijaisjärjestelyitä. Lisäksi samaan aikaan on vireillä monta 
työllistävää asiaa ja kunnan muun toiminnan kehittämiseen liittyviä 
tehtäviä, joiden valmisteluun tulee osoittaa pidempiaikaisia lisäresursseja. 
Edellä mainittujen seikkojen perusteella kunnan keskushallinnossa on 
perusteltu tarve hallintosihteerin määräaikaisen viran perustamiseen ajalle: 
1.9.2022 – 30.8.2023. Määräaikaisuutta voitaisiin tarvittaessa jatkaa. 
  
Määräaikainen virka perustettaisiin hallinto-osastolle hallintojohtajan 
alaisuuteen. Hallintosihteerin tehtäviin kuuluisivat: 
-yleis-, henkilöstö- ja taloushallinnon kehittämiseen liittyvät asiantuntija-
tehtävät 
-kunnanhallituksen ja -valtuuston päätösten valmistelu- ja täytäntöön-
panotehtävät 
-hallintojohtajan sijaisena toimiminen 
-muut esimiehen määräämät tehtävät 
 
Tehtävänkuvaa voidaan täydentää valittavan henkilön osaamisen 
perusteella. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on korkeakoututkinto ja 
riittäväksi katsottava, työtehtävien edellyttämä osaaminen. Viran täyttö 
tultaisiin toteuttamaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain (304/2003) 24.2 §:n nojalla sisäisin järjestelyin, jolloin uuden työn-
tekijän rekrytoiminen ei olisi tarpeen ja järjestely mahdollistaisi myös muita 
toimenkuvamuutoksia. 
 
Hallintosäännön 64 §:n mukaan kunnanhallitus päättää viran perustami-
sesta ja lakkauttamisesta. Kunnanjohtaja valitsee osastopäällikön sijaisen 
ja osastopäälliköt valitsevat alaisensa vakituisen ja määräaikaisen 
henkilöstön (hallintosääntö 67 §). Hallintojohtajan viran ollessa täyttämättä 
hallintojohtajalle kuuluvaa toimivaltaa henkilöstöasioissa käyttää kunnan-
johtaja. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallinto-osastolle perustetaan hallintosihteerin 

määräaikainen virka ajalle 1.9.2022-30.8.2023. Määräaikaisuutta voidaan 
tarvittaessa jatkaa. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on korkeakoututkinto 
ja riittäväksi katsottava, työtehtävien edellyttämä osaaminen.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


