Sivistysjohtajan virka

Kh 23.03.2022 § 57

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

Toholammin sivistysjohtaja Eeva Paivi6 on irtisanoutunut 1.8.2022 alkaen
elakkeelle siirtymisen takia. Sivistysjohtaja Eeva Paividlle on myonnetty
ero (Kh 21.2.2022 § 42) sivistysjohtajan virasta 1.8.2022 alkaen.

Hallintosdannon 13 §:ssa on maaritelty osastopaallikdn yleinen ratkaisu-
valta ja 107 §:ssa sivistysjohtajan ratkaisuvalta.

Sivistysjohtajan tehtaviin kuuluvat myos kunnan tyopajatoiminnan esimies-
tehtavat ja kehittdminen seka hyvinvointikoordinaattorin tehtavat.

Sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa sivistysosaston osasto-
paallikkona. Hallintosdannon 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa haetta-
vaksi osastopaallikkdjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee
osastopaallikot.

Hallintosdannon 66 §:n mukaan henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta
pidetaan erillista luetteloa. Mikali kysymys on sellaisesta virasta tai toimes-
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh-
doista paattaa valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak-
si julistettaessa. Kunnanhallitus paattaa virkojen nimikkeen ja viran/tehta-
van kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta.

Kun sivistysjohtajan virka edellisen kerran oli haussa vuodenvaihteessa
2015-2016, patevyysvaatimukset oli maaritetty seuraavasti:
Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka tehtavaan soveltuva tydkokemus. Tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttda toimialan ja kunnallishallinnon
hyvaa tuntemusta seka ndkemysta koko toimialan palveluiden
kehittamisesta.

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala

Kunnanhallitus paattaa

- julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi

- virka taytetaan toistaiseksi 1.8.2022 alkaen

- kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto seka tehtavaan
soveltuva tydkokemus. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
toimialan ja kunnallishallinnon hyvaa tuntemusta seka nakemysta koko
toimialan palveluiden kehittamisesta

- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tydvoimahallinnon ja Kuntalehden verkkosivuilla seka lyhennettyna
Keskipohjanmaa-lehdessa

- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen on
toimitettava sahkdpostitse 22.04.2022 klo 16.00 mennessa Toholammin
kunnan kirjaamon sahkopostiin toholammin.kunta@toholampi.fi. Viestin
aihekenttaan merkinta sivistysjohtaja.

- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan paattymisen
jalkeen, ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun

- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajat, osastopaallikét ja kunnanjohtaja



Paatos

Kh 19.04.2022 § 86

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

- viran tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittda
myds oman palkkatoivomuksensa.

Kh:n jasen Ulla-Riitta Harju poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 18.31.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, etta toistaiseksi sivistysjohtajan virkaa
ei laiteta haettavaksi. Asian kasittelya jatketaan iltakoulussa.

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

Kunnanhallitus on jatkanut asian kasittelya 11.4.2022 pidetyssa iltakoulus-
sa. Kunnan hyvinvoinnista vastaaminen ja hyvinvoinnin kehittdminen nou-
sivat esille iltakoulussa. Nama tehtavat tulee huomioida virkaa taytetta-
essa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa

- julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi

- virka taytetaan toistaiseksi 1.8.2022 alkaen

- kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto seka tehtavaan
soveltuva tydkokemus. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
toimialan ja kunnallishallinnon hyvaa tuntemusta seka nakemysta koko
toimialan palveluiden kehittdmisesta

- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan,
tyévoimahallinnon ja Kuntalehden verkkosivuilla seka lyhennettyna
Keskipohjanmaa-lehdessa

- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen on
toimitettava sahkopostitse 13.5.2022 klo 15.00 mennessa Toholammin
kunnan kirjaamon sahkdpostiin toholammin.kunta@toholampi.fi. Viestin
aihekenttddn merkinta sivistysjohtaja.

- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan paattymisen
jalkeen, ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun

- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajat, osastopaallikdt ja kunnanjohtaja

- virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta

- viran tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittda
myds oman palkkatoivomuksensa.

- viran hoitoon sisallytetaan laaja-alaisesti kunnan hyvinvointiin liittyvat
tehtavat.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Kv:n Il vpj. Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 16.30.



Kh 06.06.2022 § 118

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.06.2022 § 136

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala

Sivistysjohtajan virkaan saatiin 7 hakemusta hakuajan paattymiseen
13.5.2022 klo 15.00 mennessa.

Haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa, joista 2 perui hakemuksensa ennen
haastatteluja. Haastattelut suoritettiin 25.5.2022.

Yhteenveto hakijoista ja haastatteluun kutsutuista esityslistan oheismateri-
aalina.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 4 §:n 2 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomi-
oon.

Haastattelujen jalkeen kunnanhallitus totesi, etta viran hakuaikaa jatketaan
10.6.2022 klo 15.00 mennessa. Aikaisemmat hakemukset otetaan
huomioon.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa jatkaa sivistysjohtajan viran hakuaikaa 10.6.2022
klo 15.00 asti ja toteaa, etta aikaisemmin saapuneet hakemukset otetaan

huomioon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

Pidennetylla hakuajalla sivistysjohtajan virkaan saatiin 4 hakemusta
hakuajan paattymiseen 10.6.2022 klo 15.00 mennessa.

Ensimmaisella hakukierroksella hakijoita 5 ja toisella hakukierroksella 4.
Yhteenveto kaikista hakijoista (9) esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtda asian kasittelyn jatkokokoukseen
22.6.2022 klo 14.30.



Kh 22.06.2022 § 146

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kh 15.08.2022 § 169
13/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

Kunnanhallitus paatti siirtda asian kasittelyn edellisestd kokouksesta
jatkokokoukseen 22.6.2022 klo 14.30.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti [ahettaa sivistysjohtajan
viranhakuprosessissa soveltuvuustestiin seuraavat henkil6t:
Aihio Niko, Hirvikoski Ville ja Piispanen Leea.

Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

Soveltuvuustestit on suoritettu. Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari
Stenvall tulee esittelemaan soveltuvuustesteissa kayneiden henkildiden
arvioinnit.

Yhteenveto kaikista hakijoista (9) esityslistan oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa sivistysjohtajan valinnasta.

Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari Stenvall oli ldsna kokouksessa
soveltuvuusarviointien esittelyn ajan ja poistui kokouksesta esittelyn
jalkeen.

Keskustelun aikana

- todettiin, etta kaikki hakijat (9) tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.

- Jukka Rimpioja esitti Niko Aihiota sivistysjohtajan virkaan Ulla-Riitta
Harjun kannattamana.

- Hannu Kivela esitti Leea Piispasta sivistysjohtajan virkaan.

- Matti Korhonen esitti Ville Hirvikoskea sivistysjohtajan virkaan.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja paatti, etté virkavaali toimitetaan

suljettuna lippuaanestyksena:

- poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina.

- vaalissa voi danestaa kaikkia viran kelpoisuusvaatimukset tayttavia
hakijoita.

- aanestyslippuun kirjoitetaan sivistysjohtajan virkaan valittavan henkilon

etunimi ja sukunimi.

Aantenlaskijat suorittivat &antenlaskun. Lippuaanestyksesséa Leea
Piispanen sai yhden danen, Niko Aihio kolme &anta ja Ville Hirvikoski
kolme aanta.



Paatos

Puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan toinen lippuaanestys saman aani-
maaran saaneiden henkildiden (Aihio ja Hirvikoski) valilla.

Aantenlaskijat suorittivat &antenlaskun. Toisessa lippudanestyksessa Niko
Aihio sai kolme aanta ja Ville Hirvikoski sai nelja aanta.

Puheenjohtaja totesi, etta vaalituloksen perusteella sivistysjohtajan virkaan
on valittu Ville Hirvikoski.

Kaydyn keskustelun jalkeen puheenjohtaja paatti, ettd suoritetaan suljettu
lippudanestys sivistysjohtajan virkaan varalle valittavasta. Adnestyslippuun
kirjoitetaan sivistysjohtajan virkaan varalle valittavan henkilon etunimi ja
sukunimi.

Aantenlaskijat suorittivat &antenlaskun. Lippudanestyksesséa Leea Piispa-
nen sai nelja 8anta ja Niko Aihio sai kolme aanta.

Puheenjohtaja totesi, etta vaalituloksen perusteella varalle sivistysjohtajan
virkaan on valittu Leea Piispanen.

Kunnanhallitus

1. totesi, etta kaikki hakijat tayttavat kelpoisuusvaatimukset.

2. valitsi sivistysjohtajan virkaan Ville Hirvikosken ja varalle Leea
Piispasen.

3. totesi, etta valinta perustuu kokonaisarviointiin, johon kuuluivat ennakko-
tehtava, haastattelu ja ulkopuolisen konsultin arvio soveltavuudesta sivis-
tysjohtajan virkaan.

4. paatti, etta virka taytetaan toistaiseksi sopimuksen mukaan.

5. totesi, etta virkaan valitun tulee ilmoittaa viikon kuluessa valinnasta,
ottaako han viran vastaan.

6. totesi, etta valinta on siten ehdollinen, etta virkaan valittavan henkilon on
toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ja lain
504/2002 mukainen rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa sen jalkeen virkavaalin vahvistamisesta ja
viranhoitomaarayksen antamisesta.

7. totesi, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

8. totesi, etta virkasuhteen ehdoissa noudatetaan KVTES:sia ja vahvisti
valitun tehtavakohtaiseksi palkaksi virkasuhteen alkaessa 4.100
euroa/kuukaudessa.



