
 
Sivistysjohtajan virka 
 
Kh 23.03.2022 § 57  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
 Toholammin sivistysjohtaja Eeva Päiviö on irtisanoutunut 1.8.2022 alkaen 

eläkkeelle siirtymisen takia. Sivistysjohtaja Eeva Päiviölle on myönnetty 
ero (Kh 21.2.2022 § 42) sivistysjohtajan virasta 1.8.2022 alkaen.  

 
 Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty osastopäällikön yleinen ratkaisu-

valta ja 107 §:ssä sivistysjohtajan ratkaisuvalta. 
 
 Sivistysjohtajan tehtäviin kuuluvat myös kunnan työpajatoiminnan esimies-

tehtävät ja kehittäminen sekä hyvinvointikoordinaattorin tehtävät. 
 
 Sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa sivistysosaston osasto-

päällikkönä. Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus julistaa haetta-
vaksi osastopäällikköjen virat ja 67 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
osastopäälliköt. 

 
 Hallintosäännön 66 §:n mukaan henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 

pidetään erillistä luetteloa. Mikäli kysymys on sellaisesta virasta tai toimes-
ta, jonka kelpoisuusehtoja ei ole määritelty em. luettelossa, kelpoisuuseh-
doista päättää valinnan suorittava viranomainen virkaa tai tointa haettavak-
si julistettaessa. Kunnanhallitus päättää virkojen nimikkeen ja viran/tehtä-
vän kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta. 

 
 Kun sivistysjohtajan virka edellisen kerran oli haussa vuodenvaihteessa 

2015-2016, pätevyysvaatimukset oli määritetty seuraavasti: 
Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä tehtävään soveltuva työkokemus. Tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää toimialan ja kunnallishallinnon 
hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan palveluiden 
kehittämisestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
-  julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 
-  virka täytetään toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
- kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto sekä tehtävään 
soveltuva työkokemus. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
toimialan ja kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko 
toimialan palveluiden kehittämisestä 
- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
työvoimahallinnon ja Kuntalehden verkkosivuilla sekä lyhennettynä 
Keskipohjanmaa-lehdessä 
- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen on 
toimitettava sähköpostitse 22.04.2022 klo 16.00 mennessä Toholammin 
kunnan kirjaamon sähköpostiin toholammin.kunta@toholampi.fi. Viestin 
aihekenttään merkintä sivistysjohtaja. 
- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun 
- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja 



- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 
- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa. 
 
Kh:n jäsen Ulla-Riitta Harju poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 18.31. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että toistaiseksi sivistysjohtajan virkaa 
ei laiteta haettavaksi. Asian käsittelyä jatketaan iltakoulussa. 

 
 
Kh 19.04.2022 § 86  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Kunnanhallitus on jatkanut asian käsittelyä 11.4.2022 pidetyssä iltakoulus-
sa. Kunnan hyvinvoinnista vastaaminen ja hyvinvoinnin kehittäminen nou-
sivat esille iltakoulussa. Nämä tehtävät tulee huomioida virkaa täytettä-
essä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

-  julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 
-  virka täytetään toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
- kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto sekä tehtävään 
soveltuva työkokemus. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
toimialan ja kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko 
toimialan palveluiden kehittämisestä 
- viranhakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan, 
työvoimahallinnon ja Kuntalehden verkkosivuilla sekä lyhennettynä 
Keskipohjanmaa-lehdessä 
- kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen on 
toimitettava sähköpostitse 13.5.2022 klo 15.00 mennessä Toholammin 
kunnan kirjaamon sähköpostiin toholammin.kunta@toholampi.fi. Viestin 
aihekenttään merkintä sivistysjohtaja. 
- kh:n puheenjohtaja ja kunnanjohtaja päättävät hakuajan päättymisen 
jälkeen, ketkä hakijoista kutsutaan haastatteluun 
- haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajat, osastopäälliköt ja kunnanjohtaja 
- virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta 
- viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
- palkkaus ja virkasuhteen ehdot KVTES:in mukaan, hakijat voivat esittää 
myös oman palkkatoivomuksensa. 
- viran hoitoon sisällytetään laaja-alaisesti kunnan hyvinvointiin liittyvät 
tehtävät. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 

Kv:n II vpj. Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 16.30. 

 



 
 
Kh 06.06.2022 § 118  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala 

 
Sivistysjohtajan virkaan saatiin 7 hakemusta hakuajan päättymiseen 
13.5.2022 klo 15.00 mennessä.  
 
Haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa, joista 2 perui hakemuksensa ennen 
haastatteluja. Haastattelut suoritettiin 25.5.2022. 
 
Yhteenveto hakijoista ja haastatteluun kutsutuista esityslistan oheismateri-
aalina. 
 
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 4 §:n 2 momentissa todetaan, että 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta 
syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa 
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomi-
oon. 
 
Haastattelujen jälkeen kunnanhallitus totesi, että viran hakuaikaa jatketaan 
10.6.2022 klo 15.00 mennessä. Aikaisemmat hakemukset otetaan 
huomioon. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa sivistysjohtajan viran hakuaikaa 10.6.2022 

klo 15.00 asti ja toteaa, että aikaisemmin saapuneet hakemukset otetaan 
huomioon.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 20.06.2022 § 136  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Pidennetyllä hakuajalla sivistysjohtajan virkaan saatiin 4 hakemusta 
hakuajan päättymiseen 10.6.2022 klo 15.00 mennessä. 
 
Ensimmäisellä hakukierroksella hakijoita 5 ja toisella hakukierroksella 4. 
Yhteenveto kaikista hakijoista (9) esityslistan oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn jatkokokoukseen 

22.6.2022 klo 14.30. 
 
 
 
 



 
Kh 22.06.2022 § 146  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
 Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyn edellisestä kokouksesta 

jatkokokoukseen 22.6.2022 klo 14.30. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti lähettää sivistysjohtajan 

viranhakuprosessissa soveltuvuustestiin seuraavat henkilöt: 
Aihio Niko, Hirvikoski Ville ja Piispanen Leea. 

 
 
Kh 15.08.2022 § 169    
13/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201 

 
Soveltuvuustestit on suoritettu. Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari 
Stenvall tulee esittelemään soveltuvuustesteissä käyneiden henkilöiden 
arvioinnit. 
 
Yhteenveto kaikista hakijoista (9) esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sivistysjohtajan valinnasta.  
 
 Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari Stenvall oli läsnä kokouksessa 

soveltuvuusarviointien esittelyn ajan ja poistui kokouksesta esittelyn 
jälkeen. 

 
 Keskustelun aikana 

- todettiin, että kaikki hakijat (9) täyttävät viran kelpoisuusvaatimukset. 
- Jukka Rimpioja esitti Niko Aihiota sivistysjohtajan virkaan Ulla-Riitta 

Harjun kannattamana. 
- Hannu Kivelä esitti Leea Piispasta sivistysjohtajan virkaan. 
- Matti Korhonen esitti Ville Hirvikoskea sivistysjohtajan virkaan. 

 
 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja päätti, että virkavaali toimitetaan 

suljettuna lippuäänestyksenä: 
- pöytäkirjantarkastajat toimivat ääntenlaskijoina. 
- vaalissa voi äänestää kaikkia viran kelpoisuusvaatimukset täyttäviä 

hakijoita. 
- äänestyslippuun kirjoitetaan sivistysjohtajan virkaan valittavan henkilön 

etunimi ja sukunimi. 
 
 Ääntenlaskijat suorittivat ääntenlaskun. Lippuäänestyksessä Leea 

Piispanen sai yhden äänen, Niko Aihio kolme ääntä ja Ville Hirvikoski 
kolme ääntä. 

 



 Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan toinen lippuäänestys saman ääni-
määrän saaneiden henkilöiden (Aihio ja Hirvikoski) välillä. 

 
 Ääntenlaskijat suorittivat ääntenlaskun. Toisessa lippuäänestyksessä Niko 

Aihio sai kolme ääntä ja Ville Hirvikoski sai neljä ääntä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että vaalituloksen perusteella sivistysjohtajan virkaan 

on valittu Ville Hirvikoski. 
 
 Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja päätti, että suoritetaan suljettu 

lippuäänestys sivistysjohtajan virkaan varalle valittavasta. Äänestyslippuun 
kirjoitetaan sivistysjohtajan virkaan varalle valittavan henkilön etunimi ja 
sukunimi. 

 
 Ääntenlaskijat suorittivat ääntenlaskun. Lippuäänestyksessä Leea Piispa-

nen sai neljä ääntä ja Niko Aihio sai kolme ääntä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että vaalituloksen perusteella varalle sivistysjohtajan 

virkaan on valittu Leea Piispanen. 
 
Päätös Kunnanhallitus 

 
1. totesi, että kaikki hakijat täyttävät kelpoisuusvaatimukset. 
2. valitsi sivistysjohtajan virkaan Ville Hirvikosken ja varalle Leea 
Piispasen. 
3. totesi, että valinta perustuu kokonaisarviointiin, johon kuuluivat ennakko-
tehtävä, haastattelu ja ulkopuolisen konsultin arvio soveltavuudesta sivis-
tysjohtajan virkaan. 
4. päätti, että virka täytetään toistaiseksi sopimuksen mukaan. 
5. totesi, että virkaan valitun tulee ilmoittaa viikon kuluessa valinnasta, 
ottaako hän viran vastaan. 
6. totesi, että valinta on siten ehdollinen, että virkaan valittavan henkilön on 
toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valinnasta. 
Kunnanhallitus päättää sen jälkeen virkavaalin vahvistamisesta ja 
viranhoitomääräyksen antamisesta. 
7. totesi, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
8. totesi, että virkasuhteen ehdoissa noudatetaan KVTES:siä ja vahvisti 
valitun tehtäväkohtaiseksi palkaksi virkasuhteen alkaessa 4.100 
euroa/kuukaudessa. 


