Teknisen johtajan virka

Kh 26.09.2022 § 189

Valmistelija

Esittelija

Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Tekninen johtaja on irtisanonut virkasuhteensa paattymaan 25.9.2022.
Toistaiseksi otetun viranhaltijan irtisanoutumisen seurauksena virka tulee
avoimeksi 26.9.2022 alkaen ja se voidaan julistaa heti haettavaksi. Tekni-
sen johtajan tehtavien valiaikainen hoitaminen on aiemmin myonnetysta
virkavapaasta johtuen jarjestetty maaraaikaisella 31.12.2022 saakka kesta-
valla virkasuhteella. Edella mainitun jarjestelyn myéta teknisen johtajan
viransijaiseksi aiemmin otettu henkild toimii siten myds avoimen viran
maaraaikaisena hoitajana ajalla 26.9.-31.12.2022 ja haettavaksi julistettava
virka voidaan tayttaa aikaisintaan 1.1.2023 alkaen toistaiseksi. Tekninen
johtaja vastaa laaja-alaisen toimialan johtamisesta, taloudesta ja kehitta-
misesta. Tehtavat maaraytyvat kunnan hallintosddnnén mukaisesti ja
tekninen johtaja toimii teknisen osaston osastopaallikkona johtaen kunnan
teknisia-, tila-, ruokahuolto- ja siivouspalveluita seka IT-yksikdn toimintaa.
Tekninen johtaja toimii kunnan johtoryhman jasenena ja vastaa tyosuojelun
jarjestamisesta kunnassa.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda paasaantoisesti julkista hakumenet-
telyd, jossa hakuaika on vahintdan 14 paivaa siitd kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sdadetaan perustuslaissa (PL 125.2 §; taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto), jonka lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erik-
seen saadetty tai kunnan itse paattama erityinen kelpoisuus. Asetettujen
Kelpoisuusehtojen lisaksi virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa tervey-
dentilaa koskevaa selvitysta ja virkasuhteeseen otettaessa voidaan maara-
ta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 4-8 §:t). Hakijoiden soveltuvuuden selvittdmisessa voidaan
kayttaa haastattelujen lisaksi soveltuvuusarviointitesteja.

Kunnanhallitus julistaa haettavaksi osastopaallikkdjen virat ja valitsee
osastopaallikot. Kelpoisuusvaatimuksista teknisen johtajan virkaan ei ole
erikseen saadetty tai maaratty kunnassa, joten kelpoisuusehdoista paattaa
valinnan suorittava viranomainen virkaa haettavaksi julistettaessa (hallin-
tosaantd 65-67 §:t). Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten liséksi voidaan
paattda seikoista, joita pidetdan tarkeina viranhoidossa ja jotka siten
ansiovertailun osana vaikuttavat valintapaatdkseen. Teknisen johtajan
virka on ollut viimeksi avoimena vuonna 2014 ja tuolloin kelpoisuusvaa-
timuksena on ollut "korkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu
virkaan soveltuva tutkinto tai muu virkaan soveltuva opistoasteinen tutkinto
sekKa riittdvaksi katsottu perehtyneisyys kunnan hallintoon.” Edelleen vuon-
na 2021 viransijaisen kelpoisuusvaatimuksena ilmoitettiin "alan korkea-
koulututkinto tai opistoinsinéoritutkinto, liséksi edellytdmme soveltuvaa
Johtamiskokemusta, mieluiten kunnallishallinnosta.” Kunta-alan johtavien
virkojen kelpoisuusvaatimuksena on nykyisin vakiintuneesti edellytetty
vahintaankin alempaa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettua
soveltuvaa tutkintoa.Tutkinnon soveltuvuuden arviointiperusteena on ensi
sijassa tutkinnon sisallon vastaavuus virkatehtavien edellyttdmiin tietoihin
ja taitoihin.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka



Paatosehdotus

Paatos

Kh 21.11.2022 § 225

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. teknisen johtajan virka julistetaan haettavaksi ja se taytetaan 1.1.2023
alkaen toistaiseksi;

2. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva alempi korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulututkinto ja riittavaksi katsottava tydkokemus viran
tehtavaalueelta. Lisaksi valittavalta odotetaan riittdvaa perehtyneisyytta
kunnan hallintoon seka johtamistaitoa;

3. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla seka Kuntarekry- ja
Tybémarkkinatori-sivustoilla;

4. Hakemukset virkaan on jatettava ensisijaisesti sahkoisena osoitteessa
www.kuntarekry.fi tai vaihtoehtoisesti toimitettava kirjallisena Toholammin
kunnan kirjaamoon maaraaikaan 4.11.2022 klo 15.00 menness3,;

5. Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja paattavat hakuajan
paattymisen jalkeen ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun. Haastatte-
lijoina toimivat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohtajat,
osastopaallikét ja kunnanjohtaja. Hakijoiden vertailussa voidaan kayttaa
tarvittaessa soveltuvuusarviointia;

6. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkavalinta tehdaan
ehdollisena, ennen virkavaalin vahvistamista valitun tulee toimittaa
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan kuukauden kuluessa valinnasta;

7. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat TS:n mukaan. Hakijat
voivat hakemuksessaan esittdd myds oman palkkatoivomuksensa.

Kv:n puheenjohtaja Raija Potila tuli kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 15.40.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Teknisen johtajan virkaan saatin hakuajan paattymiseen 4.11.2022
klo 15.00 mennessa yhteensa 12 hakemusta, joista 5 ei tayta
edellytettavan korkeakoulututkinnon osalta viran kelpoisuusehtoja.
Yhteenveto hakijoista on esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus arvioi saadut hakemukset muiden asetettujen
kelpoisuusehtojen osalta ja paattaa teknisen johtajan viran tayttdmisen

jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti kutsua haastateltaviksi seuraavat hakijat: Sami
Hyyppa, Ville Kerdnen, Juha Lerssi ja Mikko Polet.



Kh 13.12.2022 § 247

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 28.12.2022 § 260

187/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintosihteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Haastatteluryhma on suorittanut Hyypan, Lerssin ja Poletin haastattelut
7.12.2022. Haastattaluissa arvioitiin hakijoiden soveltuvuutta virkaan ja
siihen sisaltyi kirjallinen lisatehtava. Ville Keranen ilmoitti 25.11.2022
peruuttavansa hakemuksensa eika osallistunut haastattaluun.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka

Kunnanhallitus paattaa teknisen johtajan viran tayttamisen
jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti lahettaa teknisen johtajan
viranhakuprosessissa soveltuvuustestiin seuraavat henkil6t:
Sami Hyyppa, Juha Lerssi ja Mikko Polet.

Hallintosinteeri Teemu Turpeinen, puh. 040 150 5206

Oy MU-Consultants Ab (Mercuri Urval) on suorittanut soveltuvuustestiin
Iahetettyjen hakijoiden arvioinnin. Soveltuvuusarviointien tulosten
raportointi ja viranhakijoiden ansioituneisuuden vertailu suoritetaan
kokouksessa.

Kunnanjohtaja Hillukkala Jukka
Kunnanhallitus paattaa teknisen johtajan viran tayttdmisesta.

Oy MU-Consultants Ab:n konsultti Jari Stenvall oli I1asnd kokouksessa
soveltuvuusarviontien esittelyn ajan ja poistui kokouksesta esittelyn
jalkeen.

Keskustelun aikana:

- todettiin, etta kaikki haastatellut (3) tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset
- Ulla-Riitta Harju esitti virkaan valittavaksi Juha Lerssia

- Hannu Kivela esitti virkaan valittavaksi Mikko Poletia

- Jukka Rimpioja esitti virkaan valittavaksi Sami Hyyppaa.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd asiassa on tehty kolme
esitysta ja paatti etta teknisen johtajan valitsemiseksi toimitetaan vaali
suljettuna lippuaanestyksena:

- poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina

- vaalissa voi danestaa kaikkia kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita
- danestyslippuun kirjoitetaan virkaan valittavan henkildn etu- ja sukunimi.

Aantenlaskijat suorittivat &antenlaskun kokouksen ollessa tauolla
klo 18.32 - 18.33. Lippudanestyksessa Mikko Polet sai nelja (4) danta,
Juha Lerssi kaksi (2) ja Sami Hyyppa yhden (1) aanen.



Paatos

Puheenjohtaja totesi, ettd Mikko Polet sai yli puolet annetuista danista ja
han on vaalituloksen perusteella tullut valituksi teknisen johtajan virkaan.

Kaydyn keskustelun jalkeen puheenjohtaja paatti, etta suoritetaan suljettu
lippudanestys teknisen johtajan virkaan varasijalle valittavasta. Adnestys-
lippuun kirjoitetaan teknisen johtajan virkaan varalle valittavan henkilon
etu- ja sukunimi.

Aantenlaskijat suorittivat &antenlaskun kokouksen ollessa tauolla
klo 18.39 — 18.40. Lippuaanestyksessa Juha Lerssi sai kuusi (6) aanta ja
Sami Hyyppa yhden (1) aanen.

Puheenjohtaja totesi, ettd vaalituloksen perusteella varalle teknisen
johtajan virkaan on valittu Juha Lerssi.

Kunnanhallitus paatti, etta:

1. toistaiseksi taytettavaan teknisen johtajan virkaan on valittu
suoritetun ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella
ansioituneimpana Mikko Polet ja varasijalle Juha Lerssi;

2. valinta on ehdollinen siten, etta virkaan valitun henkilon on toimitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan 20.1.2023 mennessa,
jonka jalkeen kunnanhallitus paattaa virkavaalin vahvistamisesta;

3. virkasuhteessa noudatetaan kunta-alan teknisen sopimuksen (TS)
mukaisia ehtoja ja kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Varasijalle valitun
osalta noudatetaan kuitenkin viranhaltijalain (304/2003) 8 §:n nojalla
kolmen (3) kuukauden koeaikaa;

4. tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 4.100 euroa;

5. virkaan valitun tulee ilmoittaa kahden (2) viikon kuluessa valinnasta,
ottaako han viran vastaan.

Kunnanhallitus piti tauon tdméan asian kasittelyn aikana klo 17.58 - 18.26.

Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 17.03.

Hanna Nurmela ja Raija Potila poistuivat kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 18.45.



