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OSAKASSOPIMUS

1 OSAPUOLET

1.1 Tyo6plus Yhtiot Oy, Y-tunnus 2661818-3

1.2 Kokkolan kaupunki, Y —tunnus 0179377-8,

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
' Y-tunnus 0216462, ja

Pietarsaaren kaupunki, Y-tunnus 0209242-0,
TydplusKunta Oy, Y-tunnus 2861798-7, seka

sopimukseen myShemmin liittyvét ja sen hyvaksyvat osakkaat

(jaljempand yhteisesti “Osapuolet”)

2 TAUSTAA JA TAVOITTEET

Tyoterveyshuoltolain  (2001/1383) mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jarjestettéva tydterveyshuolto tydstd ja tybolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -
haittojen ehkéisemiseksi ja torjumiseksi seké tyontekijdiden turvallisuuden, tyokyvyn
ja terveyden suojelemiseksi ja edistémiseksi.

Tydnantaja voi jarjestad téssa laissa tarkoitetut tyoterveyshuollon palvelut
jarjestamalia tarvitsemansa tyGterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessé toisten
tyonantajien kanssa

Toteuttaakseen tydterveyshuoltolaissa saddetyn velvollisuutensa, Kokkolan Kaupunki,
Soite, Pietarsaaren kaupunki ja muut téhén osakassopimukseen liittyvat osapuolet ovat
kukin paittineet yhtioittaa tysterveyshuoltopalvelunsa siirtdmélla ja hankkimalla nama
tarkoitusta varten perustetulta TydplusKunta Oy:lté (jéljemp&nd "Yhtic”).

Edelld viitatun perusteen ohella tavoitteena on saavuttaa yhdistamisen
synergiahyGtyja ja sitd kautta edesauttaa palvelukyvyn edelleen kehittamista. Yhtio
toimii sidosyksikkémuodossa palveluntuottajana omistajilleen.

Osapuolten tarkoituksena on téllé sopimuksella sopia yhtion osakkeiden omistuksesta
ja myynnistd, liketoiminnan jarjestdmisestd ja kehittamisesta sekd hallinnosta ja
osapuolten keskinaisisté oikeuksista ja velvollisuuksista.



Osapuolet ovat itsendisesti arvioineet taman sopimuksen heille tuomat oikeudet ja
velvollisuudet sekd osakkuusasemaansa kuuluvat riskit ja mahdollisuudet ja niista
tietoisina allekirjoittavat tdman sopimuksen.

3 VOIMAANTULO.

Tama osakassopimus astuu voimaan sopimuksen allekirjoittamisesta.

4 YHTION HALLINTO

4,1

4.2

4.3

4"-4

Yhtion hallitus

Yhtién hallitus-koostuu kuudesta (6) jasenestd, joista kolme (3) nimeda Tydplus Yhtitt
QOy. Muiden osakkaiden nimeamét hallituksen jasenet nimetddn TydplusKunta Oy:n
tulosalueiden kunnista siten, ettd tulosalueen kunnat nimedvat jasenehdokkaansa
kuntakohtaisesti kiertdvén vuoroperiaatteen pohjalta. TydplusKunta Oy:n tulosalueet
ovat Kokkola (tulosalueen toimialue Kokkola ja Soite), Pietarsaari (toimialue Luoto,
Pedersore, Pietarsaari ja Uusikaarlepyy) ja Maakunta (toimialue Halsua, Kannus,
Kaustinen, Kruunupyy, Lestijérvi, Perho, Toholampi ja Veteli).

Hallituksen puheenjohtaja valitaan TyOplus Yhtiét Oy:n nimeamista jasenista.
Osakkaat sitoutuvat siihen, ettd yhtion hallitukseen esitettavilla ja nimettavilla
henkil6illa on riittdva ja asianmukainen toimialan, liiketoiminnan, henkilgsto- ja
taloushallinnon seka juridiikan osaaminen.

Osakkaan luopuessa omistuksestaan yhtiéssa, on osakkaan nimeamén hallituksen
jdsenen tai jasenten jatettavdé samalla eroilmoitus hallituksesta. Samalla tulosalueelle
siirtyy oikeus nimetd edustajansa hallitukseen edelld mainitun periaatteen mukaisesti.
Yhtién toimitusjohtaja

Yhti6lla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus enemmistopaatoksella.
Paatdksenteko hallituksessa

Sikéli kuin kasiteltdvd asia ei kuulu osakeyhtidlain mukaan vyhtiokokouksessa
kasiteltaviin asioihin, paatokset yhtion hallituksen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehddan yksinkertaisella enemmistopéatoksella osakeyhtidlain saanndsten mukaisessa
jarjestyksessa, huomioiden jaljempéna kohdassa 4.4 (a)-(f) maaratyt paatoksenteon
rajoitukset.

Adnten mennessa tasan, ratkaistaan asia hallituksen puheenjohtajan &@nestdmaén
kannan mukaisesti.

Paatdksenteon rajoitukset

Hallitus ei voi tehda toimivaltaansa kuuluvaa paatosta tai esitystd yhtickokoukselle sen
paatosvaltaan kuuluvissa asioissa alla kohdissa 4.4 (a) — (f) maaratyissa kysymyksissa



e

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

ilman, etta vahintaan viisi Osapuolten nime&misté hallituksen jdsenisté on saapuvilla
kokouksessa:

a) muutosten tekeminen yhtion voimassaolevaan yhtidjarjestykseen,

b) pa&tds yhtion osakepadoman nostamisesta tai laskemisesta, osakeannin tai
osakkeisiin oikeuttavien optioiden tai merkintéoikeuksien liikkeellelaskusta,

c) paatds yhtion omien osakkeiden lunastamisesta,

d) rahalainan tai takauksen ottaminen (tai antaminen) yhtion osakkeenomistajalta,

e) paitds yhtién toimintojen lakkauttamisesta tai toimialan mukaisten toimintojen
olennaisesta muuttamisesta,

f) paatds yhtidn hakemisesta selvitystilaan, yritysten saneerauksesta annetun lain
mukaiseen yrityssaneeraukseen tai konkurssiin

Paatoksenteko yhtitkokouksissa

3

Pastokset osakeyhtidlain mukaan yhtickokoukselle kuuluvissa asioissa  tai
yhtidkokouksen késiteltdvdkseen ottamissa muissa asioissa tehdaan yksinkertaisella
enemmistolld, ellei osakeyhtidlaissa toisin saddeta. Enemmistdpaatoksissa danten
mennessi tasan, ratkaistaan asia kokouksen puheenjohtajan edustaman kannan
mukaisesti.

Paatoksenteon rajoitukset

Yhtidkokouksen kisitellessa edelld kohdassa 4.4 (a) — (f) ja kohdassa 7 mainittuja
asioita, voidaan paatds tehdd ainoastaan edellytyksin ettd véhintdan puolet (1/2)
yhtién kaikista annetuista osakkeista on &anestanyt paatdksen puolesta.

Kirjanpito ja —periaatteet

Yhtion kirjanpito ja tilinpaatokset suoritetaan kulloinkin Tydplus Yhtiot Oy-konsernissa
noudatettavien periaatteiden ja —aikataulujen mukaisesti.

Tilintarkastus

Yhtién tilintarkastajaksi ja vaadittaessa varatilintarkastajaksi valitaan Tydplus Yhtiot
Oy:n esittdmé tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisd.

Osingonjakoperiaatteet ja oikeus vahemmistéosinkoon

Kultakin tilikaudelta jaettavan osingon maérastd ja sen jakamisesta tai jakamatta
jattdmisestd paatetaan kunkin tilikauden padttymisen jalkeen pidettavassa
varsinaisessa yhtitkokouksessa. Tavoitteena on jakaa osinkona 30 — 70 prosenttia
yhtion tilikauden tuloksesta, kuitenkin siten, etta yhtidn lilketoiminnan kannattavuutta
ja maksuvalmiutta ei vaaranneta. Ylimadrdisesta osingosta tai padomanpalautuksesta
voidaan tarvittaessa paittad my6s yliméaraisessd yhtiokokouksessa.

Yhtién osakkaat luopuvat oikeudestaan vaatia Osakeyhtiélain 13 luvun 7 § mukaista
vahemmistdosinkoa



4.10

Muu voitonjako, padomanpalautus tai korvaus oman- tai vieraan padoman ehtoisille
erille

Mikdli yhtidn osakas on sijoittanut yhtiddn varoja muuhun voitonjakoon tai
padomanpalautukseen oikeuttavassa muodossa, kuten sijoituksena sijoitetun vapaan
oman padoman rahastoon, padomalainaan tai muuhun oman padoman ehtoiseen
instrumenttiin tai vaihtoehtoisesti vieraan paddoman ehtoiseen instrumenttiin, on niiden
ehtojen mukainen korko, lisdkorko tai muu suoritus samoin kuin niiden
padomanpalautus suoritettava instrumentin haltijan niin vaatiessa ennen yhtion
osingon- tai muuta voitonjakoa.

5 OSAKKEIDEN MYYNTI JA MYYNTIRAJOITUKSET

51

52

5.3

Yleisperiaatteet

Edesauttaakseen yhtion toiminnan vakaata kehitystd, osakkeenomistajat sitoutuvat
olemaan myymatta tai luovuttamatta yhtion osakkeita muutoin kuin téssé kappaleessa
5 kuvatuin ehdoin.

Osakkaat toteavat, ettd tdssd kappaleessa madritetyt ehdot ovat tarpeellisia ja
kohtuullisia ehtoja tavoiteltavien hy6tyjen saavuttamiseksi ja ylldpitéamiseksi.

Sallitut osakemyynnit

Osakkeiden merkitseminen ja luovuttaminen on sallittu ainoastaan hankintalain
mukaiselle hankintayksikdlle.

Osakkeenomistaja on oikeutettu luovuttamaan omistuksessaan olevat osakkeet
kokonaan tai osittain i) yhtion toiselle osakkeenomistajalle tai ii) samaan
kuntakonsernin méardysvaltaan lukeutuvalle kunnalliselle taholle edellyttden, ettd
siirronsaaja sitoutuu noudattamaan tdméan osakassopimuksen ehtoja.

Osakemyynti ja -lunastukset

Mikali yhtién osakkeenomistaja siirtdd omistamansa osakkeet tai niiden osan muulle
kuin edelld kohdassa 5.2 mainitulle taholle, on siirronsaajan viipymétta ilmoitettava
siitd hallitukselle.

Osakkeenomistajilla on ensisijaisesti ja yhtidlla toissijaisesti oikeus |unastaa siirretyt
osakkeet seuraavilla ehdoilla:

a) -hallituksen tulee antaa tieto yhtién osakkeenomistajille osakkeen siirtymisesta
kahden viikon kuluessa siirtoilmoituksen saapumisesta lukien. Tiedoksi antamisen
tulee sisdltaa lunastushinta ja paivamaara, jolloin lunastusvaatimus viimeistdan on
tehtdva. Tiedoksi antaminen on toimitettava samalla tavoin kuin kutsu
yhtidkokoukseen.



5.4

3.5

b) Lunastushinta on luovuttajan ja siirronsaajan valilla vilpittémassa mielessa ja ns.
"arms lenght” —periaattein sopima osakkeiden kaypa arvo, tai mikali siirto on
vastikkeeton tai ilman objektiivisesti hyviksyttévad perustetta poikkeais
olennaisesti  osakkeiden vakiintuneiden arvonmaéritysperusteiden mukaisesti
maéaritettavasta kayvasta arvosta, ulkopuolisen riippumattoman  KHT-
tilintarkastajan tai —tilintarkastusyhteison maérittdma osakekohtainen arvo. Nain
madritettivan osakekohtaisen arvon tulee perustua yleisesti noudatettaviin
osakkeiden tuotto-, substanssi ja vertailukauppa-arvostusperiaatteisiin.

¢) Osakkeenomistajien tulee esittaa lunastusvaatimuksensa kirjallisesti yhtidlle
kuukauden kuluessa siita kun osakkeen siirtymisestd on hallitukselle ilmoitettu.

d) Jos useammat osakkaat haluavat kdyttéd lunastusoikeuttaan, on osakkeet jaettava
hallituksen toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heiddn omistamiensa
osakkeiden suhteessa. Mikali osakkeiden jako ndin ei mene tasan, jaetaan
ylijadneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla.

e) hallituksen tulee kahden viikon kuluessa siitd, kun lunastusvaatimus viimeistaén oli
tehtava, iimoittaa jokaiselle lunastusvaatimuksen esittaneelle, montako osaketta
tdma saa lunastaa ja niistéd maarétty hinta.

f) Mikali kukaan osakkeenomistajista ei halua kayttaa lunastusoikeuttaan, on yhti6lla
oikeus kahden kuukauden kuluessa siirtoilmoituksen saapumisesta padttaa
lunastetaanko  osake. Yhtibn  on samassa ajassa iimoitettava
Junastusvaatimuksestaan siirronsaajalle.

g) Hallituksen on ilmoitettava vilkon kuluessa péaatoksesta  kirjallisesti
osakkeenomistajille.

h) Lunastushinta on suoritettava siirronsaajalle kahden viikon kuluessa siitd, kun
hallitus on ilmoittanut montako osaketta kukin lunastaja saa ja lunastushinnan,
Mikali yhtié kayttdad lunastusoikeuttaan, tulee lunastushinta suorittaa kuukauden
kuluessa lunastuspaatoksesta.

Suostumuslauseke

Silts osin kuin osaketta ei ole lunastettu edelld kohdassa 5.3 ja yhtién yhtidjarjestyksen
10§ mukaan ja lukuun ottamatta edellé kohdassa 5.2 mainittuja siirtoja, osakkeen
hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtién suostumuksen. Suostumusta koskeva
hakemus on tehtdvd vipyméttd ja kirjallisesti yhtion hallitukselle yhtion
kaupparekisteriin merkitylld osoitteella ja yhtion hallituksen on kahden kuukauden
kuluessa hakemuksen saapumisesta kisiteltévé asia ja samassa ajassa iimoitettava
hakijalle ratkaisusta.

Myotamyyntivelvollisuus

Mikali yhtitn osakkeenomistaja aikoo myyda tai luovuttaa omistamansa osakkeet, jotka
edustaisivat enemman kuin puolet (1/2) yhtién koko osakemédrdstd ulkopuoliselle



ostajalle, sitoutuvat yhtion muut osakkeenomistajat vaadittaessa myymaan
osakkeensa mainitulie ostajalle samassa yhteydessd ja vastaavin ehdoin kuin
enemmistomyyja hyvaksyy.

6 YHTION RAHOITUSJARIESTELYT
(kaksi ensimmiistd kappaletta siirretty kohdasta 4.10.)

Osapuolet ovat sopineet omistussuhteen jaon siten, ettd Tydplus Yhtiét Oy omistaa
kaikissa tilanteissa vahintadn 51 % yhtidn osakkeista.

Yhtién perustamisvaiheessa liiketoimintasiirtojen kautta muodostuva TyOplys Yhtiot
Oy:n osakepadoma on 300 000 euroa. Liséksi Tydplus Yhtiét Oy sijoittaa yhtioon
sidottua vapaata oma padomaa (svop) summan, joka vastaa apporttina sijoitettavaa
liiketoimintasiirtea vahennettyna edelld mainitulla 300000 euron
osakepadaomapanoksella.

Muut omapiiomapanostukset ovat & 5000 €/osake kirjattuna osakepaaomaan. Muun
kuin Ty8plus Yhtit Oy:n yksittdisen yhteison omistusosuus voi olla korkeintaan kaksi
osaketta/10 000 euroa.

Yhtion toiminnan rahoitus pyritdén jarjestamdan ensisijaisesti yhtion ottamin
rahalaitoslainoin tai muulla vastaavalia velkainstrumentilla. Yhti6 voi toissijaisesti ottaa
luottoa tai takauksia omistajiitaan noudattaen kohdassa 4.4 s&ddettyad
paatoksentekotapaa.

Rahoitusasemansa turvatakseen yhtiolld voi olla ns. konsernitili Tydplus Yhtiot Oy:n
konsernin kanssa.

Selvyyden vuoksi merkitéan, ettd yhtion omistajilla ei kuitenkaan ole velvollisuutta
rahoittaa yhtioté tai antaa sen puolesta vakuuksia tai takauksia.

7 YHTION YHTEISTOIMINTA PALVELUISSA
Tydplus Kunta Oy:n tuottamista ja hankkimista palveluista sovitaan, ettd
a) Tydpluskunta Oy tuottaa osapuolille ndiden tarvitsemat tydterveyspalvelut ns.
InHouse -periaatteella erillisten palvelusopimusten, toimintasuunnitelmien ja

palveluhinnastonsa mukaisesti

b) Soite tuottaa TydplusKunta Oy:lle sen tarvitsemat réntgen- ja kuvantamispalvelut
erillisen palvelusopimuksen ja palveluhinnastonsa mukaisesti

¢) Tydplus Yhtist Oy tuottaa TyOplusKunta Oy:lle johtamis-, taloushaliinto-,
henkilostohallinto- ja tietotekniikkapalvelut erillisten sopimusten mukaisesti

d) Soite vaikuttaa omalta osaltaan, ettd TydplusKunta Oy voi hankkia tarvitsemansa
laboratoriopalvelut Soiten osittain omistamalta Nordlab —liikelaitokselta



e) Soite pyrkii yhteistydssd turvaamaan TydplusKunta Oy:lle yleislaakaritasoista
laskaripalvelua toimipisteisin  vahintddn 36 h/vko tybterveyspainotteiseen
sairasvastaanottoon

Tama yhteistoiminta palveluissa on voimassa mahdollisista osakkeiden myynnista
tai uusista osakkuuksista huolimatta.

8 UUDET OSAKKAAT

Yhtién toiminnan edelleen kehittdmiseksi sen osakkaiksi voidaan kutsua uusia omistajia
suunnatulla osakeannilla tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla edellyttden, etta
uusi osakas sitoutuu noudattamaan tamén osakassopimuksen ehtoja.

Osakkaat toteavat, ettd tissd tarkoituksessa tapahtuvaan suunnattuun osakeantiin
merkintdetuoikeudesta poiketen, on olemassa Osakeyhtidlain tarkoittama erityisen
painava taloudellinen syy.

N&in tapahtuvasta uuden osakkaan kutsumisesta, omistusosuuden suuruudesta,
liittymistavasta, antiehdoista ja muista ehdoista on padtettdva yhtikokouksessa.
Yhtiokokous voi valtuuttaa yhtion hallituksen hankkimaan ja kutsumaan uusia,
edellytykset tayttavia osakkaita.

9 OSAKKUUDEN PAATTYMINEN

Osakkaan luovuttaessa osakkeensa siirronsaajalle, paattyy samalla osallisuus tahan
osakassopimukseen ilman eri merkintdd. Osakkuuden paattyminen ei kuitenkaan
raueta mahdollisia osakkaan ennen luovutusta syntyneita vastuita mahdollisista téman
osakassopimuksen vastaisista toimista, minkd ohella voimaan jaavat kohdat 9
(salassapito) ja 11 (sovellettava laki ja riidanratkaisu).

10 SALASSAPITO

Yhtion osakkaat sitoutuvat pitdmadan osakkuuden, hallitusjasenyyden tai muun
perusteen kautta tietoonsa tulleet likesalaisuuksiksi luokiteltavat tiedot (mukaan lukien
mutta ei poissulkien timan osakassopimuksen siséltd ja rilppumatta ovatko tiedot
kirjallisessa, séhkdisessé tai suullisessa muodossa) luottamuksellisina ja salaisina ellei
i) tietoa ole julkistettava kulloinkin voimassaolevan lainsaadénnén tai velvoittavien
viranomaismaaraysten johdosta tai ellei ii) tieto ole ennestdén tullut julkistetuksi
yleisesti saatavilla oleviin tietolahteisiin ilman témén salassapitopitositoumuksen
rikkomista.

Keskingisin sopimuksin, ja kun kolmas osapuoli on hankkimassa Yhtion osakkeita, tama
osakassopimus voidaan toimittaa tiedoksi nimetylle kolmannelle osapuolelle silla
edellytykselld, ettd kyseiseltd kolmannelta osapuolelta saadaan tavanomainen
salassapitositoumus.

Salassapitovelvoite on voimassa osakkuuden voimassaollessa ja sen paattymisen
jélkeenkin.
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11 MUUTOKSET

Mahdolliset tamin osakassopimuksen muutokset on tehtéva kirjallisesti.
Mahdollisten muutosesitysten késittelemiseen osapuolille varataan yhden kuukauden
kdsittelyaika. .

12 SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

Tahan osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta lain valintaa
koskevia sdannoksia ja Kauppalakia (355/1987 muutoksineen).

Koko sopimus

Tama sopimus kéasittdé osapuolten vélisen sopimuksen ja yhteisymmarryksen
kokonaisuudessaan. Aiemmat osapuolten valiset suulliset tai kirjalliset sopimukset
ovat mitattdmia.,

Tulkintajarjestys

Mikéli tdmé sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja yhtion yhtidjarjestys ovat toistensa
kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa:
Tama sopimus; ja Yhtion yhtidjarjestys.

Oikeuksien kdyttamatta jattaminen

Mikili osapuoli jattéa kayttdmattd jonkin tdman sopimuksen tarjoaman oikeuden, ei
tdman oikeuden kayttamatta jattdminen milldan tavalla vaikuta kyseisen osapuolen
oikeuteen kayttda tuota oikeutta niin halutessaan.

Sopimuksen osittainen péteméattdmyys tai mitattomyys

Mikali osa tdstd sopimuksesta on tai tulee lainsdddédnnodllisten muutosten takia,
viranomaismaaraykselld tai muista syistd patemattdmaksi tai mitdttémaksi, on sopimus
muilta osin yh&d voimassa. Osapuolet sitoutuvat télldin neuvottelemaan sopimuksen
muuttamisesta siten, ettd osapuolten yhteinen alkuperdinen sopimustahto toteutuu
mahdollisimman tarkasti.

Riidanratkaisu
Tahan osakassopimukseen perustuvat tai siihen liittyvét erimielisyydet, mikali niitd e

neuvotteluteitse kyetd ratkaisemaan, ratkaistaan Keski-Pohjanmaan Karéjaoikeudessa
ensimmaisena oikeusasteena.

13 SOPIMUSKAPPALEET

Tama osakassopimus on laadittu neljand (4) yhtépitévéna kappaleena, yksi kullekin
osapuolelle seka yksi TyoplusKunta Oy:lle.

Mydhemmin osakkaaksi tulevat allekirjoittavat témén osakassopimuksen lisélehden ja
sen myo6td sitoutuvat tatd sopimusta noudattamaan.
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14 ALLEKIRJOITUKSET

Ko kol_assé, 19 paivana joulukuuta 2018
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LISALEHTI OSAKASSOPIMUKSEEN

OSAKASSOPIMUS

Tyoplus Yhtiét Oy:n
Y-tunnus 2661818-3

ja

Kokkolan kaupunki, Y -tunnus 0179377-8,
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyméa Soite
Y-tunnus 0216462, ja
Pietarsaaren kaupunki, Y-tunnus 0209242-0, seka
sopimukseen mydhemmin liittyvit ja sen hyvaksyvat osakkaat

valilla koskien

TyoplusKunta OY:n,
ly-tunnus 2861798-7

hallinnointia ja osakkaiden valisia
oikeuksia ja velvollisuuksia

Osakehankinnan kautta olemme tulleet Tyoplus Yhtiét Oy:n osakkeenomistajaksi ja tdhan
omistukseen liittyen hyviksymme ja allekirjoitamme tdmén osakassopimuksen

paikka ja paivédys

Allekirjoitus



