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ASIA Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen taytt6 ajalle 1.8.2026-31.7.2027
JULKISUUS

PAATOSPAIVA 24.06.2026

ASIANOSAISET Asianosaiset

TOIMIVALLAN PERUSTE
Hallintos&ants § 43, § 57

PAATOS P&atén, ettd hakemusasiakirjojen, tydkokemuksen ja koulutuksen,
haastattelun ja naista laaditun kokonaisarvion perusteella Emilia
Kalliokoski valitaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen maaraajalle
1.8.2026-31.7.2027. 1. varasijalle valitaan Suvi Lampela ja 2. varasijalle
valitaan Maija Hietala. Maaraaikaisuuden perusteena on maaraaikainen
tydvoiman tarve osana kunnan henkilGstojarjestelyja.

Ty6suhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Koeaika on kuusi
kuukautta. Toimeen valitun on ennen toimessa aloittamista esitettava
lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote seka laakarintodistus
terveydentilastaan.

Toimeen valitun on ilmoitettava toimen vastaanottamisesta 30 paivan
sisalla paatoksen tiedoksisaannista.

PERUSTELUT Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana maaraaikainen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ajalla 1.6. — 16.6.2026.
Kelpoisuusvaatimuksena oli kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto,
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto,
joihin sisaltyy, tai joita on taydennetty riittavan laajoilla, lasten hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla (varhaiskasvatuslaki 540/2018,
28 §, asetus 753/2018 3 § ja 4 §). Valittavalta henkildltd odotettiin
joustavuutta ja oma-aloitteisuutta. Kokemus varhaiskasvatuksen
tyodtehtavista katsottiin eduksi. Positiivinen ja kehittdmismydnteinen asenne
seka hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot olivat arvostettavia asioita
hakijoita vertailtaessa. Maaraaikaisuuden perusteena on maaraaikainen
tydvoiman tarve osana kunnan henkiléstojarjestelyja.

Toimeen saapui yhteensa 27 hakemusta, joista 18 hakijaa taytti asetetun
kelpoisuusehdon. 15 hakijaa haastateltiin ryhmahaastatteluissa 22.6.2026.
Haastatteluryhmassa toimivat sivistysjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja.

Emilia Kalliokoski taytti seka kelpoisuusvaatimuksen, etta on
kokonaisarvioinnin perusteella pateva ja soveltuva tehtavaan, joten hanet
valitaan maaraaikaiseen toimeen ajalle1.8.2026-31.7.2027. Toimeen
valitulla on hakijoista tehdyn ansiovertailun perusteella parhaat edellytykset
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LAINVOIMAISUUS

OTTO-OIKEUS

MUUTOKSENHAKU

LISATIETOJEN ANTAJA

TAYTANTOONPANO

toimia varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa, taitoa ja osaamista
pedagogisen toiminnan toteutuksessa, joustava ja oma-aloitteinen tydote
seka erinomaiset kyvyt kohdata lapsia ja tukea heitad kasvussa ja
kehityksessa.

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu kelpoisuusehdot,
hakemus, tydkokemus ja koulutus seka haastattelu.

Asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta. 24.06.2026

Vihla Ville
Sivistysjohtaja

Jos asianosainen ei ole hakenut paatdkseen oikaisua viimeistaan
13.7.2026 tai kuntalainen viimeistaan 16.7.2026, se tulee lainvoimaiseksi
17.7.2026.

Paatos on laitettu nahtaville 24.6.2026 Perhon kunnan nettisivuille
www.perho.com. Paatos on lahetetty asianosaiselle tiedoksi sahkdpostitse
24.6.2026.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakuohje liitteena.

Sivistysjohtaja Ville Vihla, 0407632303, ville.vihla@perho.com

varhaiskasvatusjohtaja, vs. varhaiskasvatusjohtaja, henkiléstosihteeri
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