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ASIA Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttö 

1.8.2026 alkaen 
 
JULKISUUS    
   
 
PÄÄTÖSPÄIVÄ 04.06.2026 
 
ASIANOSAISET Asianosaiset 
 
TOIMIVALLAN PERUSTE 
 
 Hallintosääntö § 43, § 57 
 
PÄÄTÖS Päätän, että hakemusasiakirjojen, työkokemuksen ja koulutuksen, 

haastattelun ja näistä laaditun kokonaisarvion perusteella KK Annamari 
Lampela valitaan varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa 
olevaan toimeen 1.8.2026 alkaen. 
 
Työsuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaisesti. Koeaika on kuusi 
kuukautta. Toimen sijoituspaikkana on Mäntymetsän päiväkodin 
vuorohoitoryhmä.  
 
Toimeen valitun on ennen toimessa aloittamista esitettävä lasten ja 
nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Toimeen valitun on ilmoitettava toimen 
vastaanottamisesta 30 päivän sisällä päätöksen tiedoksisaannista. 

 
PERUSTELUT Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana toistaiseksi 

voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalla 5.5. – 20.5.2026. 
Kelpoisuusehdot toimeen määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) tai 
siirtymäsäännöksen (75§) mukaisesti.  

 
 Toimeen saapui yhteensä kuusi hakemusta, joista yksi hakija täytti 

asetetun kelpoisuusehdon ja hänet haastateltiin 1.6.2026. 
Haastatteluryhmässä toimivat sivistysjohtaja ja vs. varhaiskasvatusjohtaja. 
Toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai toimeen voidaan valita henkilö, 
joka täyttää kelpoisuusehdot, on pätevä vaadituilta osin ja on 
työkokemuksen, koulutuksen ja haastattelun perusteella tehtävään 
soveltuva.  

 
 Yksi hakija täytti sekä kelpoisuusehdot, että on edellä mainituin perustein 

pätevä ja soveltuva tehtävään, joten hänet valitaan toistaiseksi voimassa 
olevaan toimeen. Toimeen valitulla on hakijoista tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella hyvät edellytykset toimia varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtävässä, taitoa ja osaamista pedagogisen toiminnan suunnitteluun, 
toteutukseen, kehittämiseen sekä arviointiin ja monipuoliset kyvyt kohdata 
lapsia ja tukea heitä kasvussa ja kehityksessä.  
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 Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu kelpoisuusehdot, 
hakemus, työkokemus ja koulutus sekä haastattelu. 

 
 
 Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 

todentaa kirjaamosta. 04.06.2026 
 
 Vihla Ville 
 Sivistysjohtaja  
 
LAINVOIMAISUUS Jos asianosainen ei ole hakenut päätökseen oikaisua viimeistään 

23.6.2026 tai kuntalainen 26.6.2026 mennessä, se tulee lainvoimaiseksi 
27.6.2026. 

 
Päätös on laitettu nähtäville 4.6.2026 Perhon kunnan nettisivuille 
www.perho.com. Päätös on lähetetty asianosaiselle tiedoksi sähköpostitse 
4.6.2026. 

 
OTTO-OIKEUS Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
 
MUUTOKSENHAKU  Muutoksenhakuohje liitteenä. 
 
 
 
LISÄTIETOJEN ANTAJA 
 
  Sivistysjohtaja Ville Vihla, 0407632303, ville.vihla@perho.com 
 
TÄYTÄNTÖÖNPANO varhaiskasvatusjohtaja, henkilöstösihteeri 
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