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ASIA Varhaiskasvatuksen opettajan toimien täyttö ( 5 työpaikkaa) 
 
JULKISUUS     
    
 
PÄÄTÖSPÄIVÄ 29.04.2024 
 
ASIANOSAISET Asianosaiset 
 
TOIMIVALLAN PERUSTE 
 
 Hallintosääntö § 58, § 44 
 
PÄÄTÖS Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 

valitaan hakemusasiakirjojen, työkokemuksen, haastattelun ja niistä 
laaditun kokonaisarvion perusteella 1.8.2024 alkaen Kati Ståhl. Palkka on 
OVTES:n mukainen ja työn aloituspaikkana on Mäntymetsän päiväkoti. 
Valitun mahdollisen kieltäytymisen varalla, toimi täytetään myös 
määräaikaisesti 1.8.2024 - 31.7.2025. 
 
Hakijoissa oli vain yksi kelpoinen hakija, joten 4 toimea täytetään 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2024 - 31.7.2025. Määräaikaisiin toimiin valitaan 
Anu Huopana, Taru Hietalahti, Hilla Junttila ja Helinä Jääskeläinen. Varalle 
valitaan Annamari Lampela, Silja Määttälä, Ilona Alatalo ja Suvi Lampela. 
 
Koska ensimmäiseen hakuaikaan mennessä ei tullut kelpoisia hakijoita, 
päätettiin hakua jatkaa ja jatkettu hakuaika päättyi 2.4.2024. Toisella 
hakukierroksella hakemuksia saapui 13 hakemusta, joista yhdellä hakijalla 
on muodollinen kelpoisuus. Kymmenen hakijaa kutsuttiin haastatteluun, 
joista yksi perui tulonsa. Haastattelut toteutettiin kahtena 
ryhmähaastatteluna Mäntymetsän päiväkodilla. Haastattelut pidettiin 
15.4.2024. Haastattelutyöryhmään kuuluivat sivistysjohtaja, 
varhaiskasvatusjohtaja ja lautakunnan pj Antti Isomöttönen.  
 
Toimiin valittujen on ennen toimessa aloittamista esitettävä lasten ja 
nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Koeaika on kuusi kuukautta. Toimen 
vastaanottamisesta tulee ilmoittaa sivistysjohtajalle viimeistään 20.5.2024 
sähköpostilla. 

 
PERUSTELUT Valinta perustuu kokonaisarviointiin ja pisteytykseen, jossa on huomioitu 

kelpoisuus, työkokemus ja haastattelu. Toimiin valituilla on parhaimmat 
edellytykset toimia varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä ja valituilla on 
hyvät yhteistyötaidot ja monipuoliset kyvyt kohdata lapsia ja tukea heitä 
kasvussa ja kehityksessä.  

 
 Tehtävän kuvaus työpaikkailmoituksessa:  
 
 ”Perhon kunta 2022–2030 – Puheista tekoihin ”Olemme 
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ennakkoluulottomia tekemään yhdessä uusia asioita”   
 
 Perhon kunta jatkaa hakuaikaa: 
 
 Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on haettavana 
 
 VIISI (5) VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN TOIMEA 
 
 Perhon kunnassa on avoimena viisi varhaiskasvatuksen opettajan 

toistaiseksi voimassa olevia toimia 1.8.2024 alkaen. Toimien 
sijoituspaikkana on Mäntymetsän päiväkoti.  

 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänkuvaan kuuluu vastata työtiiminsä 
pedagogisesta johtamisesta. Toivomme sinulla olevan taitoa ja osaamista 
pedagogisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen, kehittämiseen sekä 
arviointiin. Edellytämme kykyä työskennellä yhteistyössä lasten, huoltajien, 
työyhteisön sekä mahdollisen moniammatillisen tiimin kanssa. 
Arvostamme oma-aloitteisuutta, positiivista ja joustavaa asennetta, sekä 
kokemusta varhaiskasvatuksen työtehtävistä. 

 
 Kelpoisuusehdot määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) tai 

siirtymäsäännöksen (75§) mukaisesti. Kasvatustieteen kandidaatin 
tutkintoon edellytetään sisältyvän varhaiskasvatuksen tehtävään 
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot tai sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkintoon varhaiskasvatukseen ja 
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
opinnot. 

 
 Valitun tulee ennen toimen vastaanottamista esittää nähtäväksi lasten 

kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetussa laissa 
(504/2002) tarkoitettu rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.  

 
 Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja 

työaika OVTES:n mukaisesti. Hakuaika toimeen päättyy 2.4.2024 klo 
12:00. Hakemukset Kuntarekry.fi -järjestelmän kautta.  

 Perhon kunta on savuton työpaikka ja toteutamme tuoksuton kunta -
periaatetta. Perhon kunta kannustaa liikkumaan myös työajalla.”  

 
 Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 29.04.2024 
 
 Riihimäki Anni 
 Sivistysjohtaja  
 
LAINVOIMAISUUS Jos asianosainen ei ole hakenut päätökseen oikaisua viimeistään 

17.5.2024 tai kuntalainen 17.5.2024 mennessä, se tulee lainvoimaiseksi 
18.5.2024. 

 
Päätös on laitettu nähtäville 29.4.2024 Perhon kunnan nettisivuille 
www.perho.com. Päätös on lähetetty asianosaiselle tiedoksi sähköpostitse 
26.4.2024.  

 
OTTO-OIKEUS Sivistyslautakunta 

http://www.perho.com/
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LISÄTIETOJEN ANTAJA 
 

Anni Riihimäki, sivistysjohtaja, puh. 040–763 2303, 
anni.riihimaki@perho.com 

 
TÄYTÄNTÖÖNPANO asiaosaiset, varhaiskasvatusjohtaja, henkilöstösihteeri 
 
 


