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KATSAUS ALKUVUOTEEN 

1. KATSAUS ALKUVUOTEEN 
 

Vuoden toisella kolmanneksella kunnan normaalin palvelutuotannon (varhaiskasvatus, perus- ja lukiokoulu-
tus, kirjasto- ja kulttuuripalvelut, vapaa-aikatoimi ja tekniset palvelut) lisäksi  kunnan toimintaan on kuulunut 
henkilöstörekrytointeja, kunnan henkilöstön tasopalkkajärjestelmän päivitys, kunnan sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeen ja riskien arviointimallin päivittäminen, Perhon kunnan omistajaohjauksen periaat-
teiden ja konserniohjeen valmistelu, Sote- ja Pela-kiinteistöjen yhtiöittämisvelvoitteen selvitys, Honkahuh-
dan tuulivoimapuiston osayleiskaavan hyväksyminen ja lausuntojen antaminen mm. Keski-Pohjanmaan 6. 
vaihemaakuntakaavasta sekä hallituksen esityksistä lainsäädännön muuttamiseksi, esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelmien päivittämistä, huomioiden opetushallituksen tekemät päätökset sekä koulujen luku-
vuosisuunnitelmien laatimista ja uuden kuntastrategian toimeenpanon valmistelua. Kunnan toiminta on mo-
niulotteista ja yllä nostettu esille vain osa siitä toiminnasta, joka ei normaalitilanteessa näy kuntalaiselle mi-
tenkään muuten, kuin kokousten esityslistoissa ja pöytäkirjoissa.  

Näkyvää toimintaa ja se joka kuntalaiselle näkyy, ovat esimerkiksi Arsi Areenan valmistuminen, Koivukosken 
tien ja Teollisuustien peruskorjaus, Rantabulevardin jatkuminen ns. Vanhainkodin sillalle ja kunnantalon koh-
dalla olevan kävelysillan kannen uusiminen. Kunnan peruspalvelujen tuottaminen vie luonnollisesti suurim-
man osan henkilöstöresursseista. Samalla on kuitenkin hyvä tunnistaa, että merkittävä määrä työtä kohdis-
tuu myös päätöksenteon valmisteluun sekä hallinnon edellyttämien tehtävien hoitamiseen, jotka mahdollis-
tavat palvelujen sujuvan ja lainmukaisen järjestämisen. 

Taloudellisesti vuosi on edennyt talousarvion mukaisesti, lukuun ottamatta investoinneissa tapahtuneita 
muutoksia. Niiltä osin on alkuperäiset kustannusarviot eivät ole pitäneet tai lisätalousarviolla on mahdollis-
tettu jäähallin ja urheilukentän vaatimat parannukset. 

Kokonaisuutena kunnan toiminta on raportointikaudella ollut talousarviossa asetettujen tavoitteiden mu-
kaista. 

Lauri Laajala, kunnanjohtaja 
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1.1. Vuosikate 
Vuosikate on 0,087 milj. euroa, (ed. vuoden vastaava luku oli 0,772 milj. €). Vuosikatteella pitäisi rahoittaa 
investointeja ja lainoja. Investointeihin on budjetoitu kuluvalle vuodelle 1,644 milj. euroa. Summa sisältää 
kauden aikana tehdyt lisätalousarviot. Suurin investointi on liikuntahalli 0,700 milj. euroa. Liikuntahallin bud-
jetti on ylittynyt. Liikuntahalli-investointiin on käytetty kuluvana vuonna elokuun 2026 loppuun mennessä 
1,620 milj. euroa. Summasta puuttuu vielä mm. liikuntahallin palkkakustannukset. Kaikkiaan investointeihin 
kulunut 1,873 milj. euroa, joka on 113,9 % budjetoiduista investointimenoista.   

1.2. Verorahoitus ja valtionosuudet 
Kunnan verorahoitukseen kuuluvat verotulot ja valtionosuudet. 

Veroprosentti on vuonna 2026 sama kuin edellisenä vuonna eli 9,3 %. Perhon veroprosentti on matalampi 
kuin verrokkikunnissa.  

KUNNAN JA VERTAILUKUNTIEN VEROPROSENTIT 

 
 

Keski-Pohjanmaan kuntien veroprosenttivertailussa Perholla, Lestijärvellä ja Kokkolalla veroprosentti on alle 
9,5 %:n. Maakunnan muilla kunnilla tuloveroprosentti on lähellä 10 %:a, Halsualla 10,5 %.  
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Verotulokohtaan on talousarviossa ennakoitu 5,731 milj. euroa. Kuntaliiton elokuun 2026 veroennusteen 
mukaan Perhon kunnan verotulot arvioidaan olevan 5,566 milj. euroa.  

Verotuloja on saatu elokuun loppuun mennessä 3 535 080 €, mikä vastaa käyttöasteeltaan 61,7 % 

KUNTALIITON JULKAISEMA VEROENNUSTE, ELOKUU 2026 

 

 
 

Vuoden 2026 talousarviossa valtionosuuksiksi on arvioitu 5 724 086 €.  

 

Kunnanhallitus käsitteli 19.1.2026 § 7 Valtiovarainministeriön päätöksen peruspalvelujen valtionosuudesta 
ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2026.  Valtiovarainministe-
riön päätöksen mukaan Perhon kunnan valtionosuudet ovat vuonna 2026 5.739.499 euroa. Valtiovarainmi-
nisteriö on tehnyt kesäkuussa 2026 muutospäätöksen, jonka mukaan lisätään kunnille myönnettävää kunnan 
peruspalvelujen valtionosuutta 1,96 euroa asukasta kohden vuodelle 2026. Muutos huomioidaan kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuksien vuoden 2026 elokuun maksuerässä. Kuntaliiton elokuun 2026 ennusteen 
mukaan vuoden 2026 valtionosuudet ovat yhteensä 5.748.117 €. Summa on hieman talousarviot suurempi. 

Valtiovarainministeriön päätöksen mukaan Perhon kunnan kotikuntakorvausmenoiksi on arvioitu päätök-
sessä 17.667,50 euroa ja kotikuntakorvaustuloiksi 14.134 euroa. Kotikuntakorvaus perustuu kunnan esi- ja 
perusopetuksen laskennallisiin kustannuksiin, ja sen määrä on eri 6-, 7–12- ja 13–15-vuotiaille. Valtiovarain-
ministeriö päättää kotikuntakorvauksen perusosan euromäärästä varainhoitovuotta edeltävän vuoden lop-
puun mennessä. 

Valtionosuuksien elokuun lopun toteuma on 66,9 %.  
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1.3. Lainat 
Jakson lopussa kunnan lainakanta on 23,257 milj. €. Asukaskohtainen lainamäärä saadaan jakamalla edellä 
mainittu lainakanta tämänhetkisellä kunnan asukasmäärällä (2529), jolloin lainat ovat 9 196 euroa/asukas.  

Tilinpäätöksessä 2025 kunnalla oli lainaa 21,807 milj. euroa eli asukasta kohden 8 552 euroa. Aikaisempina 
vuosina otettuja lainoja on lyhennetty 549 443 euroa. Elokuussa 2026 nostettiin talousarviolaina 2,000 milj. 
euroa.   

1.4. Toimintakate 
Toimintakate saadaan laskemalla toimintatuottojen ja toimintamenojen erotus. Kunnassa toimintakate on 
tyypillisesti negatiivinen, koska suurin osa toimintamenoihin tarvittavista varoista saadaan verotuloista ja 
valtionosuuksista. Toimintakate ilmaisee sen osuuden toimintamenoista, joka jää katettavaksi verotuloilla ja 
valtionosuuksilla. 

Käyttötalouden ulkoiset menot ovat 931.233 € suuremmat ja tulot 18.774 € pienemmät edelliseen vuoteen 
verrattuna. Talousarvioon verrattuna toimintatuotot ovat hieman kasvaneet ja käyttöprosentti on 69 %.  Toi-
mintakulujen osalta ollaan talousarviossa, eli toimintakulujen käyttöprosentti on 66 %. Toimintakatteen to-
teutuminen on elokuun lopussa 64,6 %. 

1.5. Väestö   
Elokuun 2026 tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Perhon kunnan asukasluku on elokuun lopussa 2529 
asukasta. Perhossa on syntynyt ennakkotilaston mukaan 2026 Q2 mennessä 12 lasta ja kuollut 21 henkilöä. 
Luonnollinen väestönlisäys -9. Alueen muuttolisäys on ollut nettona +5.  

VÄESTÖTIEDOT 
  2026 
 2025 Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu 

Kaustisen seutu-
kunta 

             

Halsua 977 970 973 971 970 971 968 972 960     
Kaustinen 4 075 4 073 4 077 4 073 4 070 4 067 4 075 4 073 4 076     
Lestijärvi 656 657 657 659 656 656 655 652 654     
Perho 2 550 2 544 2 544 2 541 2 534 2 539 2 543 2 531 2 529    2 550 
Toholampi 2 747 2 746 2 754 2 748 2 743 2 737 2 734 2 732 2 723     
Veteli 2 912 2 914 2 908 2 906 2 907 2 898 2 894 2 893 2 899     

Kaustisen seutu-
kunta yht. 

13 917 13 904 13 913 13 898 13 880 13 868 13 869 13 853 13 841 0 0 0 2 550 

Kase (pl. Perho) 11 367 11 360 11 369 11 357 11 346 11 329 11 326 11 322 11 312 0 0 0 0 
              
Kokkolan seutukunta              

Kannus 5 250 5 244 5 230 5 230 5 229 5 230 5 218 5 208 5 181     
Kokkola 48 355 48 344 48 348 48 333 48 338 48 370 48 437 48 445 48 391     

Kokkolan seutukunta 
yht. 

53 605 53 588 53 578 53 563 53 567 53 600 53 655 53 653 53 572 0 0 0 0 

              
Keski-Pohjanmaa 67 522 67 492 67 491 67 461 67 447 67 468 67 524 67 506 67 413     
K-P:n osuus koko 
maasta 

1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,19 % - - - - 

Koko maa 5 656 90
0 

5 653 41
7 

5 652 51
3 

5 651 12
8 

5 650 20
5 

5 651 13
8 

5 652 90
8 

5 655 27
6 

5 659 32
4 

    

              
Muut alueet              

Kalajoki 12 157 12 138 12 127 12 122 12 143 12 145 12 156 12 154 12 091     
Pietarsaari 19 666 19 663 19 647 19 660 19 689 19 715 19 787 19 781 19 690     
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1.6. Työllisyys 
Työllisyyskatsauksen mukaan Perhossa työttömiä työnhakijoita oli elokuussa 82 henkilöä eli 8,2 % työvoi-
masta (vuonna 2025 elokuussa 95 henkilöä eli 9,9 %, 96 henkilöä huhtikuussa 2026 eli 9,6 %). Työttömistä 
työnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 10 henkilöä (elokuussa 2025 14 henkilöä, huhtikuussa 2026 20 henkilöä) 
ja yli 50-vuotiaita 24 henkilöä (elokuussa 2025 30 henkilöä, huhtikuussa 2026 29 henkilöä). Pitkäaikaistyöt-
tömiä oli elokuussa 37 henkilöä (elokuussa 2025 24 henkilöä, huhtikuussa 2026 30 henkilöä).  
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1.7. Tuloslaskelma 

KUNNAN TULOSLASKELMAN TOTEUTUMINEN (ULKOISET ERÄT) 
 01–12 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Tot. (%) 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 1 153 147 900 450 0 900 450 610 746 68 % 579 208 
Maksutuotot 44 522 39 580 0 39 580 25 871 65 % 18 670 
Tuet ja avustukset 200 381 202 000 0 202 000 139 158 69 % 202 254 
Vuokratuotot 802 676 819 030 0 819 030 575 285 70 % 548 600 
Muut toimintatuotot 69 342 20 050 0 20 050 18 431 92 % 39 533 

Toimintatuotot yht. 2 270 068 1 981 110 0 1 981 110 1 369 491 69 % 1 388 265 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -6 654 410 -7 399 876 0 -7 399 876 -5 054 863 68 % -4 663 877 
Palvelujen ostot -2 760 151 -3 427 677 0 -3 427 677 -2 226 802 65 % -1 853 980 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 096 057 -1 337 170 0 -1 337 170 -812 242 61 % -673 016 
Avustukset -436 086 -596 026 0 -596 026 -346 827 58 % -295 492 
Vuokrakulut -122 439 -147 890 0 -147 890 -89 258 60 % -87 435 
Muut toimintakulut -111 425 -93 220 0 -93 220 -37 023 40 % -61 983 

Toimintakulut yht. -11 180 568 -13 001 859 0 -13 001 859 -8 567 016 66 % -7 635 783 
Toimintakate -8 910 500 -11 020 749 0 -11 020 749 -7 197 525 65 % -6 247 518 
        
Verotulot 5 323 779 5 731 000 0 5 731 000 3 535 080 62 % 3 537 262 
Valtionosuudet 5 532 537 5 724 086 0 5 724 086 3 829 682 67 % 3 735 038 
Rahoitustuotot ja -kulut        

Korkotuotot 494 097 335 000 0 335 000 194 624 58 % 104 268 
Muut rahoitustuotot 57 605 14 000 0 14 000 15 515 111 % 10 079 
Korkokulut -518 061 -549 369 0 -549 369 -283 332 52 % -277 943 
Muut rahoituskulut -132 568 -100 500 0 -100 500 -6 722 7 % -88 937 

Rahoitustuotot ja -kulut yht. -98 927 -300 869 0 -300 869 -79 915 27 % -252 533 
Vuosikate 1 846 889 133 468 0 133 468 87 322 65 % 772 249 
        
Poistot ja arvonalentumiset -1 269 986 -1 314 056 0 -1 314 056 -853 236 65 % -844 689 
Satunnaiset erät yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Tilikauden tulos 576 903 -1 180 588 0 -1 180 588 -765 914 65 % -72 440 
        
Poistoeron muutos 3 548 0 0 0 0 - 0 
Tilikauden yli-/alijäämä 580 451 -1 180 588 0 -1 180 588 -765 914 65 % -72 440 
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1.8. Rahoituslaskelma  

RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN 
 01–12 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Toteuma-% 01–08 2025 
Toiminnan rahavirta        

Vuosikate 1 846 889 133 468 0 133 468 87 322 65,4 % 772 249 
Tulorahoituksen korjauserät -93 343 -15 000 0 -15 000 -9 900 66,0 % -21 144 

Toiminnan rahavirta yhteensä 1 753 546 118 468 0 118 468 77 422 65,4 % 751 105 
Investointien rahavirta        

Investointimenot -2 721 056 -1 683 000 -131 000 -1 814 000 -1 897 268 104,6 % -1 342 448 
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 150 000 0 150 000 24 094 16,1 % 0 
Pysyvien vast. hyöd. luovutustulot 29 200 20 000 0 20 000 0 0,0 % 29 200 
Investointien myyntivoitot/-tappiot 0 0 0 0 9 900 0,0 % 0 

Investointien rahavirta yhteensä -2 691 856 -1 513 000 -131 000 -1 644 000 -1 863 274 113,3 % -1 313 248 
Toiminnan ja investointien rahavirta yht. -938 310 -1 394 532 -131 000 -1 525 532 -1 785 852 117,1 % -562 143 
        
Rahoituksen rahavirta        

Antolainauksen muutokset        
Antolainauksen muutokset yhteensä 0 0 0 0 0 0,0 % 0 
Lainakannan muutokset        

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 2 000 000 1 965 843 0 1 965 843 2 000 000 101,7 % 0 
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -1 098 886 -1 101 311 0 -1 101 311 -549 443 49,9 % -902 384 

Lainakannan muutokset yhteensä 901 114 864 532 0 864 532 1 450 557 167,8 % -902 384 
Muut maksuvalmiuden muutokset        

Toimeksiant. varojen ja pääomien 
muut. 

66 0 0 0 -1 346 0,0 % -1 516 

Vaihto-omaisuuden muutos -5 886 0 0 0 6 122 0,0 % 190 
Saamisten muutos 198 459 30 000 0 30 000 418 944 1396,5 % 545 266 
Korottomien velkojen muutos -4 215 0 0 0 -245 889 0,0 % 187 583 

Muut maksuvalmiuden muutokset yht. 188 424 30 000 0 30 000 177 832 592,8 % 731 523 
Rahoituksen rahavirta yhteensä 1 089 538 894 532 0 894 532 1 628 389 182,0 % -170 861 
        
Rahavarojen muutos 151 228 -500 000 -131 000 -631 000 -157 463 25,0 % -733 004 
Rahavarat jakson alussa 9 535 832 0 0 0 9 687 061 0,0 % 9 535 832 
Rahavarat jakson lopussa 9 687 061 -500 000 -131 000 -631 000 9 529 598 -1510,2 % 8 802 828 

1.9. Verotulot  

VEROTULOJEN ERITTELY 
 TP 2025 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 
Kunnallisvero 3 552 679 4 023 000 2 539 302 63,1 % 
Osuus yhteisöverosta 643 652 662 000 504 607 76,2 % 
Kiinteistövero 1 127 448 1 046 000 491 170 47,0 % 
Verotulot yhteensä 5 323 779 5 731 000 3 535 080 61,7 % 
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1.10. Henkilöstöraportti 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄN KEHITYS 
 Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu 

2025             
Kokoaikaiset 116 116 112 112 111 111 110 117 119 118 118 112 
Määräaikaiset 22 22 27 28 32 20 20 19 21 22 21 26 

2025 Yht. 138 138 139 141 143 131 129 136 140 140 139 138 
2026             

Kokoaikaiset 117 116 115 117 117 117 115 118     
Määräaikaiset 19 21 24 26 23 14 7 12     

2026 Yht. 136 137 139 143 140 131 122 130     
Muutos -2 -1  2 -3 -1 -7 -6     

SAIRAUSPOISSAOLOT 

 
  

 

 

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu Yht.
2022 499 409 426 435 347 141 104 214 195 220 371 3530 6891
2023 138 209 191 222 230 139 29 155 153 268 430 2407 4571
2024 220 193 173 133 205 175 64 166 156 193 125 1934 3737
2025 130 264 222 171 199 100 107 135 235 235 241 192 2231
2026 135 132 195 259 162 83 31 39 0 0 0 0 1036
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1.11. Sairauspoissaolokertymä 
 

 

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu
2025 0,9 2,8 4,4 5,6 6,9 8,3 9,2 9,8 11,2 12,8 14,7 16,2
2026 1,0 1,9 3,3 5,0 6,3 7,4 8,2 7,9
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2. KOKO KUNTAKONSERNI 
2.1. Konserniyhtiöt 
Kuntakonserniin kuuluu seuraavat tytäryhteisöt: Perhon Kehitysyhtiö 100 %, Kiinteistö Oy Perhon Kartano 
100 %, As Oy Perhonjokiranta 60 % ja As Oy Rivihiekka 69,5 % sekä kuntayhtymät Keski-Pohjanmaan koulu-
tuskuntayhtymä 4,37 % ja Keski-Pohjanmaan liitto 3,34 %. Ja näiden lisäksi kunnalla on omistukset seuraa-
vista yhtiöistä: KaseNet Oy 16,7 %, Järvinet Oy 9,77 % ja Kokkolanseudun Kehitys Oy 7 %. 

Kunnan vuokra-asunnot ovat Kiinteistö Oy Perhon Kartanossa ja teollisuustilat Perhon Kehitysyhtiö Oy:ssä.  

Konserniyhtiöt ovat raportoineet taloudesta puolivuosittain; ensimmäisen vuosipuoliskon katsaus on elo-
kuun osavuosikatsauksen yhteydessä, loppuvuosi tilinpäätöksen yhteydessä. 

 

Perhon kunnan konsernirakenne 31.12.2025 
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2.1.1. Kuntakonserni 

TILIVELVOLLINEN 

Konsernijohto 

YLEISTIEDOT 

Perhon Kehitysyhtiö 100 %, Kiinteistö Oy Perhon Kartano 100 %, As Oy Perhonjokiranta 60 % ja As Oy Rivi-
hiekka 65,9 

% sekä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ja Keski-Pohjanmaan liitto. 

TOTEUMA 

Konserniyhtiöt raportoidaan kaudelta 1-6 osavuosikatsauksessa 2/2026. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Sujuvuudella taloushyötyjä, kestävä kuntatalous 

-Toimenpiteet:  
Kiinteistöjen yhtiöittämiseen liittyvä taloudellinen ja toiminnallinen selvitys kuntakonsernissa 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Selvitys tehty ja periaatteet linjattu 
-Toteuma:  
Sote- ja Pela- kiinteistöjen osalta selvitys tehty. Toimielimet käsittelevät asian syyskuussa. 

2) Ideoista toimeenpanoon, kestävä kuntatalous 
-Toimenpiteet:  
Talouden tasapaino konsernin osalta 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Uudis- ja korjausrakentamisen suunnitelma laadittu huomioiden konsernin talouden tasapaino 
-Toteuma:  
 

3) Sujuvuudella taloushyötyjä  
-Toimenpiteet:  
Konserniyhtiöiden hallinnon selkeyttäminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Konserniyhtiöillä vuoden lopussa yhteinen toimitusjohtaja tai muu hallinnollinen ratkaisu tehty. 
-Toteuma:  
Yhteinen toimitusjohtaja aloittanut 13.4.2026. 
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2.1.2. Perhon Kehitysyhtiö Oy 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala, toimitusjohtaja Marika Paavola 13.4.2026 alkaen 

YLEISTIEDOT 

Kunnan 100 % omistama yhtiö, jonka perustehtävä on aktivoida kunnan elinkeinopolitiikkaa ja edesauttaa 
perholaisten yritysten ja kuntaan yritystoimintaa suunnittelevien toimijoiden menestymistä. Yhtiö hallinnoi 
konsernin omistamia teollisuus- ja toimitilakiinteistöjä. Kehitysyhtiön toimintaa suunnataan ennakoiden elin-
keinoelämän tulevat tarpeet ja toimintaa kehitetään edelleen yhteistyössä yritysten ja asiantuntijoiden 
kanssa. Osaamisen kehittämisessä, sekä liiketoimintaosaamisen, että henkilöstön ammatillisen osaamisen 
vahvistamisessa otetaan käyttöön uusia työkaluja hankerahoitusta hyödyntäen, Kosek Oy:n asiantuntijatii-
min avulla sekä yhteistyössä eri koulutusorganisaatioiden kanssa. 

TOTEUMA 

Yhtiön hallitus on kokoontunut raportointikaudella kolme kertaa ja käsitellyt kokouksissaan yhteensä 25 asia-
kohtaa. Yhtiön toimitusjohtajana aloitti 13.4.2026 Marika Paavola. 

Raportointikaudella yhtiön toiminta on keskittynyt lisäksi omistamiensa toimitilojen hallintaan ja vuokrauk-
seen sekä Möttösen Rantakahvilan vuokraustoiminnan järjestämiseen. Rantakahvila vuokrattiin uudelle toi-
mijalle toukokuusta 2026 alkaen. Hallitus teki 11.5.2026 päätöksen teollisuustontin myymisestä. 

Osavuosikatsauksen tarkastelujakson jälkimmäisellä puoliskolla yhtiön toiminnassa on korostunut uuden toi-
mitusjohtajan sisäänajovaihe sekä yhtiön toiminnan kokonaisvaltainen haltuunotto. Keskeisinä painopisteinä 
ovat olleet yhtiön hallintoon, talouteen, sopimuksiin, kiinteistöomaisuuteen, toimintaympäristöön ja yhteis-
työverkostoihin tutustuminen sekä nykytilanteen kartoittaminen.  

Yhtiön viestinnän ja näkyvyyden tehostamiseksi avattiin omat Facebook-sivut huhtikuussa 2026. 

Hallituksen jäseniä osallistui Suomen Yrittäjien Kunnallisjohdon seminaariin Jyväskylässä. 

Kehitysyhtiö järjesti yhteistyössä KOSEK Oy kanssa yrittäjien aamukahvit 2.6.2026. Tilaisuuteen osallistui 23 
yrittäjää. 

Vuoden 2025 tilinpäätös käsiteltiin ja allekirjoitettiin hallituksen kokouksessa 18.2.2026 ja varsinainen yhtiö-
kokous pidettiin 8.6.2026 jossa vahvistettiin tilinpäätös.   

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Uusien yritysryhmähankkeiden valmistelu 

-Toimenpiteet:  
Valmistellaan uusia yritysryhmähankkeita ja haetaan niille rahoitus 
-Mittari ja tavoitetaso:  
2 yritysryhmähanketta valmisteltu ja rahoitushakemukset jätetty rahoittajalle 
-Toteuma:  
Ei ole toteutunut. 
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Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Konserniyhtiöiden toiminnan vakiinnuttaminen 

-Toimenpiteet:  
Konserniyhtiöiden toimitusjohtajan rekrytointi 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Toteutunut 
-Toteuma:  
Toteutunut, uusi toimitusjohtaja aloitti 13.4.2026. 

Yhdessä hyvinvointi 
3) Yrittäjien/yritysten yhteistyön lisääminen 

-Toimenpiteet:  
Yrittäjille suunnattujen tilaisuuksien järjestäminen.  
 
 
Kosek Oy:n yrittäjäinfojen markkinointi yrityksille 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Tilaisuuksien määrä, tavoite; 6 kpl 
Osallistujien määrä yhteensä, tavoite; 80 henkilöä 
 
Osallistujien määrä, tavoite; yhteensä 50 henkilöä 
-Toteuma:  
Kehitysyhtiö järjestänyt yhteistyössä KOSEK OY:n kanssa yhden tilaisuuden, jossa osallistuneiden määrä 
26 hlöä. 
Perhon Kehitysyhtiön markkinoimiin KOSEK Oy:n yrittäjäinfoihin osallistuneiden määrä 0 kpl. 
 

Maineella vetoa ja työvoimaa 
4) Teollisuus- ja toimitilatonttien markkinointi 

-Toimenpiteet:  
Markkinoidaan yhtiön ja kunnan omistuksessa olevia teollisuus- ja toimitilatontteja 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Toteutuneet tonttikaupat, tavoite; 3 kpl 
-Toteuma:  
Ei toteutuneita tonttikauppoja. 
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2.1.3. Konsernin asuntoyhtiöt 

TILIVELVOLLINEN 

Kunnanjohtaja Lauri Laajala, Kirsi Anttila 13.4.2026 saakka ja Marika Paavola, 13.4.2026 alkaen Kiinteistö Oy 
Perhon Kartanon osalta 

YLEISTIEDOT 

KIINTEISTÖ OY PERHON KARTANO 

Kiinteistö Oy Perhon Kartano on Perhon kunnan 100 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on vuokra-asuntojen 
hallinta ja rakennuttaminen. Yhtiöllä on yhteensä 100 asuntoa, jotka sijaitsevat kirkonkylällä ja Oksakoskella. 

 

ASUNTO OY RIVIHIEKKA 

Perhon kunnan 65,9 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on omistaa ja hallita rivitalokiinteistöä osoitteessa 
Tuomaankuja 2, 69950 Perho 

Yhtiössä on yhteensä 9 asuntoa, joista 6 on Perhon kunnan omistuksessa ja 3 on yksityisten omistamia. 

 

ASUNTO OY PERHONJOKIRANTA 

Perhon kunnan 60 % omistama yhtiö, joka hallitsee vuokraoikeuden nojalla yhtiön tontteja ja omistaa ja hal-
linnoi tonteilla sijaitsevat rakennukset osoitteessa Vehtarinkuja 6, 69950 Perho. Yhtiössä on yhteensä 5 asun-
toa, joista 3 on Perhon kunnan omistuksessa ja 2 on yksityisten omistamia. 

TOTEUMA 

Kiinteistö Oy Perhon Kartano 

Yhtiön uusi toimitusjohtaja aloitti huhtikuussa 2026. Raportointijakson jälkimmäisellä puoliskolla yhtiön toi-
minnassa on korostunut uuden toimitusjohtajan sisäänajovaihe sekä yhtiön toiminnan haltuunotto. Keskei-
senä painopisteenä ovat olleet yhtiön hallintoon yhtiön hallintoon, talouteen, sopimuksiin, kiinteistöomai-
suuteen, toimintakulttuuriin ja – ympäristöön tutustuminen sekä nykytilanteen kartoittaminen.  

Raportointikauden aikana yhtiö käynnisti Lehdontie 3 A:n kahden asunnon mittavat peruskorjaukset. 

Lisäksi asunnoissa on suoritettu vuositason korjauksia.  

Vuokra-asuntojen kuntoon on pystytty panostamaan paremmin oman kiinteistönhoitajan toimesta.  

Yhtiö on myynyt kiinteistönhoitopalveluita kunnan muille tytäryhtiöille. 

Vuokra-asuntojen käyttöaste kesäkuun lopussa oli 92,3 %. Osa asunnoista ollut tyhjillään remonttien ja nor-
maalin asukasvaihtuvuuden vuoksi. 

Asunto Oy Rivihiekka 

Yhtiökokouksessa 16.6.2026 on päätetty, että yhtiövastiketta korotetaan 1.7.2026 alkaen siten, että uusi vas-
tike on 4,00 €/m². Samalla päätettiin myös, että yhtiöllä on mahdollisuus periä enintään kahden kuukauden 
ylimääräinen vastike tilikaudella 2026 maksuvalmiuden turvaamiseksi. 

Kunnan omistamien osakehuoneistojen käyttöaste kesäkuun lopussa oli 86,2 % B-talon asuntoremonttien 
vuoksi. 
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Yhtiö on ostanut kiinteistönhoitopalvelut Kiinteistö Oy Perhon Kartanolta ja kiinteistöpäivystyksen Perhon 
kunnalta. 

Asunto Oy Perhonjokiranta 

Yhtiökokouksessa 11.6.2026 on päätetty, että yhtiövastike pysyy samana, 4,50 €/m². Yhtiökokouksessa pää-
tettiin myös, että yhtiöllä on mahdollisuus periä enintään kahden kuukauden ylimääräinen vastike tilikaudella 
2026. Yhtiön haasteena on ollut korkeat kustannukset suhteessa yhtiön liikevaihtoon sekä maksuvalmiuden 
turvaaminen. 

Kunnan omistamien osakehuoneistojen käyttöaste kesäkuun lopussa oli 94,5 % asukasvaihtuvuuden vuoksi. 

Yhtiö on ostanut kiinteistönhoitopalvelut Kiinteistö Oy Perhon Kartanolta ja kiinteistöpäivystyksen Perhon 
kunnalta. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Asuntoyhtiöiden kiinteistönhoidon pitkäjänteinen kehittäminen 

-Toimenpiteet:  
Vuoden 2026 kiinteistönhoito omalla työntekijällä 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Selvitys toiminnan järjestämisestä ja päätös tehty toistaiseksi voimassa olevasta järjestelystä 
-Toteuma:  
Kiinteistönhoitoa on toteutettu yhtiön oman kiinteistönhoitajan toimesta. 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Konsernitoiminnan kehittäminen 

-Toimenpiteet:  
Hallitustyöskentelyn vahvistaminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Hallituksen jäsenten koulutus 
Omistajaohjaustoimintojen kehittäminen 
-Toteuma:  
Hallituksen jäsen koulutus ei ole toteutunut.  
Suunnitelma omistajaohjaustoiminnasta on tehty. Yhteiset palaverit hallituksen ja konsernijohdon 
kanssa. 

3) Kohtuuhintaiset vuokra-asunnot 
-Toimenpiteet:  
Vuokratasojen tarkastaminen toiminnan turvaamiseksi  
-Mittari ja tavoitetaso:  
Vuokratasojen tarkastamiselle päivitetty pitkäjänteinen ja kestävä aikataulu 
-Toteuma:  
Vuokran korotuksista (6 %) tehty päätös 1.7.2026 alkaen 

Yhdessä hyvinvointi 
4) Tarjolla viihtyisiä vuokra-asuntoja 

-Toimenpiteet:  
Suunnitelmallinen korjaus jatkuu 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Korjaussuunnitelma päivitetty 
-Toteuma:  
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Painopiste ja tavoite 
Lehdontie 3 A:n kahden asunnon mittava peruskorjaus aloitettu kesäkuussa. Asuntojen pienet pintare-
montit mahdollisuuksien mukaan asukkaiden vaihtuessa.  
Yhtiö on ottanut Flatco-järjestelmän laajemmin käyttöön, johon merkitään asuntojen huolto- ja korjaus-
toimenpiteet. 

 

 

 

 Asuntojen 

lkm 

Vuokra €/m2 Sis. lämpö Lämmitys- 

muoto 

Kiinteistö Oy Perhon Kartano     

- Eeronkuja 2–4, rak. 1988–9 15 8,10 (oli 7,64) x kaukolämpö 

- Kiveläntie 855, rak. 2009 2 8,99 (oli 8,48) x maalämpö 

- Kiveläntie 855, rak. 1990–91 10 5,79 (oli 5,46)   sähkölämmitys 

- Keskustie 12, rak. 1977 10 8,12 (oli 7,66) x kaukolämpö 

- Kinniäntie 2–4, rak. 1982–84 19 8,03 (oli 7,58) x kaukolämpö 

- Jaakonkuja 6, rak. 1992–98 14 8,10 x kaukolämpö 

- Kalliontie 2, rak. 1986 5 6,70 (oli 6,32)  sähkölämmitys 

- Lehdontie 3, rak. 1989 8 6,81 (oli 6,42) x kaukolämpö 

- Vehmassuontie 16 A-E, rak.1989 5 8,87 (oli 7,42) x kaukolämpö 

- Vehmassuontie 16 B1-5, rak.2018 

- Riihikankaantie 1, rak. 2005 

5 

7 

11,02 (oli 10,40) 

9,00–10,07    

(oli 8,50–9,50) 

x 

x 

Kaukolämpö 

maalämpö 

 

As Oy Rivihiekka     

Tuomaankuja 2, rak 1985–1992 yht. 9   

kunta omistaa 65,9 % 6                           
5,25                    

  sähkölämmitys 

yksityisillä 34,1 % 3   

As Oy Perhonjokiranta     

Vehtarinkuja 6 yht. 5    

kunta omistaa 60 % 3 10,00            x   kaukolämpö 

yksityisillä 40 % 2    

Yhteensä kunnan omistamia 109    

 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Vuokrausaste (pl. remontoitavat asunnot) 96,10 % 95 % 92,3 % 
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3. KÄYTTÖTALOUSOSA 
 

3.1. Tarkastuslautakunta 

TARKASTUSLAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -3 617 -4 709 0 -4 709 -3 006 63,8 % -1 450 
Palvelujen ostot -23 067 -23 600 0 -23 600 -16 630 70,5 % -15 478 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -70 -180 0 -180 -66 36,5 % -34 
Vuokrakulut -131 -300 0 -300 -136 45,2 % -90 
Muut toimintakulut -2 -200 0 -200 -1 0,4 % -2 

Toimintakulut yht. -26 886 -28 989 0 -28 989 -19 839 68,4 % -17 055 
Toimintakate -26 886 -28 989 0 -28 989 -19 839 68,4 % -17 055 
Yhteensä -26 886 -28 989 0 -28 989 -19 839 68,4 % -17 055 

= valtuustoon nähden sitova erä 

3.1.1. Tarkastustoimi 

TILIVELVOLLINEN 

Tarkastulautakunta 

YLEISTIEDOT 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat sekä arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet. Lisäksi tarkastuslautakunta arvioi, onko kunnan toiminta järjestetty tuloksellisella 
ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan tulee huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tar-
kastuksen yhteensovittamisesta. Kuntalain 84 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valvoa luottamushen-
kilöiden sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 
Tarkastuslautakunnan tulee myös valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosään-
nön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.  

Tarkastuslautakunnan arviointitoiminnan tulee perustua arviointisuunnitelmaan (121.4 §). Tarkastuslauta-
kunnan tulee antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomus, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Lau-
takunnalla on mahdollisuus antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tulok-
sista.  

Tarkastuslautakunnan arviointityötä kehitetään myös jatkossa kunnan toiminnan tuloksellisuutta tukevaksi. 

Valtuuston valitsema tilintarkastusyhteisö kaudelle 2025–2026 (optiovuodet 2027–2028) on BDO Audiator 
Oy. BDO Audiator Oy:n määräämänä kuntalain 122 §:n mukaisena vastuunalaisena tilintarkastajana toimii 
JHT, HT Mark Lassfolk. Vastuullisen varahenkilö JHT, KHT Andreas Holmgård. Avustava tarkastaja Maritta 
Hintsala. 

TOTEUMA 

Tarkastuslautakunta on kokoontunut raportointikaudella 6 kertaa ja käsittelyt 11 asiaa. Pääpaino on ollut 
arviointikertomuksen valmistelussa.   
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SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Tarkastuspäivät / v 11 12 5 
Sihteeripalvelut 5 4 2 
 Kokousten lukumäärä 8 10 6 
 Hallintokuntavierailut / johdon tapaamiset 11 5 5 

TARKASTUSLAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -3 617 -4 709 0 -4 709 -3 006 63,8 % -1 450 
Palvelujen ostot -23 079 -23 600 0 -23 600 -16 630 70,5 % -15 478 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -70 -180 0 -180 -66 36,5 % -34 
Vuokrakulut -131 -300 0 -300 -136 45,2 % -90 
Muut toimintakulut -2 -200 0 -200 -1 0,4 % -2 

Toimintakulut yht. -26 898 -28 989 0 -28 989 -19 839 68,4 % -17 055 
Toimintakate -26 898 -28 989 0 -28 989 -19 839 68,4 % -17 055 
Yhteensä -26 898 -28 989 0 -28 989 -19 839 68,4 % -17 055 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -11 -12 0 -12 -8 66,2 % -7 
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3.2. Kunnanhallitus 

KUNNANHALLITUS (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 172 241 96 500 0 96 500 50 919 52,8 % 50 344 
Maksutuotot 0 0 0 0 72 - 0 
Tuet ja avustukset 36 962 40 000 0 40 000 4 599 11,5 % -1 538 
Muut toimintatuotot 33 802 19 200 0 19 200 12 011 62,6 % 25 697 

Toimintatuotot yht. 243 004 155 700 0 155 700 67 600 43,4 % 74 502 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -777 430 -817 005 0 -817 005 -554 274 67,8 % -524 965 
Palvelujen ostot -1 120 821 -1 243 964 0 -1 243 964 -765 038 61,5 % -758 514 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -15 258 -12 000 0 -12 000 -10 781 89,8 % -10 195 
Avustukset -259 806 -378 276 0 -378 276 -247 251 65,4 % -171 942 
Vuokrakulut -15 984 -27 500 0 -27 500 -9 540 34,7 % -11 669 
Muut toimintakulut -26 892 -16 400 0 -16 400 -12 764 77,8 % -18 506 

Toimintakulut yht. -2 216 190 -2 495 145 0 -2 495 145 -1 599 648 64,1 % -1 495 792 
Toimintakate -1 973 186 -2 339 445 0 -2 339 445 -1 532 048 65,5 % -1 421 290 
Rahoitustuotot ja -kulut -145 0 0 0 -31 - -132 
Poistot ja arvonalentumiset -33 365 -22 415 0 -22 415 -16 607 74,1 % -22 508 
Yhteensä -2 006 696 -2 361 860 0 -2 361 860 -1 548 686 65,6 % -1 443 930 

= valtuustoon nähden sitova erä 

KUNNANHALLITUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 952 243 916 427 0 916 427 672 063 73,3 % 626 455 
Maksutuotot 0 0 0 0 72 - 0 
Tuet ja avustukset 36 962 40 000 0 40 000 4 599 11,5 % -1 538 
Muut toimintatuotot 33 802 19 200 0 19 200 12 011 62,6 % 25 697 

Toimintatuotot yht. 1 023 007 975 627 0 975 627 688 745 70,6 % 650 614 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -777 430 -817 005 0 -817 005 -554 274 67,8 % -524 965 
Palvelujen ostot -1 265 060 -1 392 523 0 -1 392 523 -874 229 62,8 % -862 348 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -15 258 -12 000 0 -12 000 -10 781 89,8 % -10 195 
Avustukset -259 806 -378 276 0 -378 276 -247 251 65,4 % -171 942 
Vuokrakulut -21 362 -27 500 0 -27 500 -9 540 34,7 % -15 255 
Muut toimintakulut -26 892 -16 400 0 -16 400 -12 764 77,8 % -18 506 

Toimintakulut yht. -2 365 808 -2 643 704 0 -2 643 704 -1 708 838 64,6 % -1 603 212 
Toimintakate -1 342 802 -1 668 077 0 -1 668 077 -1 020 094 61,2 % -952 598 
Rahoitustuotot ja -kulut -145 0 0 0 -31 - -132 
Poistot ja arvonalentumiset -33 365 -22 415 0 -22 415 -16 607 74,1 % -22 508 
Yhteensä -1 376 312 -1 690 492 0 -1 690 492 -1 036 732 61,3 % -975 238 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -540 -691 0 -691 -410 59,3 % -382 
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3.2.1. Vaalit 

TILIVELVOLLINEN 

Keskusvaalilautakunta 

YLEISTIEDOT 

 Kunnan keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjärjestelyistä. Kuntavaaleissa se huolehtii lisäksi ehdo-
kasasettelusta ja tuloksen laskennasta. Tehtäviin kuuluu yleisen ennakkoäänestyksen, laitos- ja kotiäänestyk-
sen sekä varsinaisen vaalipäivän äänestyksen järjestäminen, tiedottaminen sekä vaaliorganisaatioiden kou-
lutus. 

 

Talousarviovuonna 2026 ei ole keskusvaalilautakunnan alaisia vaaleja. Vuonna 2027 järjestetään eduskunta-
vaalit.  

TOTEUMA 

- 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Äänioikeutettujen määrä 1 839 ei säännönmu-

kaisia vaaleja 
 

Kuntavaalit, Aluevaalit 1154, 62,8 % 
1084, 58,9 % 

  

Presidentinvaalit    
EU-vaalit    

KESKUSVAALILAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 2 575 0 0 0 0 - 2 575 
Toimintatuotot yht. 2 575 0 0 0 0 - 2 575 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -5 886 0 0 0 0 - -5 956 
Palvelujen ostot -820 0 0 0 0 - -561 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -727 0 0 0 0 - -727 
Vuokrakulut -15 0 0 0 0 - -15 
Muut toimintakulut -3 0 0 0 0 - -3 

Toimintakulut yht. -7 452 0 0 0 0 - -7 263 
Toimintakate -4 877 0 0 0 0 - -4 688 
Yhteensä -4 877 0 0 0 0 - -4 688 

= valtuustoon nähden sitova erä 
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KESKUSVAALILAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 2 575 0 0 0 0 - 2 575 
Toimintatuotot yht. 2 575 0 0 0 0 - 2 575 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -5 886 0 0 0 0 - -5 956 
Palvelujen ostot -3 850 -3 177 0 -3 177 -2 253 70,9 % -2 765 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -727 0 0 0 0 - -727 
Vuokrakulut -15 0 0 0 0 - -15 
Muut toimintakulut -3 0 0 0 0 - -3 

Toimintakulut yht. -10 482 -3 177 0 -3 177 -2 253 70,9 % -9 467 
Toimintakate -7 908 -3 177 0 -3 177 -2 253 70,9 % -6 892 
Yhteensä -7 908 -3 177 0 -3 177 -2 253 70,9 % -6 892 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -3 -1 0 -1 -1 68,6 % -3 
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3.2.2. Yleishallintopalvelut 

3.2.1.2. Yleisjohto ja talous 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala, talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen 

YLEISTIEDOT 

Tehtäväalue tuotetaan kunnanhallituksen alaisuudessa. Tehtäväalueeseen kuuluvat yleishallinnon palvelut. 

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston päätösten valmistelusta, täytän-
töönpanosta ja laillisuuden valvonnasta, valvoo eri toimielinten ja kuntakonsernin sekä liikelaitosten ja tytär-
yhteisöjen tavoitteiden toteutumista, edustaa kuntaa, käyttää puhevaltaa sekä antaa tarvittaessa ohjeita.  

Kunnanjohtaja toimii viraston päällikkönä. Talous- ja hallintojohtaja yleishallinnon osastopäällikkönä, henki-
löstöpäällikkönä ja KT-yhteyshenkilönä. Yleishallinto toimii kunnanjohtajan tukena kunnanhallituksen ja kun-
nanvaltuuston ratkaisuvaltaan kuuluvien asioiden valmistelussa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen 
alaisuudessa kunnallisesta edunvalvonnasta ja yhteistoimintaosuuksista (kuten esimerkiksi Kuntaliitto, Keski-
Pohjanmaan liitto) sekä kunnan asioiden tiedottamisesta. Kunnanjohtaja vastaa kuntien yhteislautakuntien 
viranhaltijayhteistyöstä (ympäristöterveydenhuolto ja työllisyysalue). 

Riskit: Työ on asiantuntijasidonnaista. Henkilöstömuutokset ja mahdolliset pitkät poissaolot kuormittavat 
hallinnon tehtäväaluetta. 

TOTEUMA 

Kunnanhallitus on kokoontunut raportointikaudella kahdeksan kertaa ja käsitellyt yhteensä 137 asiaa. Tam-
mikuussa kunnanhallitus antoi tilinpäätöksen laadintaohjeen ja talousarvion täytäntöönpano-ohjeen. Se kä-
sitteli konsernipalveluiden käyttötaloussuunnitelman, ostolaskujen ja maksujen asiatarkastamisen sekä mak-
sujen hyväksymisen. Luontoisedut päätettiin vuodelle 2026, käsiteltiin erääntyvät saatavat ja poistettiin saa-
tavia kirjanpidosta. Käsiteltiin peruspalvelujen valtionosuuspäätös, veromenetysten korvaukset ja kotikunta-
korvausten perusosa. Nimettiin edustajat Keski-Pohjanmaan järjestöstrategiatyöryhmään ja alueelliseen 
opiskeluhuoltoryhmään. Käsiteltiin Pride-liputusta koskevaa valtuustoaloitetta.  

 

Helmikuussa kunnanhallitus käsitteli kuntalaisaloitetta yksityisteiden talvikunnossapidon palauttamiseksi 
kunnan vastattavaksi, valtuustoaloitetta liikenneturvallisuuden parantamiseksi, vuoden 2025 kunnallisaloit-
teet sekä maanvaihtokauppaa.  kunnanhallitus vahvisti kunnan ja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 
palvelusopimuksen vuodelle 2026 sekä hyväksyi sopimuksen kunnan, Kokkolan kaupungin ja Kokkolanseu-
dun Kehitys Oy:n palvelukokonaisuuksista. Kunnanhallitus perusti vanhus- ja vammaisneuvoston. Maalis-
kuussa käsiteltiin tammikuun talousraportti, hyvinvointialueen esitys vuokrahuojennuksista vuodelle 2026 ja 
muutettiin kunnan pankkitilien käyttöoikeuksia. Vahvistettiin nuorten kesätyöllistämistukiehdot sekä maata-
lousyritysten avustus- ja kehittämismäärärahan jakoperusteet. Käsiteltiin käräjäoikeuden kanneasiaa, annet-
tiin lausunto kuntalain muuttamisesta, jätettiin Kelalle korvaushakemus työterveyshuollon vuoden 2025 kus-
tannuksista, hyväksyttiin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma ja vahvistettiin Perhon kunnan yhteistyösopi-
mus. Kunnanhallitus nimesi edustajan ja varaedustajan Keski-Pohjanmaan maakunnalliseen investointitiimiin 
ja nimesi hallitusjäsenehdokkaan Kokkolanseudun Kehitys Oy:n. Lisäksi annettiin naapurin suostumus maa-
aineslupahakemukseen.  
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Maaliskuun toisessa kokouksessa käsitteli helmikuun talousraportin, lautakuntien määrärahojen ylitykset ja 
alitukset vuonna 2025, henkilöstökertomuksen ja tilinpäätöksen 2025.  Lisäksi kunnanhallitus valmisteli lisä-
talousarviota liikuntahallihankkeen kalusteisiin, varhaiskasvatuksen opettajan toimen perustamista ja van-
hus- ja vammaisneuvoston perustamisen käsittelyä jatkettiin. Annettiin lausuntopyyntö Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän 2026–2030 strategiasta ja tehtiin esitykset itsenäisyyspäivän kunniamerkeistä. Huhti-
kuussa käsiteltiin maaliskuun talousraportti, annettiin valtuudet tilapäisluoton ottamiselle, käynnistettiin ta-
lousarviolainan kilpailutus ja valmisteltiin kunnan kiinteistöjen myyntiä. Nimettiin hallitusjäsenehdokas ja va-
rajäsenehdokas KaseNet Oy:n ja nimettiin edustajat Alueturvan viestintäjaostoon. Kunnanhallitus antoi lau-
sunnot Keski-Pohjanmaan maakuntastrategiaa täydentävistä osastrategioista, käsiteltiin Asunto Oy Perhon-
jokirannan esitystä kunnanhallitukselle ja kuntalaisaloitetta kuntosalin siirtämisestä Arsi Areenalle.  

Toukokuussa kunnanhallituksella ei ollut kokouksia.  

Kesäkuussa käsiteltiin talousarviolainan kilpailutus ja hyväksyttiin Joki-Pohjanmaan Osuuspankin lainatar-
jous. Kunnanhallitus valtuutti talous- ja hallintojohtajan nostamaan tarvittaessa lyhytaikaista lainaa eli kun-
tatodistuksia yhteensä korkeintaan 4.000.000 euroa maksuvalmiuden turvaamiseksi. Kunnanhallitus käsitteli 
talousarviomuutoksia Salmelanharjun siiviläkaivon toteutukseen, jäähallin varusteluun liittyen ja urheiluken-
tän katsomoita varten. Osastoille annettiin talousarvion laadintaohje ja käsiteltiin osavuosikatsaus. Kunnan-
hallitus jatkoi peltolohkojen vuokrausta, Perhon kunnan tasopalkkajärjestelmä päivitettiin ja siihen liittyvät 
tasolisät tarkasteltiin uudelleen. Sivistysjohtajan viran vapautumista ennakoitiin, muutettiin siivous- ja ravit-
semuspäällikön virka toimeksi ja käsiteltiin henkilöstön työhyvinvointikysely. Kunnanhallitus käsitteli Honka-
huhdan tuulivoimapuiston osayleiskaavan vastineen ja niiden perusteella tehdyt korjaukset, ja esitti valtuus-
tolle muutoksia kaavaan sekä kaavan hyväksymistä muutoksien jälkeen. Kunnanhallitus antoi lausunnon 
Keski-Pohjanmaan 6. vaihemaakuntakaavan kaavaluonnoksesta, käsitteli rakennusjärjestyksen uusimista, 
kunnan kiinteistöjen myymistä, evästi yhtiökokousedustajia konserniyhtiöiden yhtiökokouksiin ja käsitteli or-
ganisaation kehittämistyöryhmän perustamista. Kunnanhallitus valmisteli luottamushenkilön eropyynnön 
valtuustolle.  

Heinäkuussa ei ollut kunnanhallituksen kokouksia. 

Elokuussa kunnanhallitus käsitteli Perhon kunnan omistamien sote- ja pelastustoimen kiinteistöjen yhtiöittä-
mistä, syksyn kokousaikatauluja, lausuntoa toimeentulolain muuttamisesta ja peruspalvelujen valtionosuus-
lain 29 §:n kumoamista. Lisäksi kunnanhallitus käsitteli kahta salaiseksi luokiteltua asiaa. Syyskuussa käsitel-
tiin investointiohjelman talousarviomuutosta liikuntahallin ja Jängän vedenottamon automatiikan peruskor-
jauksen osalta. Käsittelyssä oli myös rakentamisvelvoitteen poistaminen teollisuustontista ja sidosyksik-
kösopimusten jatkoajan hakeminen.  

Kunnanvaltuusto kokoontui raportoinnin ajanjaksolla yhteensä kolme kertaa ja käsitteli 27 asiaa. Maalis-
kuussa käsiteltiin kuntastrategia 2026-2030, valtuustoaloite Pride- liputuksesta, kuntalaisaloite yksityisteiden 
talvikunnossapidon palauttamisesta kunnan vastattavaksi ja valtuustoaloitetta liikenneturvallisuuden paran-
tamiseksi. Valtuusto käsitteli myös vuonna 2025 jätetyt kunnallisaloitteet ja hyväksyi maanvaihtokaupan. 
Huhtikuussa käsiteltiin lautakuntien määrärahojen ylitykset ja alitukset vuodelta 2025, lisätalousarvio hyväk-
syttiin liikuntahallin kalustehankintoihin ja perustettiin varhaiskasvatuksen opettajan toimi 1.8.2026. Kesä-
kuussa käsiteltiin Honkahuhdan tuulivoimayleiskaava, arviointikertomus ja tilinpäätös vuodelta 2025. Val-
tuusto käsitteli osavuosikatsauksen ja hyväksyi talousarviomuutoksia Salmelanharjun siiviläkaivon toteutuk-
seen, jäähallin varusteluun liittyen ja urheilukentän katsomoita varten. Valtuusto päätti kunnan kiinteistöjen 
myynnistä ja myönsi eron ympäristö- ja teknisen lautakunnan jäsenelle, sekä valitsi uuden jäsenen eronneen 
tilalle.   
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Henkilöstön hyvinvointi;   
tehokkaammat, fiksummat toimintatavat  

-Toimenpiteet:  
Sairauspoissaolojen hallinta 
Määräaikaisuuksien vähentäminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
1. Sairauspoissaolojen kehitys vrt. 2022-2026 

 
2. Määräaikaisten paikkojen vertailu vuoteen 2025 
-Toteuma:  
1. Sairauspoissaoloja on elokuun loppuun mennessä vähiten vertailujakson aikana. Sairauspoissaoloker-
tymä pv/hlö/vuosi: elokuu 
2022: 16,1 
2023: 8,2 
2024: 9,0 
2025: 9,2 
2026: 7,5 
 
2. Kesken. 

2) Talouden tasapainotus 
-Toimenpiteet:  
Tasapainotusohjelman laadinta ja täytäntöönpano 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Tasapainotusohjelmasta tehty päätös ja toimenpiteet aloitettu vuoden loppuun mennessä 
-Toteuma:  
Valmistelussa.  

Maineella vetoa ja työvoimaa 
3) Asukasmäärän kehittyminen, tavoitellaan erityisesti paluumuuttajia  

-Toimenpiteet:  
Viestintä Kotikuntana Perho- ja Koti Perhossa- kampanjassa 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Asukasluvun kehittyminen positiiviseksi  
-Toteuma:  
 

4) Viestitään itselle ja ulkopuolelle vahvuuksia, mahdollisuuksia ja saavutettuja menestyksiä 
-Toimenpiteet:  
Viestintä kunnan toiminnasta avointa  
-Mittari ja tavoitetaso:  
Viestintätoimenpiteiden suunnitelma 
-Toteuma:  
Viestintätyöryhmä on kutsuttu koolle ja aloitustyöpaja pidetty 16.4.2026. 
Viestintätyöpaja on kokoontunut raportointikaudella kaksi kertaa. 
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YLEISHALLINTOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 0 0 0 0 39 - 0 
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 750 - 0 
Muut toimintatuotot 8 365 0 0 0 0 - 2 400 

Toimintatuotot yht. 8 365 0 0 0 789 - 2 400 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -408 343 -440 512 0 -440 512 -289 530 65,7 % -268 409 
Palvelujen ostot -270 111 -280 704 0 -280 704 -198 607 70,8 % -193 721 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 980 -3 400 0 -3 400 -2 889 85,0 % -4 495 
Avustukset -42 473 -200 300 0 -200 300 -90 382 45,1 % -39 988 
Vuokrakulut -3 814 -10 800 0 -10 800 -2 196 20,3 % -2 727 
Muut toimintakulut -9 279 -3 500 0 -3 500 -1 875 53,6 % -5 884 

Toimintakulut yht. -738 999 -939 216 0 -939 216 -585 479 62,3 % -515 224 
Toimintakate -730 634 -939 216 0 -939 216 -584 690 62,3 % -512 824 
Poistot ja arvonalentumiset -341 0 0 0 0 - 0 
Yhteensä -730 975 -939 216 0 -939 216 -584 690 62,3 % -512 824 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -287 -384 0 -384 -231 60,2 % -201 
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3.2.3. Tukipalvelut: Henkilöstöhallinto, Toimistopalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen 

YLEISTIEDOT 

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on johtaa ja kehittää henkilöstöhallintoa. Henkilöstöhallinnossa hoidetaan 
omalta osaltaan lainsäädännön työnantajalle asettamia velvoitteita sekä toimitaan kunnan asiantuntijata-
hona henkilöstöasioissa. Henkilöstöhallinto vastaa kunnanhallituksen alaisuudessa myös yhteistoiminnasta 
ja neuvottelutoiminnasta sekä työnantajapolitiikan koordinoinnista. Asiat, jotka vaikuttavat olennaisesti hen-
kilöstön asemaan ja palvelussuhteisiin, työturvallisuuteen ja työhyvinvointiin käsitellään yhteistyöryhmässä. 

Työterveyshuollon palveluista vastaa Työplus Oy. Työterveyshuollon sopimukseen kuuluu sekä ennaltaehkäi-
sevä työterveyshuolto että sairaanhoito. Tehtäväalue hoitaa koko kunnan henkilöstön työterveyshuollon, yh-
teisen koulutuksen ja tyky- toiminnan. Kaikki kustannukset vyörytetään tilinpäätöksessä hallintokunnille hen-
kilöstömäärän suhteessa. 

Toimistopalveluiden tehtäväalue vastaa kunnan kirjanpidon, raha- ja maksuliikenteen, osto- ja myyntilasku-
tuksen, toimisto- ja it-palvelut palvellen kunnanhallitusta, kunnanvaltuustoa, kuntalaisia, hallintokuntia, vi-
ranhaltijoita, työntekijöitä sekä kaikkia kunnan yhteistyötahoja. Kirjanpito sekä raha- ja maksuliikenteen hoi-
taa Järvinet Oy. Tehtäväalueen tuottamia isännöinti- ja/tai kirjanpitopalveluja käyttävät myös kuntakonser-
niin kuuluvat yhtiöt. 

Tehtäväalueella tulee suorittaa sille kuuluvat toimisto-, talous-, tieto- ja henkilöstöhallinnon tehtävät mah-
dollisimman tehokkaasti ja taloudellisesti sekä hyvän asiakaspalveluperiaatteen mukaisesti. Tehtävänä on 
mahdollistaa tavoitteiden, vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden onnistuminen sujuvilla ja tehokkailla 
sisäisillä palveluilla sekä osallistumalla aktiivisesti palveluprosessien kehittämiseen. 

Riskit: Työ on asiantuntijasidonnaista. Henkilöstömuutokset ja mahdolliset pitkät poissaolot kuormittavat 
hallinnon tehtäväaluetta.  

TOTEUMA 

Toiminta on ollut raportointikaudella tavanomaista. Kevään toiminnassa korostuu tilinpäätöksen valmistelu, 
joka valmistui ajallaan.  

Työterveyshuollon osalta ollaan päätymässä raportointikaudella siihen, että tehdään hankintalain muutok-
seen liittyvä sidosyksikkösopimus, jolla ilmoitetaan yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä irtisanoa so-
pimuksen päättymään 30.6.2030 mennessä, jos sopimuksen irtisanomisesta poikkeuksellisesti koituisi koh-
tuuttomia seurauksia tai merkittäviä taloudellisia riskejä. 

Toimistopalveluista on irtisanoutunut eläköitymisen vuoksi toimistosihteeri 1.10.2026 lähtien. Raportointi-
kaudella on tehty töiden uudelleen järjestelyitä sisäisesti.  

Sosiaali- ja terveyspuolen arkiston siirto hyvinvointialueelle on ollut merkittävä urakka toimistopalveluille. 
Huhti-, touko-, ja kesäkuussa palkattiin kaksi työntekijää (keskimäärin työaika oli 1,5 htv / kk) arkiston seu-
lontaa varten.   
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Henkilöstön hyvinvointi 

-Toimenpiteet:  
Osana taloudentasapainottamista; henkilöstön ideat tasapainottamiseen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Kysely ja koonti tehty 
-Toteuma:  
Tasapainotusohjelman valmistelu käynnissä. 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Palvelusopimusten tarkastelu 

-Toimenpiteet:  
Selvitys palvelusopimuksista  
-Mittari ja tavoitetaso:  
Selvitys tehty ja tarvittavat toimenpiteet aloitettu 
-Toteuma:  
Selvitys tehty ja huomioidaan tasapainotusohjelman valmistelussa. 

TUKIPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 798 502 841 427 0 841 427 622 188 73,9 % 577 473 
Tuet ja avustukset 36 012 40 000 0 40 000 3 849 9,6 % -2 488 
Muut toimintatuotot 4 292 4 200 0 4 200 2 111 50,3 % 2 152 

Toimintatuotot yht. 838 806 885 627 0 885 627 628 147 70,9 % 577 136 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -368 141 -376 493 0 -376 493 -264 744 70,3 % -255 644 
Palvelujen ostot -416 771 -461 519 0 -461 519 -330 770 71,7 % -284 295 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 820 -8 500 0 -8 500 -7 421 87,3 % -4 348 
Vuokrakulut -11 826 -16 300 0 -16 300 -7 264 44,6 % -8 625 
Muut toimintakulut -2 079 -400 0 -400 -1 342 335,5 % -1 593 

Toimintakulut yht. -805 637 -863 212 0 -863 212 -611 541 70,8 % -554 505 
Toimintakate 33 169 22 415 0 22 415 16 607 74,1 % 22 631 
Rahoitustuotot ja -kulut -145 0 0 0 0 - -132 
Poistot ja arvonalentumiset -33 024 -22 415 0 -22 415 -16 607 74,1 % -22 508 
Yhteensä 0 0 0 0 0 - -9 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas 0 0 0 0 0 - 0 
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3.2.4. Metsän hoito ja -myynti  

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Tehtävä: Metsän myynnin kilpailuttaminen ja metsänhoidollisten toimenpiteiden valvonta sekä tehtyjen 
metsäkauppojen toteutumisen seuranta, valmistelu tonttien ja palvelutuotannosta poistuneiden kiinteistö-
jen myynnissä. 

Kunnalla on omistuksessaan merkittävä metsäomaisuus. Metsänhoitosopimus Metsänhoitoyhdistys Keski-
pohja ry:n kanssa käsittää 1.652 hehtaaria. Sopimuksella edistetään kunnan metsänhoidollisten tavoitteiden 
toteutumista ja se käsittää puukaupan ja metsänhoitotyöt. 

TOTEUMA 

Metsänmyynnistä vuodelle 2026 allekirjoitettu kauppakirja valtakirjalla Keitele Group Oy:n kanssa 21.7.2026. 
Metsänhoitotöitä tehty Metsänhoitoyhdistys Keskipohja ry:n toimesta hakkuualueiden ennakkoraivauksena, 
sekä muina töinä taimikon- ja nuorenmetsänhoitoa. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Tasapainoinen talous on kaikkien tavoite ja vastuu 

-Toimenpiteet:  
Vastuullinen metsänhoito  
-Mittari ja tavoitetaso:  
Kestävä myynti  
-Toteuma:  
Myyntitulo ja metsänhoidosta aiheutuneet kustannukset ylittyvät talousarviossa ennakoidun. Hoitovel-
kaa on pienennetty vuoden aikana. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Myyntitulot 152 506 75 000 48 767 
Toimintakulut -28 855 -26 500 -34 523 

MAA- JA METSÄTILAT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 152 506 75 000 0 75 000 48 767 65,0 % 48 643 
Muut toimintatuotot 21 144 15 000 0 15 000 9 900 66,0 % 21 144 

Toimintatuotot yht. 173 651 90 000 0 90 000 58 667 65,2 % 69 788 
Toimintakulut        

Palvelujen ostot -28 855 -26 500 0 -26 500 -34 523 130,3 % -20 109 
Toimintakulut yht. -28 855 -26 500 0 -26 500 -34 523 130,3 % -20 109 
Toimintakate 144 796 63 500 0 63 500 24 144 38,0 % 49 679 
Yhteensä 144 796 63 500 0 63 500 24 144 38,0 % 49 679 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas 57 26 0 26 10 36,8 % 19 



 

 

Perhon kunta 

32 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

3.2.5. Elinkeinojen edistäminen  

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Tehtäväalueeseen sisältyy: Yrityspalvelut ja hanketoiminta, Kuntamarkkinointi, Nuorten työllistämistuki ja 
Joukkoliikenne 

Perhon Kehitysyhtiö Oy on Perhon kunnan 100 % omistama kehitysyhtiö, jonka perustehtävä on aktivoida 
kunnan elinkeinopolitiikkaa ja edesauttaa perholaisten yritysten ja kuntaan yritystoimintaa suunnittelevien 
toimijoiden menestymistä sekä kunnan omistamien teollisuus- ja toimitilojen tilahallinta ja kehittäminen. 
Perhon kunta tukee konserniyhtiöiden (Perhon Kehitysyhtiö Oy ja Kiinteistö Oy Perhon Kartano) johtamisen 
kehittämistä kompensoimalla toimitusjohtajan palkkauskuluja 20 000 €/vuosi. 

Kosek Oy:n (Kokkolanseudun Kehitys Oy) elinkeino-/yritysneuvonta ja hankepalvelut (yrityskehittäjän asema-
paikka Perho) tuottaa yritysten perustamis- ja rahoitusneuvontaa sekä kehittämishankeneuvontaa. Yhteistyö 
mahdollistaa perholaisten yritysten käyttöön koko Kosek Oy:n yrityskehittäjähenkilöstön osaamisen. Kosek 
Oy:n perustoiminnan rahoitus on n. 23,00 €/as. 

Kehittämishankkeissa, joissa Perhon kunta on osarahoittajana, hallinnoivien yhteistyöorganisaatioiden (mm 
Kosek Oy, ProAgria Keski-Pohjanmaa, Centria ja Keski- Pohjanmaan koulutusyhtymä) projektihenkilöstö on 
käytettävissä projektikohtaisiin toimenpiteisiin alueen yrityksissä. Kuntarahoituksen peruste on kunnassa toi-
mivan yrityksen-/yritysten osallistuminen kehittämishankkeeseen. 

Kuntamarkkinointi on kuntastrategiassa keskeisessä roolissa, johon toimintavuoden aikana panostetaan vuo-
den 2025 tavoin voimakkaammin ja systemaattisesti. Kuntamarkkinoinnin vahvistaminen koskee koko kun-
taorganisaatiota ja -henkilöstöä. Kuntamarkkinoinnin ja ja viestinnän koordinointiin nimetään viestinnän työ-
ryhmä, jossa ovat edustettuna kaikki päävastuualueet.   

Nuorten työllistämistuella ja kunnan kesätyöpaikkatarjonnalla pyritään mahdollistamaan mahdollisimman 
monelle perholaiselle nuorelle kesätyöpaikka kesän 2026 aikana. 

Joukkoliikenne koskee Perho-Veteli-Kaustinen-Kokkola reittiliikennettä, joka toteutetaan yhteistyössä 
EPOELY:n ja reitin varrella olevien kuntien kanssa arkisin (meno aamulla, paluu iltapäivällä). 

TOTEUMA 

Kunnanhallitus hyväksyi nuorten kesätyöllistämistuen ehdot kokouksessaan 16.3.2026. Kunnan kesätyöpai-
kat julkaistiin hakuun Perholainen kuntatiedotteessa 3/2026. Kesätyöpaikkatukien haku on avoinna 
16.10.2026 saakka. 

Viestintätyöryhmä on perustettu ja se on kokoontunut työpajaan kolme kertaa raportointijaksolla. Työryh-
mässä on valmisteltu luonnokset kunnan viestinnän tavoitteiksi, tarkennettu viestinnän ensisijaiset kohde-
ryhmät sekä sovittu kunnan viestinnän periaatteista.  

Kosek Oy:n osalta palvelut on tuotettu palvelusopimuksen mukaisesti. Perhon Kehitysyhtiö Oy:n toiminta 
raportoidaan erikseen. Elinkeinojen kehittämisessä tehdään tiivistä yhteistyötä Perhon kunnan, Perhon Ke-
hitysyhtiön ja Kosekin välillä. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Konserniyhtiöiden johtamisen selkeytyminen ja tehostuminen 

-Toimenpiteet:  
Kunta tukee konserniyhtiöiden yhteisen toimitusjohtajan palkkausta 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Yhtiöiden toimitusjohtaja on aloittanut työssä. 
-Toteuma:  
Konserniyhtiöiden toimitusjohtaja aloittanut 13.4.2026. 

ELINKEINOJEN EDISTÄMINEN (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 1 235 0 0 0 1 070 - 339 
Maksutuotot 0 0 0 0 72 - 0 

Toimintatuotot yht. 1 235 0 0 0 1 141 - 339 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -1 242 0 0 0 0 - -360 
Palvelujen ostot -194 384 -218 936 0 -218 936 -112 582 51,4 % -113 995 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 557 -100 0 -100 -472 472,1 % -252 
Avustukset -8 749 -16 000 0 -16 000 0 0,0 % -898 
Muut toimintakulut -15 473 -12 500 0 -12 500 -9 547 76,4 % -10 968 

Toimintakulut yht. -222 405 -247 536 0 -247 536 -122 601 49,5 % -126 473 
Toimintakate -221 170 -247 536 0 -247 536 -121 459 49,1 % -126 133 
Yhteensä -221 170 -247 536 0 -247 536 -121 459 49,1 % -126 133 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -87 -101 0 -101 -48 47,4 % -49 
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3.2.6. Työllisyyden edistäminen  

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Keski-Pohjanmaan työllisyysalue vastaa lakisääteisten työvoimapalvelujen tuottamisesta Keski-Pohjanmaan 
alueella. Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana työvoimapalvelujen järjestämiseksi muiden Keski-Pohjan-
maan kuntien puolesta. Perhon kunta hankkii Kokkolan kaupungilta työllisyysalueen lisäksi lisäresurssia (0,49 
htv) henkilöstöön ja palveluihin Perhon kunnan alueella. Lisäksi työllisyyslautakunta osallistuu kotoutumisen 
edistämiseen lakisääteisiin palveluihin Keski-Pohjanmaalla. 

Työmarkkinatuen kuntaosuus jää kunnan maksettavaksi/hoidettavaksi.  Perhon kunnan ja työllisyysalueen 
yhteistyötä kehitetään yhteistyössä etsivän nuorisotyöntekijän ja kunnassa toimivien yritysten ja yhdistysten 
kanssa. 

Aktiivisella vuoropuhelulla yrityksiin ja työttömiin työnhakijoihin pyritään edistämään kysynnän ja tarjonnan 
kohtaantoa sekä pitkäaikaistyöttömien aktiivisuutta elämänhallintaan. 

Kokonaisuudessaan työllisyyslautakunnan talousarvio vuodelle 2026 on tiukka, mutta turvaa kriittisen toi-
mintakyvyn viranomaistehtävän näkökulmasta. Palvelujen hankinnan osalta talousarvio ei mahdollista pit-
källä aikavälillä tarkastellen kestävää tasoa. Erityisesti ammatillisen työvoimakoulutuksen hankinnan vähyys 
tulee heijastumaan työmarkkinoiden kohtaannon kasvavina haasteina. 

 

Riskit: Työllisyyden hoidon tavoitteiden saavuttamisen riskinä on työttömänä olevan työvoiman osaamisen 
ja yrityksissä olevien osaamistarpeiden kohtaanto sekä pitkäaikaistyöttömien aktivoiminen työmarkkinoiden 
käyttöön ja osaamisen kehittäminen kysynnän suuntaan. 

TOTEUMA 

Työllisyysalue rekrytoi henkilöresurssin 26.1.2026 alkaen, joka kattaa myös Perhon kunnan hankkiman lisä-
resurssin työllisyyden hoidon tehtävissä. Perhon kunnan ns. sakkomaksut ovat säilyneet korkealla tasolla. 
ESR + työllisyydenhoidon pilottihankkeen rahoitushakemus on jätetty rahoittajalle toukokuussa. 

Työttömyys: 

toukokuu: 8,4 %, työttömänä 84 henkilöä, joista lomautettuna 13 henkilöä ja alle 25 v 18 hlöä. Pitkäaikais-
työttömänä oli 29 henkilöä. 

kesäkuu: 8,9 %, työttömänä 89 henkilöä, joista lomautettuna 13 henkilöä ja alle 25 v 17 hlöä. Pitkäaikaistyöt-
tömänä oli 34 henkilöä. 

heinäkuu: 8,4 %, työttömänä 84 henkilöä, joista lomautettuna 11 hlöä ja alle 25 v 15 hlöä. Pitkäaikaistyöttö-
mänä oli 31 henkilöä. 

elokuu: 8,2 %, työttömänä 82 henkilöä, joista lomautettuna 10 hlöä ja alle 25 v 10 hlöä. Pitkäaikaistyöttömänä 
oli 37 henkilöä. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) ESR + rahoitus pitkäaikaistyöttömyyden ehkäisyyn 

-Toimenpiteet:  
Valmistellaan ja jätetään rahoitushakemus ESR+ ohjelmaan 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Rahoitus myönnetty ja hanke käynnistynyt 
-Toteuma:  
Rahoitushakemus jätetty toukokuussa. 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Pitkäaikaistyöttömyyden ehkäisy 

-Toimenpiteet:  
Hankkeen toimenpiteet 
-Mittari ja tavoitetaso:  
työttömien määrän kehitys, tavoitteena ns. sakkomaksujen aleneminen 
-Toteuma:  
Ns. sakkomaksut ovat säilyneet korkealla tasolla raportointikaudella. Pitkäaikaistyöttömien määrä on 
lisääntynyt vuoden alusta elokuun loppuun mennessä 12 henkilöllä. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Työmarkkinatukimaksut (ns. sakkomaksut) 199 728 161 976 156 868 
Työttömyys % (vuosi ka) 10,5 % 8,5 % 9,7 % 
Yli vuoden työttömänä 25 13 37 

TYÖLLISYYDEN EDISTÄMINEN (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Tuet ja avustukset 950 0 0 0 0 - 950 
Toimintatuotot yht. 950 0 0 0 0 - 950 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut 295 0 0 0 0 - -553 
Palvelujen ostot -205 525 -244 865 0 -244 865 -121 891 49,8 % -155 694 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -901 0 0 0 0 - -1 101 
Avustukset -208 585 -161 976 0 -161 976 -156 868 96,8 % -131 056 
Vuokrakulut -5 722 -400 0 -400 -79 19,8 % -3 903 
Muut toimintakulut -62 0 0 0 0 - -62 

Toimintakulut yht. -420 499 -407 241 0 -407 241 -278 838 68,5 % -292 367 
Toimintakate -419 549 -407 241 0 -407 241 -278 838 68,5 % -291 417 
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 -31 - 0 
Yhteensä -419 549 -407 241 0 -407 241 -278 870 68,5 % -291 417 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -165 -167 0 -167 -110 66,2 % -114 
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3.2.7. Maaseutupalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala, maaseutuasiamies Annika Latvala 

YLEISTIEDOT 

Perho, Kannus, Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, Toholampi ja Veteli ovat solmineet maaseutuhallinnon yhteis-
toimintasopimuksen. Maaseutuasiamiehet ja johtava viranhaltija hoitavat maaseutuhallinnon järjestämi-
sestä kunnissa (210/2010) säädetyn lain mukaiset maaseutuelinkeinoviranomaiselle säädetyt viranomaisteh-
tävät. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijättekevät sidosryhmien kanssa yhteistyötä maaseudunkehittä-
mistehtävissä. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät voivat hoitaa myös muita kuin maataloushallintoon 
liittyviä kuntakohtaisia tehtäviä.  

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: Jokaisessa kunnassa on toimipiste ja palvelu tuotetaan kaik-
kien sopimuskuntien alueella lähipalveluna. Viranhaltijat siirtyvät tarvittaessa eri työpisteisiin tarkoituksen-
mukaisuuden ja asiakaslähtöisyyden perusteella. Asiakkaat voivat asioida kaikissa sopimuskuntien toimipis-
teissä. Perhossa on maaseututoimen toimisto, jossa maaseutuasiamies Annika Latvala työskentelee. Lasken-
nallinen työaika Perhon kuntaan on 0,9 henkilötyövuotta.  

 

Kustannukset 

Maaseututoimen kokonaiskustannukset vuodelle 2026 on 360.720 €, josta Perhon kunnan osuus on 54.120 
€. 

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: 

Jokaisessa kunnassa on toimipiste ja palvelu tuotetaan kaikkien sopimuskuntien alueella 

lähipalveluna. Viranhaltijat siirtyvät tarvittaessa eri työpisteisiin tarkoituksenmukaisuuden ja 

asiakaslähtöisyyden perusteella. Asiakkaat voivat asioida kaikissa sopimuskuntien toimipisteissä. 

 

Tavoitteet ja tunnusluvut 

Lakisääteisten tehtävien hoitaminen ajallaan ja virheettömästi. Viljelijäkoulutusten järjestäminen yhteis-
työssä sidosryhmien kanssa. Annetaan neuvontaa ja avustetaan investointien suunnittelussa ja hakemisessa. 

Toimenpiteet 

 Hoidetaan maataloustukien käsittely säädösten ja ohjeiden mukaan. Järjestetään sidosryhmien kanssa yh-
teistyössä koulutusta viljelijöille. Tiedotetaan aktiivisesti kuntatiedotteiden, nettisivujen ja sähköpostien 
avulla ajankohtaisista tukiin liittyvistä asioista. Osallistutaan aktiivisesti kunnissa järjestettäviin maaseudun 
kehittämispalavereihin. Kannustetaan sopimuskuntia ja viljelijöitä osallistumaan maaseudun kehittämis-
hankkeisiin. Henkilöstö osallistuu ja kuuluu pääasiallisen työpisteensä tyky-toimintaan. 

Laatutavoitteet 

 Kunnan tavoitteena on, että maksatus saatetaan järjestelmässä hyväksytty tilaan yhden kuukauden kuluessa 
maksatuksen esteen poistumisesta. Tukihaun tallennukset tehdään maksajaviraston asettamassa määrä-
ajassa. Päätökset viljelijöille toimitetaan kuukauden kuluessa siitä, kun päätöksen lähettäminen on tietojär-
jestelmässä mahdollista. Takaisinperintöjen osalta tavoitteena on, että takaisinperintäpäätös tehdään 12 
kuukauden sisällä takaisinperinnän perusteen muodostumisesta. 
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Tuotantotavoitteet 

Maaseututoimi pysyy annetussa raamissa. 

Maatalousyritysten kehittäminen ja yrittäjien työssäjaksaminen 

Vuoden 2026 talousarviossa on varattu 6.000 €:n määräraha maatalousyritysten kehittämisen aktivointiin, 
kehittämistyöryhmän työskentelyyn sekä yrittäjien työssäjaksamista ja ammatillista osaamista tukeviin kou-
lutuksiin ja yhteisöllisyyden vahvistamiseen. Maaseutuelinkeinojen kehittämistyöryhmän hyväksytyn esityk-
sen mukaisesti vuoden 2026 määrärahaa on kohdennettu poikkeustilanteisiin varautumiseen. Maaliskuussa 
järjestettiin yhteistyössä ProAgria Keski-Pohjanmaan kanssa varautumiseen liittyvä tilaisuus, johon osallistui 
25 maatalousyrittäjää ja sidosryhmien edustajaa. Alkutuotannon valmiussuunnitelman laatiminen on eden-
nyt vaiheeseen, jossa maatalousyrittäjiltä kerätään kyselyllä tietoa valmiussuunnittelun tueksi.   

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Aktiivitilojen lukumäärä 92 90 91 
Peltoa viljelyksessä, ha 5 730 5 800 5 674 
Aktiivitiloilla peltoa keskim. ha 62 64 62 
Maksetut tuet, milj. 2 5 2 



 

 

Perhon kunta 

38 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

3.2.8. Ympäristöterveydenhuolto (Yhteistoiminta- ja kuntaosuudet) 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueena on Kokkola, Kannus, Halsua, Kausti-
nen, Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja Veteli. Toiminnan tavoitteena on tunnistaa, ehkäistä ja pois-
taa elinympäristössä olevia terveyshaittoja ja sitä kautta ylläpitää ja edistää väestön, yksilön ja eläinten ter-
veyttä. Eläinlääkintähuolto turvaa lakisäätäiset ympärivuorokautiset eläinlääkäripalvelut eläinten omistajille 
ja hoitaa kunnalle määrätyt eläinsuojelulain ja eläintautilain tehtävät. Ympäristöterveydenhuolto käsittää 
terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon. 

Ympäristöterveydenhuollon tehtäviin kuuluu valvoa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinympäristöä sekä 
eläinten terveyttä ja hyvinvointia. Tämä tarkoittaa esimerkiksi puhdasta juomavettä, hyvää sisäilmaa ja tur-
vallisia elintarvikkeita. 

Ympäristöterveydenhuolto vastaa mm. asumisterveyden, elintarvikkeiden, tupakkalain, talous- ja uimavesien 
valvonnasta sekä eläinsuojelusta ja eläinlääkäripalveluiden järjestämisestä. 

 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon organisaatio koostuu: 

• Kokkolan kaupungin organisaatioon kuuluvasta ympäristöterveyslautakunnasta, joka on kuntien yhteinen 
lautakunta. 

• Ympäristöterveydenhuollon tulosaluetta johtavasta terveysvalvonnan johtajasta ja tämän alaisuudessa toi-
mivista eläinlääkäreistä, terveystarkastajista ja muusta henkilöstöstä. 

 

Ympäristöterveyslautakunnalla on omat tavoitteet, jotka eivät ole sidoksissa Perhon kuntastrategiaan. Ym-
päristöterveyslautakunta tavoittelee, että eläinlääkäripalvelujen helppo saavutettavuus koko yhteistoiminta-
alueella turvataan parantamalla eläinlääkäreiden olosuhteita ja työnantajan vetovoimaisuutta. Ympäristö-
terveydenhuollon valvontasuunnitelma toteutetaan riskiperusteisesti. 

TOTEUMA 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen: 

Ympäristöterveydenhuollon vuoden 2026 valvontasuunnitelman mukaisesta valvonnasta 64 % on toteutu-
nut. Jaksolle suunnitelluista tarkastuksista toteutui 95 %. Todistukset on myönnetty kolmen työpäivän kulu-
essa, mikäli ehdot täyttyvät. Ei poikkemia.  

Ympäristöterveyslautakunta hyväksyi häiriötilannesuunnitelman päivityksen kokouksessaan 9.9.2026 (§ 30). 
Lausuntoja on annettu 49 kpl. Ympäristöterveydenhuollon viranhaltijat ovat osallistuneet aktiivisesti eri työ-
ryhmien toimintaan. 

Taloudellinen toteutuminen: 

Ympäristöterveyslautakunnan toimintatuottojen toteutuma on elokuun loppuun mennessä 69,2 %. Toimin-
takulujen toteutuma on 63,5 % ja toimintakate 55,2 %. 
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SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Ympäristöterveydenhuollon menot Perhon kunnalle 149 414 160 000 75 856,54 
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3.3. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 150 739 85 950 0 85 950 129 635 150,8 % 79 299 
Maksutuotot 36 318 24 780 0 24 780 21 230 85,7 % 22 530 
Tuet ja avustukset 161 156 147 500 0 147 500 133 328 90,4 % 202 251 
Vuokratuotot 1 308 1 000 0 1 000 533 53,3 % 1 003 
Muut toimintatuotot 1 753 850 0 850 472 55,6 % 1 278 

Toimintatuotot yht. 351 274 260 080 0 260 080 285 198 109,7 % 306 361 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -4 956 224 -5 449 117 0 -5 449 117 -3 610 052 66,3 % -3 349 442 
Palvelujen ostot -1 018 682 -1 057 973 0 -1 057 973 -603 527 57,0 % -646 265 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -215 051 -232 880 0 -232 880 -134 701 57,8 % -142 847 
Avustukset -174 637 -172 750 0 -172 750 -74 945 43,4 % -123 550 
Vuokrakulut -68 030 -85 090 0 -85 090 -48 214 56,7 % -46 378 
Muut toimintakulut -23 417 -74 460 0 -74 460 -12 870 17,3 % -16 694 

Toimintakulut yht. -6 456 041 -7 072 270 0 -7 072 270 -4 484 309 63,4 % -4 325 174 
Toimintakate -6 104 767 -6 812 190 0 -6 812 190 -4 199 111 61,6 % -4 018 813 
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 -10 - 0 
Poistot ja arvonalentumiset -40 225 -38 775 0 -38 775 -24 672 63,6 % -26 817 
Yhteensä -6 144 992 -6 850 965 0 -6 850 965 -4 223 793 61,7 % -4 045 629 

= valtuustoon nähden sitova erä 

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 150 739 85 950 0 85 950 129 635 150,8 % 79 299 
Maksutuotot 36 318 24 780 0 24 780 21 230 85,7 % 22 530 
Tuet ja avustukset 161 156 147 500 0 147 500 133 328 90,4 % 202 251 
Vuokratuotot 1 308 1 000 0 1 000 533 53,3 % 1 003 
Muut toimintatuotot 1 753 850 0 850 472 55,6 % 1 278 

Toimintatuotot yht. 351 274 260 080 0 260 080 285 198 109,7 % 306 361 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -4 956 224 -5 449 117 0 -5 449 117 -3 610 052 66,3 % -3 349 442 
Palvelujen ostot -1 879 691 -2 104 418 0 -2 104 418 -1 245 785 59,2 % -1 260 249 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -215 103 -232 880 0 -232 880 -134 701 57,8 % -142 899 
Avustukset -174 637 -172 750 0 -172 750 -74 945 43,4 % -123 550 
Vuokrakulut -1 394 185 -1 557 787 0 -1 557 787 -846 664 54,4 % -940 411 
Muut toimintakulut -23 417 -74 460 0 -74 460 -12 870 17,3 % -16 694 

Toimintakulut yht. -8 643 257 -9 591 412 0 -9 591 412 -5 925 017 61,8 % -5 833 245 
Toimintakate -8 291 984 -9 331 332 0 -9 331 332 -5 639 819 60,4 % -5 526 883 
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 -10 - 0 
Poistot ja arvonalentumiset -40 225 -38 775 0 -38 775 -24 672 63,6 % -26 817 
Yhteensä -8 332 208 -9 370 107 0 -9 370 107 -5 664 501 60,5 % -5 553 700 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -3 268 -3 832 0 -3 832 -2 240 58,4 % -2 175 
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3.3.1. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja hallinto 

TILIVELVOLLINEN 

Sivistysjohtaja Ville Vihla 31.7.2026 saakka, vt. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen 3.8.2026 alkaen 

YLEISTIEDOT 

Sivistys on yleisnimitys kunnalliselle toiminnalle, joka kattaa perus- ja lukiokoulutuksen, varhaiskasvatuksen 
päivähoitoineen ja esiopetuksineen, kulttuurin kirjastopalveluineen ja kulttuuritapahtumineen sekä nuoriso- 
, liikunta- ja vapaa-ajan palvelut. Sivistys on kunnan suurin toimiala sekä budjetin että henkilöstömäärän pe-
rusteella. Sivistystoimiala on keskeisessä roolissa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä. Se tarjoaa elinikäi-
siä oppimismahdollisuuksia, tukee asukkaiden henkistä ja fyysistä hyvinvointia sekä edistää yhteisöllisyyttä 
ja osallisuutta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta lautakunta huolehtii varhaiskasvatuslain (540/2018), lasten 
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (27/2019), perusopetuslain (628/1998), lukiolain 
(714/2018), vapaasta sivistystyöstä annetun lain (965/2017), kirjastolain (1492/2016) ja nuorisolain 
(1285/2016) mukaisista tehtävistä. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa lisäksi hallintokunnan yhteisten 
asioiden hoidosta, tehtävien koordinoinnista ja lautakuntatyöskentelyn sujuvuudesta sekä kehittää ja uudis-
taa osaston toimialaa kunnan strategisten tavoitteiden suuntaisesti. Vuonna 2025 tapahtuneen organisaa-
tiouudistuksen myötä hyvinvointilautakunta yhdistyi sivistyslautakunnan kanssa ja muodostaa sivistys- ja hy-
vinvointilautakunnan, jossa esittelijänä toimii sivistysjohtaja. 

TOTEUMA 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontui tarkastelujaksolla seitsemän kertaa. Sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnan talousarvio on toteutunut suunnitellusti. Taloutta on jatkossakin seurattava tarkasti ja suunnitelmal-
lisella toiminnalla pyrittävä vaikuttamaan siihen, etteivät kustannukset ylity.  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alainen hanketoiminta on säilynyt vireänä ja kaikkiaan käynnissä olleita 
hankkeita on tarkastelujaksolla ollut meneillään 10. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntikehykset hy-
väksyttiin helmikuussa ja syksyn koulutoiminta on aloitettu niiden mukaisesti. Syksyn koulutoiminta on aloi-
tettu niiden mukaisesti. 

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIHALLINTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 3 484 0 0 0 4 125 - 0 
Toimintatuotot yht. 3 484 0 0 0 4 125 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -105 428 -100 558 0 -100 558 -75 601 75,2 % -64 294 
Palvelujen ostot -46 324 -53 627 0 -53 627 -30 138 56,2 % -27 398 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -399 -500 0 -500 -285 57,0 % -368 
Vuokrakulut -702 -2 400 0 -2 400 -719 29,9 % -479 
Muut toimintakulut -4 517 -5 200 0 -5 200 -229 4,4 % -4 517 

Toimintakulut yht. -157 368 -162 285 0 -162 285 -106 972 65,9 % -97 056 
Toimintakate -153 885 -162 285 0 -162 285 -102 846 63,4 % -97 056 
Yhteensä -153 885 -162 285 0 -162 285 -102 846 63,4 % -97 056 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -60 -66 0 -66 -41 61,3 % -38 
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3.3.2. Varhaiskasvatus 

TILIVELVOLLINEN 

varhaiskasvatusjohtaja Saara-Maija Kalliokoski  

YLEISTIEDOT 

Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat kunnan järjestämästä varhaiskasvatuksesta (päiväkoti), täydentävästä 
varhaiskasvatuksesta lisäksi Kelan kautta maksettavista kotihoidon tuesta, kuntalisästä yksityisen hoidon tu-
esta.  

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu pedagogiikka. Varhaiskasvatuspalveluiden perustana on 
varhaiskasvatuslaki sekä valtakunnallinen ja kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatusta on 
järjestettävä siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa oleva tarve edellyttää (subjektiivi-
nen oikeus). Määräajat varhaiskasvatuspaikan järjestämiselle tulevat varhaiskasvatuslaista.  

Perhon varhaiskasvatus toimii Mäntymetsän päiväkodissa, jossa on lasten hoitopaikkoja 153. Varhaiskasva-
tuksen toimiessa yhdessä yksikössä se mahdollistaa mm. ryhmien tehokkaamman täytön, tarkemman sijais-
suunnitelman sekä henkilöstömäärän, ja henkilöstön lomien tehokkaamman suunnittelun. Mäntymetsän 
päiväkodin toiminta perustuu valtakunnalliseen- sekä Perhon kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Toi-
minnan suunnittelua ohjaa kuukausikohtainen vuosikello. Pedagogisen toiminnan toteuttamisessa on otettu 
huomioon varhaiskasvatussuunnitelmassa olevat oppimisen osa-alueet. Toiminnan keskiössä on lapsilähtöi-
nen ja monipuolinen toiminta. 

Riskit: kelpoisen henkilöstön saatavuus. 

TOTEUMA 

Varhaiskasvatus on toteutunut suunnitellusti ja vuosikellon mukaisesti osavuosikatsauksen tarkastelujak-
solla. Laadunhallintajärjestelmä Valssin käyttöönottoa jatkettiin ja siitä muotoutuu kiinteä osa varhaiskasva-
tuksen toimintaa. Mäntymetsän päiväkodin lapsimäärä on pysynyt hyvällä tasolla. Odotettavissa on kelpois-
ten varhaiskasvatuksen opettajien määrän kasvu toimintakaudella 2026–2027.   

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Varhaiskasvatuksen laadunhallintajärjestelmän käyttöönotto 

-Toimenpiteet:  
Tiedotus sisäisesti ja ulkoisesti. Käyttöönoton seuranta. 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Laadunhallintajärjestelmä otettu käyttöön k/e 
-Toteuma:  
Laadunhallintajärjestelmä on otettu käyttöön. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Lapset / päivähoito 170 165 142 
Lapset / apip 60 50 30 



 

 

Perhon kunta 

43 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

VARHAISKASVATUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 27 596 800 0 800 67 140 - 15 739 
Maksutuotot 11 990 0 0 0 6 906 - 7 599 
Tuet ja avustukset 25 000 0 0 0 0 - 25 000 
Muut toimintatuotot 153 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 64 740 800 0 800 74 046 - 48 338 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -1 283 287 -1 496 414 0 -1 496 414 -953 102 63,7 % -901 564 
Palvelujen ostot -257 105 -320 259 0 -320 259 -190 029 59,3 % -181 041 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -8 245 -13 200 0 -13 200 -5 088 38,5 % -3 784 
Avustukset -160 859 -160 250 0 -160 250 -61 545 38,4 % -110 250 
Vuokrakulut -269 670 -291 906 0 -291 906 -184 364 63,2 % -177 892 
Muut toimintakulut -5 129 -2 100 0 -2 100 -3 259 155,2 % -3 196 

Toimintakulut yht. -1 984 295 -2 284 128 0 -2 284 128 -1 397 387 61,2 % -1 377 726 
Toimintakate -1 919 556 -2 283 328 0 -2 283 328 -1 323 341 58,0 % -1 329 388 
Poistot ja arvonalentumiset -26 867 -24 628 0 -24 628 -17 911 72,7 % -17 911 
Yhteensä -1 946 423 -2 307 956 0 -2 307 956 -1 341 253 58,1 % -1 347 299 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -763 -944 0 -944 -530 56,2 % -528 
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3.3.3. Opetuspalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

Alakoulujen rehtorit Maija Uusisalo ja Maria Kangasaho sekä yläkoulun ja lukion rehtori Riina Länsikallio 

YLEISTIEDOT 

Esiopetus 

Esiopetus on maksutonta opetusta, jota lapset saavat oppivelvollisuutta edeltävänä vuonna. Varhaiskasva-
tus, esiopetus ja perusopetus muodostavat lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti ete-
nevän kokonaisuuden ja perustan elinikäiselle oppimiselle. Esiopetuksen tavoitteena on, että lapsi oppii ja 
saa vahvistusta minäkuvaansa leikin ja mielikuvituksen kautta niitä tukevassa oppimisympäristössä. Esiope-
tuksessa käytetään varhaiskasvatukseen soveltuvaa pedagogiikkaa ja kunnioitetaan lasten mielenkiinnon 
kohteita opetuksen järjestämisessä. Esiopetuksessa noudatetaan esiopetuksen opetussuunnitelmaa. Esiope-
tus on osa varhaiskasvatusta, ja kunta vastaa esiopetuksen järjestämisestä ja on velvoitettu järjestämään 
esiopetusta sen alueella asuville lapsille.  

 

Perusopetus  

Kunnat ovat velvollisia järjestämään perusopetusta kaikille alueellaan asuville 7–16-vuotiaille lapsille. Kunta 
toimii opetuksen järjestäjänä, jonka vastuulla on varmistaa, että opetusta ja oppimisen tukea tarjotaan riit-
tävästi ja opetus on laadultaan hyvää. Lisäksi kunnan on järjestettävä maksuton kouluruokailu ja koulukulje-
tus tietyin edellytyksin. Lukuvuonna 2025–2026 perusopetusta vuosiluokille 1–6 järjestetään Kirkonkylän ala-
koulussa ja Möttösen koulussa. Vuosiluokkien 7–9 perusopetus järjestetään Keskuskoulussa. Hyvinvointialue 
(Soite) järjestää kouluterveydenhuollon ja opiskeluhuollon palvelut. Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteis-
työssä opetuksen järjestäjän ja koulujen kanssa.  

 

Lukio 

Lukiokoulutus on yleissivistävää koulutusta ja sen päätteeksi suoritettava ylioppilastutkinto tuottaa yleisen 
korkeakoulukelpoisuuden. Opintojen mitoituksen perusteena käytetään opintopistettä. Opintojen tavoit-
teellinen suoritusaika on kolme vuotta, ja laajuus nuorilla 150 opintopistettä ja aikuisilla 88 opintopistettä. 
Lukiokoulutuksen järjestäminen edellyttää järjestämislupaa. Luvasta päättää opetus- ja kulttuuriministeriö. 
Opetushallitus määrää lukio-opintojen tavoitteista ja keskeisistä sisällöistä opetussuunnitelman perusteissa. 

Perhon kunnan lukio on tarjonnut lukiokoulutusta vuodesta 1981 lähtien. Lukiokoulutuksen osalta tulevien 
vuosien tavoitteena on kasvattaa opiskelijamääriä, laajentaa lukion tarjontaa sekä luoda uusia verkostoja 
maakunnallisesti ja valtakunnallisesti. 

 

Toisen asteen ammatillinen koulutus 

Toisen asteen koulutusta tarjoaa Perhossa Perhon lukion lisäksi Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon 
yksikkö. Talousarvioon ei sisälly rahoitusosuutta tähän liittyen. 

Riskit: kelpoisen henkilöstön saatavuus ja henkilöstön vaihtuvuus. 
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TOTEUMA 

Kouluyksikköjen ja esiopetuksen toiminta on toteutunut lukuvuosisuunnitelmien mukaisesti. Oppilashuolto-
työn osalta selkiytettiin rakennetta lukuvuodeksi 2025–2026 ja uusi rakenne on toiminut pääosin hyvin. Op-
pilashuoltotyössä kehittämiskohteita ovat etenkin yhteisen linjan löytäminen hyvinvointialueen kanssa ja 
heidän palvelujensa sovittaminen koulujen toimintaan. Osana tätä Perhon yhteisövaikuttavuustyön käynnis-
tys jatkui tarkastelujaksolla arkitiimin kokoontumisella ja sivistysjohtajan osalta perhekeskuksen johtoryh-
mässä.  

Esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistus on otettu käyttöön 
tarkastelujaksolla. Uudistuksen jalkauttamista varten on työskennellyt erillinen ryhmä ja alueellisesti asiaa 
on käsitelty sivistysjohtajien tapaamisissa. Muutokset astuivat voimaan 1.8.2025 ja jalkauttamista jatketaan 
niin yksiköiden omana toimintana kuin maakunnallisen hankkeen puitteissa. Tarkastelujaksolla on tehty en-
simmäisiä uuden mallin mukaisia hallintopäätöksiä ja niiden edelleen kehittäminen jatkuu myös lukuvuodella 
2026–2027.  

Lukiokoulutuksen painopisteenä on tarkastelujaksolla edelleen ollut oppilasmäärien kehittäminen. Lukiokou-
lutukseen on lukuvuodelle 2026–2027 panostettu muun muassa lukioporkkanoiden (maksuton ajokortti, 
maksuton kuntosali) sekä oppituntien uudelleenjärjestelyn myötä. Näiden toimien vaikuttavuutta on syytä 
arvioida syksyllä 2026. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Maineella vetoa ja työvoimaa 
1) Lukion vetovoiman kasvattaminen 

-Toimenpiteet:  
Aktiivinen markkinointi, kurssitarjonnan ylläpitäminen ja perustoiminnan laadukas toteutus. 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Laskentapäivän 20.9.2026 tieto verrattuna 20.9.2025 tietoon 
-Toteuma:  
Toteuma saatavilla 20.9.2026. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Oppilaat / alakoulu 298 308 269 
Oppilaat / yläkoulu 153 153 153 
Oppilaat / lukio 43 45 46 
Oppilaat / kaksoistutkinto 0 0 0 
9.lk oppilaat 41 58 38 
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OPETUSPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 94 531 85 000 0 85 000 45 519 53,6 % 56 843 
Tuet ja avustukset 70 498 57 000 0 57 000 83 435 146,4 % 98 999 
Vuokratuotot 1 236 1 000 0 1 000 533 53,3 % 970 
Muut toimintatuotot 1 111 650 0 650 74 11,4 % 1 111 

Toimintatuotot yht. 167 376 143 650 0 143 650 129 560 90,2 % 157 923 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -2 836 982 -3 139 520 0 -3 139 520 -2 066 399 65,8 % -1 879 230 
Palvelujen ostot -1 305 648 -1 477 752 0 -1 477 752 -874 458 59,2 % -840 140 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -138 393 -162 385 0 -162 385 -99 914 61,5 % -93 980 
Vuokrakulut -851 066 -910 742 0 -910 742 -529 507 58,1 % -576 123 
Muut toimintakulut -8 113 -30 920 0 -30 920 -6 450 20,9 % -5 117 

Toimintakulut yht. -5 140 202 -5 721 319 0 -5 721 319 -3 576 728 62,5 % -3 394 591 
Toimintakate -4 972 826 -5 577 669 0 -5 577 669 -3 447 168 61,8 % -3 236 669 
Poistot ja arvonalentumiset -626 -501 0 -501 -334 66,6 % -417 
Yhteensä -4 973 452 -5 578 170 0 -5 578 170 -3 447 502 61,8 % -3 237 086 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -1 950 -2 281 0 -2 281 -1 363 59,8 % -1 267 

LUKIOKOULUTUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 0 0 0 0 250 - 0 
Maksutuotot 190 680 0 680 0 0,0 % 190 
Tuet ja avustukset 17 112 46 000 0 46 000 7 255 15,8 % 8 025 
Muut toimintatuotot 0 0 0 0 250 - 0 

Toimintatuotot yht. 17 302 46 680 0 46 680 7 755 16,6 % 8 215 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -456 825 -442 586 0 -442 586 -337 084 76,2 % -299 222 
Palvelujen ostot -50 594 -66 724 0 -66 724 -37 261 55,8 % -35 784 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -12 947 -13 075 0 -13 075 -7 644 58,5 % -8 156 
Vuokrakulut -80 244 -115 566 0 -115 566 -13 902 12,0 % -54 899 
Muut toimintakulut -996 -520 0 -520 -582 112,0 % -654 

Toimintakulut yht. -601 607 -638 470 0 -638 470 -396 474 62,1 % -398 714 
Toimintakate -584 306 -591 790 0 -591 790 -388 718 65,7 % -390 499 
Poistot ja arvonalentumiset -6 009 -10 015 0 -10 015 -4 006 40,0 % -4 006 
Yhteensä -590 315 -601 805 0 -601 805 -392 724 65,3 % -394 505 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -231 -246 0 -246 -155 63,1 % -154 
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3.3.4. Kirjastopalvelut 

KIRJASTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 331 150 0 150 647 431,6 % 102 
Maksutuotot 849 500 0 500 100 20,1 % 70 
Muut toimintatuotot 489 200 0 200 148 74,0 % 167 

Toimintatuotot yht. 1 668 850 0 850 896 105,4 % 338 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -80 936 -91 721 0 -91 721 -61 217 66,7 % -54 136 
Palvelujen ostot -20 334 -28 051 0 -28 051 -16 047 57,2 % -14 435 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -30 301 -27 880 0 -27 880 -18 657 66,9 % -22 579 
Vuokrakulut -66 396 -67 169 0 -67 169 -41 063 61,1 % -44 411 
Muut toimintakulut -184 -250 0 -250 -132 52,8 % -80 

Toimintakulut yht. -198 151 -215 071 0 -215 071 -137 115 63,8 % -135 642 
Toimintakate -196 483 -214 221 0 -214 221 -136 219 63,6 % -135 304 
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 -10 - 0 
Poistot ja arvonalentumiset -3 631 -3 631 0 -3 631 -2 421 66,7 % -2 421 
Yhteensä -200 114 -217 852 0 -217 852 -138 650 63,6 % -137 725 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -78 -89 0 -89 -55 61,5 % -54 

TILIVELVOLLINEN 

Sivistysjohtaja Ville Vihla 31.7.2026 saakka, vt. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen 3.8.2026 alkaen, kirjasto-
vastaava Päivi Peltoniemi 

YLEISTIEDOT 

Kirjastopalvelut ovat kunnan lakisääteinen tehtävä. Kirjastolaki (1492/2016) määrittelee, että kunnan on jär-
jestettävä kirjastopalvelut asukkailleen. Tämä tarkoittaa, että kunnalla on velvollisuus tarjota kaikille pääsy 
kirjastoihin ja niiden palveluihin, mukaan lukien fyysiset kirjastotilat, lainattavat aineistot sekä tiedonhaun ja 
tietopalvelujen tarjoaminen. Tämä varmistaa, että kaikilla kansalaisilla on mahdollisuus saada tietoa, kulttuu-
ria ja koulutusta, riippumatta heidän asuinpaikastaan.  

Perhon kirjasto kuuluu 22 kunnan kanssa Eepos-alueen kirjastoihin, joilla on yhteinen kirjastojärjestelmä, 
kokoelma- ja asiakasrekisteri, joka mahdollistaa kaikille kuntalaisille moni- ja tasapuolisen aineistosaatavuu-
den. Eepos-kirjastoilla on lisäksi käytössä valtakunnallinen E-kirjasto, joka palvelee asiakkaita ympärivuoro-
kautisesti; asiakas voi varata aineistoa, uusia omia lainojaan, kuunnella ja lukea sähköisiä kirjoja. Verkkokir-
jastoa päivitetään jatkuvasti monipuolisemmaksi palvelumuodoksi. Kirjastoon pyritään hankkimaan katta-
vasti uutuusaineistoa Eepos-kokoelmapolitiikan ja laatusuositusten mukaisesti. 

Kirjastossa toimii omatoimikirjasto. Kirjasto tarjoaa hiljaisen työskentelyn tilaa ja järjestää paljon erilaisia ta-
pahtumia ja näyttelyitä. Kirjastossa työskentelee kaksi kirjastovirkailijaa ja kirjaston johtajan virkaa hoitaa 
sivistysjohtaja. 

Riskit: kirjastorakennuksen parannus- ja kehitystoimien epäonnistuminen tai toteutumatta jääminen. 

TOTEUMA 

Toiminta on toteutunut suunnitellusti ja kirjastopalvelu on tavoittanut kattavasti asiakkaita. Myös lainaus-
määrät ovat hyvällä tasolla. Omatoimikirjasto on toiminut normaalisti. Kirjastorakennuksen kehittämistoi-
menpiteitä ei tarkastelujaksolla ole tehty ja niiden edistäminen vuonna 2026 on prioriteettina. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Perhon kunta sijoittuu Eepos-alueen kuntien lainausmäärissä per asukas parhaaseen kolmannekseen.  

-Toimenpiteet:  
Perustoiminnan jatkaminen hyvällä tasolla ja asiakkaiden tavoittaminen. 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Lainausmäärät Eepos -alueen parhaassa kolmanneksessa per asukas k/e. 
-Toteuma:  
Lainausmäärä on pysynyt suunnilleen samoissa lukemissa edellisvuoteen verrattuna, mikä tarkoittaa, 
että tavoitteeseen ollaan pääsemässä. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Lainausmäärä 41 172 40 000 13 284 
Kävijämäärä / fyysiset + muut 44 451 45 000 24 000 
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3.3.5. Vapaa-ajanpalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

Sivistysjohtaja Ville Vihla 31.7.2026 saakka, vt. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen 3.8.2026 alkaen 

YLEISTIEDOT 

Sivistys- ja hyvinvointihallinto toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa ja huolehtii hallintosään-
nön mukaisten toimintojen toteutumisesta sekä tapauskohtaisesti määritetyistä toiminnoista. Sivistys- ja hy-
vinvointihallinnosta vastaa sivistysjohtaja, ja toiminto tekee runsaasti yhteistyötä niin kunnan muiden toi-
mintojen kuin esimerkiksi kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Sivistysjohtajan sijaisena toimii yläkoulun 
ja lukion rehtori. Sivistyksen ja hyvinvoinnin hallinto kattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaiset toimin-
not, minkä lisäksi se toimii Perhon kunnan edustajana toimialaansa liittyvissä tilaisuuksissa ja yhteistyöjärjes-
telyissä. 

Riskit: henkilöstön vaihtuvuus ja kuormittuminen. 

TOTEUMA 

Sivistys- ja hyvinvointihallinto on toteutunut suunnitellusti. Tarkastelujakson aikana on tehtävässä toiminut 
sivistysjohtaja irtisanoutunut ja tehtävää on hoitanut 1.8.2026 alkaen vt. sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan viran 
täyttäminen on ollut tarkastelujakson aikana meneillään.  Tarkastelujaksolla toteutettiin ensimmäiset uudis-
tetun oppimisen tuen mukaiset hallintopäätökset. Sivistys- ja hyvinvointihallinnon alaiset tiimit ja työryhmät 
ovat kokoontuneet säännöllisesti. 

 

3.3.6. Vapaa sivistystyö 

VAPAA SIVISTYSTYÖ/ MUU OPETUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Palvelujen ostot -61 787 -70 000 0 -70 000 -26 930 38,5 % -55 787 
Muut toimintakulut -377 0 0 0 0 - 0 

Toimintakulut yht. -62 163 -70 000 0 -70 000 -26 930 38,5 % -55 787 
Toimintakate -62 163 -70 000 0 -70 000 -26 930 38,5 % -55 787 
Yhteensä -62 163 -70 000 0 -70 000 -26 930 38,5 % -55 787 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -24 -29 0 -29 -11 37,2 % -22 
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3.3.7. Vapaa-ajanpalvelut 

3.3.1.7. Kulttuuripalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

Sivistysjohtaja Ville Vihla 31.7.2026 saakka, vt. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen 3.8.2026 alkaen 

YLEISTIEDOT 

Kulttuuripalvelujen tavoitteena on luoda asukkaille monipuoliset mahdollisuudet osallistua kulttuuritoimin-
taan. Perhossa on rikas kulttuuriperintö, josta löytyy lähteitä antamaan luontomatkailuun lisäarvoa ja lisää-
mään matkailun vetovoimaa. Perhon kulttuuritoimi järjestää vuosittain konsertteja, konserttimatkoja, muita 
kulttuuritapahtumia sekä erilaisia näyttelyjä ja tapahtumia Perhopäivien yhteydessä yhteistyössä kunnassa 
toimivien kulttuuritoimijoiden ja yrittäjien kanssa.  

Laadukas ja monipuolinen kulttuuripalvelu lisää osaltaan myös kunnan vetovoimaa ja elinvoimaisuutta. Kult-
tuuriperintö on tärkeää säilyttää mahdollisuuksien mukaan, digitointi ja käytettäväksi saattaminen sekä kult-
tuurimatkailun ja – yrittäjyyden edellytysten luominen on tärkeää ottaa huomioon. 

Kulttuuripalveluissa hyödynnetään maakunnallisia ja seudullisia kulttuurihankkeita mm. LYKKY-hanketta las-
ten kulttuurikasvatuksessa varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. 

Perhon kunnassa on kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 2026–2029. Suunnitelmalla lisätään kunnan eri 
tahojen, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa tehtävää monipuolista yhteistyötä. Kulttuuripalvelut tarjoavat tiloja 
näyttelyille ja tapahtumille. 

Riskit: vähäinen resursointi. 

TOTEUMA 

Toiminta on toteutunut suunnitellusti. Lykyn toiminta sai hankerahoitusta, mikä takaa lastenkulttuuritoimin-
nan pitkäjänteisen suunnittelun ja toteutumisen jatkossakin. Kulttuurikasvatussuunnitelmaa on toteutettu ja 
kulttuuritoiminta tarkastelujaksolla on ollut vireää mm. vierailujen, taidenäyttelyiden ja musiikkiesitysten 
myötä. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Maineella vetoa ja työvoimaa 
1) Kulttuuripalvelujen tavoittavuus laajaksi. 

-Toimenpiteet:  
Jokaisessa kuntatiedotteessa kulttuuriin liittyvä ilmoitus tai -ilmoituksia. 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Jokaisessa kuntatiedotteessa kulttuuriin liittyviä ilmoituksia k/e. 
-Toteuma:  
Kuntatiedotteissa on ollut säännöllisesti kulttuuriin liittyviä ilmoituksia. Ilmoitukset pääasiassa kirjaston 
järjestämistä tapahtumista kuten elokuvaesitykset, kulttuuri-vieraat, konsertit yms. 
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KULTTUURI (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 16 0 0 0 0 - 16 
Maksutuotot 149 0 0 0 0 - 149 

Toimintatuotot yht. 165 0 0 0 0 - 165 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut 40 0 0 0 0 - 0 
Palvelujen ostot -10 447 -5 359 0 -5 359 -7 848 146,4 % -8 796 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -107 0 0 0 0 - -7 
Avustukset -1 978 0 0 0 0 - -1 500 
Muut toimintakulut -764 0 0 0 0 - -436 

Toimintakulut yht. -13 257 -5 359 0 -5 359 -7 848 146,4 % -10 739 
Toimintakate -13 092 -5 359 0 -5 359 -7 848 146,4 % -10 574 
Yhteensä -13 092 -5 359 0 -5 359 -7 848 146,4 % -10 574 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -5 -2 0 -2 -3 141,6 % -4 
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3.3.2.7. Nuoriso- ja liikuntapalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

Sivistysjohtaja Ville Vihla 31.7.2026 saakka, vt. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen 3.8.2026 alkaen 

YLEISTIEDOT 

Nuorisotyö 

Nuorisotila on avoinna 12–17-vuotiaille keskiviikko- ja perjantai-iltaisin. Nuorisotilalla järjestetään toimintaa 
ja tapahtumia, joissa huomioidaan nuorten omat toiveet ja samalla tuetaan heidän sosiaalisia tarpeitaan. 
Nuorisolain käsittämille nuorille (17–29-vuotiaille) järjestetään yhteistyössä nuorisovaltuuston kanssa heille 
suunnattua vapaa-ajantoimintaa.  

Kouluissa ja oppilaitoksissa toimii aktiivisesti koulunuorisotyö. Koulunuorisotyön tavoitteena on koulupudok-
kaiden ja syrjäytymisen ennaltaehkäiseminen ja oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen. Koulunuorisotyö sisäl-
tää välituntitoimintaa, ryhmäytymistä edistävää toimintaa, opiskelijoiden ja oppilaiden aktiivista kohtaamista 
sekä yhteistyötä oppilas- ja opiskelijakunnan kanssa. 

Nuorille järjestetään vapaa-ajan toimintaa: tapahtumia, retkiä ja tilaisuuksia. Lapsille järjestetään kesäkerho, 
-leiri ja uimakoulutoimintaa. Nuorille järjestetään kerhotoimintaa yhteistyössä paikallisten yhdistysten 
kanssa. 

 

Ehkäisevä päihdetyö 

Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä. Sen tavoitteena on eh-
käistä ja vähentää päihteiden käytön aiheuttamia haittoja niin päihteiden käyttäjille, heidän läheisilleen kuin 
yhteiskunnallekin. Tavoitteena on lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä ja niihin liittyvistä ilmiöistä sekä 
edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista päihteisiin liittyvissä asioissa. Lain mukaan ehkäisevä päihde-
työ kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden sekä rahape-
laamisen aiheuttamien haittojen ehkäisyn. Päävastuu ehkäisevästä päihdetyöstä kuuluu kunnalle. Perhossa 
ehkäisevä päihdetyö moniammatillisena työryhmänä. 

 

Etsivä nuorisotyö 

Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä nuorten keskuudessa ja tarjota mah-
dollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii yhdessä nuoren kanssa 
ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Tavoitteena 
on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria sellaisten palvelujen ja tuen piiriin, joilla edistetään heidän kasvuaan, it-
senäistymistään, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja elämänhallintaa. Samoin nuoria autetaan pääsemään kou-
lutukseen ja löytämään työtä. Etsivä nuorisotyö auttaa nuoria, jotka haluavat vapaaehtoisesti osallistua tä-
hän toimintaan. Aluehallintovirasto myöntää valtionavustuksia etsivän nuorisotyöntekijän palkkaukseen.  

 

Kaikukortti 

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia pääsylippuja ja kurssipaikkoja kaikkiin niihin kulttuuri- ja liikuntapalve-
luihin, jotka kuuluvat valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon. Kaikukortin tavoitteena on parantaa talou-
dellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja ikäihmisten mahdollisuuksia osallistua 
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kulttuurielämään ja harrastaa taiteen tekemistä. Perhon kunta kuuluu Kaikukortti-järjestelmään, jonka Kai-
kukortilla voi osallistua maksutta kunnan järjestämiin kulttuuri- ja liikuntapalveluihin mm. kuntosalitoimin-
taan. Kansalaisopiston kurssitoiminta kuuluu Kaikukortin tarjoamiin etuihin. 

Riskit: rahoituksen projektiluonteisuus. 

TOTEUMA 

Nuorisovaltuusto on kokoontunut tarkastelujaksolla kaksi kertaa. Nuorisotilat ovat siirtymässä syksyllä 2026 
takaisin kirjaston alakerran tiloihin. Nuorisotilojen tavoitellaan aukeavan uudelleen syyslomaviikoksi. Toimin-
nan on tarkoitus jatkua siten, että tiloja pidetään auki säännöllisesti kaksi kertaa viikossa. 

Koulunuorisotyö on toteutunut suunnitellusti.  

Etsivä nuorisotyö on toteutunut suunnitellusti. Tarkastelujaksolla on kartoitettu seudullisen yhteistyön mah-
dollisuuksia etsivän nuorisotyön osalta.  

Nuorten yrittäjyyskasvatusta on toteutettu yhteistyössä KOSEK:n kanssa. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Tuotetun tiedon koostaminen yhteen paikkaan. 

-Toimenpiteet:  
Otetaan käyttöön Nuodo -järjestelmä tai vastaava järjestelmä tiedon koostamiseen. 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Tiedon koostamiseen otettu käyttöön järjestelmä k/e. 
-Toteuma:  
Nuodo -järjestelmä on otettu käyttöön ja sinne on tuotettu tietoa sekä nuorisotyöstä että etsivästä 
nuorisotyöstä. 

NUORISO- JA VAPAA-AJAN PALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 9 860 0 0 0 8 516 - 4 724 
Maksutuotot 11 735 12 000 0 12 000 3 047 25,4 % 8 272 
Tuet ja avustukset 48 547 44 500 0 44 500 42 638 95,8 % 70 227 
Vuokratuotot 71 0 0 0 0 - 34 

Toimintatuotot yht. 70 213 56 500 0 56 500 54 201 95,9 % 83 257 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -115 489 -98 093 0 -98 093 -67 340 68,6 % -95 862 
Palvelujen ostot -116 847 -69 672 0 -69 672 -53 709 77,1 % -89 500 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -23 932 -14 240 0 -14 240 -2 280 16,0 % -13 271 
Avustukset -11 800 -12 500 0 -12 500 -13 400 107,2 % -11 800 
Vuokrakulut -79 437 -122 574 0 -122 574 -45 588 37,2 % -55 629 
Muut toimintakulut -2 856 -2 970 0 -2 970 -680 22,9 % -2 423 

Toimintakulut yht. -350 360 -320 049 0 -320 049 -182 997 57,2 % -268 484 
Toimintakate -280 147 -263 549 0 -263 549 -128 796 48,9 % -185 227 
Poistot ja arvonalentumiset -3 091 0 0 0 0 - -2 061 
Yhteensä -283 238 -263 549 0 -263 549 -128 796 48,9 % -187 288 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -111 -108 0 -108 -51 47,2 % -73 
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3.4. Ympäristö- ja tekninen lautakunta 

TEKNINEN JA YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 827 592 718 000 0 718 000 430 192 59,9 % 446 991 
Maksutuotot 8 204 14 800 0 14 800 4 569 30,9 % -3 860 
Tuet ja avustukset 2 264 14 500 0 14 500 1 231 8,5 % 1 541 
Vuokratuotot 801 368 818 030 0 818 030 574 752 70,3 % 547 596 
Muut toimintatuotot 33 788 0 0 0 5 948 - 12 558 

Toimintatuotot yht. 1 673 215 1 565 330 0 1 565 330 1 016 693 65,0 % 1 004 827 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -911 253 -1 129 045 0 -1 129 045 -887 531 78,6 % -782 064 
Palvelujen ostot -596 762 -1 102 140 0 -1 102 140 -841 606 76,4 % -433 163 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -864 951 -1 092 110 0 -1 092 110 -666 694 61,0 % -519 212 
Avustukset -1 642 -45 000 0 -45 000 -24 631 54,7 % 0 
Vuokrakulut -38 279 -35 000 0 -35 000 -31 368 89,6 % -29 282 
Muut toimintakulut -61 112 -2 160 0 -2 160 -11 389 527,3 % -26 779 

Toimintakulut yht. -2 473 999 -3 405 455 0 -3 405 455 -2 463 220 72,3 % -1 790 500 
Toimintakate -800 784 -1 840 125 0 -1 840 125 -1 446 527 78,6 % -785 673 
Poistot ja arvonalentumiset -1 196 396 -1 252 866 0 -1 252 866 -811 957 64,8 % -795 365 
Yhteensä -1 997 180 -3 092 991 0 -3 092 991 -2 258 484 73,0 % -1 581 037 

= valtuustoon nähden sitova erä 

TEKNINEN JA YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 2 188 797 2 339 637 0 2 339 637 1 344 845 57,5 % 1 374 223 
Maksutuotot 8 204 14 800 0 14 800 4 569 30,9 % -3 860 
Tuet ja avustukset 2 264 14 500 0 14 500 1 231 8,5 % 1 541 
Vuokratuotot 2 212 786 2 432 786 0 2 432 786 1 409 227 57,9 % 1 481 006 
Muut toimintatuotot 33 788 0 0 0 5 948 - 12 558 

Toimintatuotot yht. 4 445 838 4 801 722 0 4 801 722 2 765 820 57,6 % 2 865 469 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -911 253 -1 129 045 0 -1 129 045 -887 531 78,6 % -782 064 
Palvelujen ostot -1 444 853 -2 039 526 0 -2 039 526 -1 422 910 69,8 % -1 024 691 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 149 724 -1 398 106 0 -1 398 106 -867 486 62,0 % -710 952 
Avustukset -1 642 -45 000 0 -45 000 -24 631 54,7 % 0 
Vuokrakulut -118 163 -177 059 0 -177 059 -67 394 38,1 % -65 072 
Muut toimintakulut -61 112 -2 160 0 -2 160 -11 389 527,3 % -26 779 

Toimintakulut yht. -3 686 747 -4 790 896 0 -4 790 896 -3 281 341 68,5 % -2 609 558 
Toimintakate 759 091 10 826 0 10 826 -515 521 - 255 911 
Rahoitustuotot ja -kulut -16 931 -16 931 0 -16 931 0 0,0 % 0 
Poistot ja arvonalentumiset -1 196 396 -1 252 866 0 -1 252 866 -811 957 64,8 % -795 365 
Yhteensä -454 236 -1 258 971 0 -1 258 971 -1 327 478 105,4 % -539 454 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -178 -515 0 -515 -525 101,9 % -211 
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3.4.1. Ympäristö- ja tekninen lautakunta ja hallinto 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa 

YLEISTIEDOT 

Ympäristö- ja teknisen lautakunnan tehtävänä on vastata kiinteistö- ja huoltopalveluista, yhdyskuntapalve-
luista, viranomaispalveluista, liikelaitoksista sekä kunnan rakennusohjelman toteuttamisesta (investoinnit). 
Lautakunta kokoontuu noin kerran kahdessa kuukaudessa ja tarvittaessa pitää ylimääräisiä kokouksia. Esit-
telijöinä lautakunnassa toimii tekninen johtaja ja rakennustarkastaja. 

Viranomaispalvelut käsittävät rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun.  

Riskit: Henkilöstön kuormittuminen muutostilanteissa. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2026 

Ympäristö- ja tekninen lautakunta on kokoontunut kuusi kertaa alkuvuoden aikana. 

Kokonaisuudessaan toimintatuotot ovat hiukan alle budjetoidun ja kulut hiukan yli keskimääräisen. 

Liikuntahallihanke venyi suunniteltua pidemmäksi ja valmistui kesäkuussa 2026. Liikuntahalli on liitetty vesi-
huolto- ja kaukolämpöverkkoihin vuoden 2025 aikana. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Kuntateknisten investointien suunnittelu ja toteutus ennakoivasti 

-Toimenpiteet:  
Käynnistetään kaksi investointihanketta, jotka tukevat energiatehokkuutta tai turvallisuutta (esim. katu-
valaistuksen uusiminen, liikenneturvallisuustoimet). 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Hankkeiden käynnistys ja eteneminen suunnitelman mukaisesti. 
-Toteuma:  
Kaavateiden valaistusta on uusittu LED-valaisimiin teollisuusalueella ja Hiekanmäellä. Liikenneturvalli-
suustoimia suunnitellaan. 

Yhdessä hyvinvointi 
2) Ympäristön viihtyisyyden parantaminen yhteistyössä kuntalaisten kanssa 

-Toimenpiteet:  
Toteutetaan ympäristön viihtyvyyttä parantavia toimenpiteitä (esim. puistoalueiden kunnostus, valais-
tuksen parantaminen, talkootapahtumat). 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Toimenpiteiden määrä vähintään 3 kpl ja kuntalaisten osallistumisaste. 
-Toteuma:  
Rantabulevardin jatko rakennettiin kesällä 2026 ja elinkaaripuistoon siirretään leikkivälineitä syksyllä 
2026. 
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Painopiste ja tavoite 
Maineella vetoa ja työvoimaa 
3) Kuntaviestinnän kehittäminen teknisen toimen osalta 

-Toimenpiteet:  
Tekninen toimi julkaisee säännöllisesti tiedotteita ja visuaalisia päivityksiä kunnan verkkosivuilla ja so-
messa (esim. projektien etenemisestä, palveluista). 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Julkaistujen tiedotteiden määrä ja näkyvyys (esim. katselukerrat, palaute). 
-Toteuma:  
Valmistelussa. Viestintätiimi on kokoontunut kaksi kertaa. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Ylläpidetyt kiinteistöt, kpl 56 57 57 
Kerrosala yhteensä, m² 33 001 36 020 36 020 
Hoidetut virhealueet, ha 14 14 14 
Ylläpidetyt kadut ja klv:t, km 14 14 14 
Vesiliittymien määrä, kpl 1 104 1106 (+2 ta) 1 105 
Vesijohtojen pituus, km 235 235 235 
Laskutettu veden määrä, m³ 182 564 150 000 11 620 
Vesimaksu €/m³ (+alv) 1 1 1 
Perusmaksu €/v (+alv) 45 45 45 
Viemäriliittymien määrä, kpl 590 561 (+2 ta) 562 
Viemäriverkoston pituus, km 61 61 61 
Laskutettu jätevesi, m³ 72 224  19 712 
Jätevesimaksu, €/m³ (+alv) 4 4 4 
Perusmaksu, €/v (+alv) 106 106 106 
Perusmaksu €/v (+alv) (useamman asunnon kiinteistöt) 106,00 

+20 €/asunto 
106,00 
+20,00 

€/asunto 

106,00 
+20,00 

€/asunto 
Hulevesiverkoston pituus, km 2 2 2 
Kaukolämpöliittymien määrä, kpl 62 62 (+1 ta) 63 
josta kunnan sisäiset, kpl 25 26 (+1 ta) 27 
Kaukolämpöverkoston pituus, km 6 6 6 
Laskutettu lämpö, MWh (ulkoiset) 2 892 2 888 1 517 
Laskutettu lämpö, MWh (sisäiset) 3 337 3 521 1 889 
Kulutusmaksu €/MWh (+alv) 74 74 74 
Lämmitettävä tilavuus, m³ 178 420 188 151 188 151 
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YMPÄRISTÖ- JA TEKNINEN HALLINTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 672 0 0 0 9 - 0 
Muut toimintatuotot 12 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 684 0 0 0 9 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -56 919 -63 165 0 -63 165 -42 629 67,5 % -40 323 
Palvelujen ostot -62 638 -40 907 0 -40 907 -34 638 84,7 % -51 062 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 675 -2 050 0 -2 050 -1 464 71,4 % -1 143 
Vuokrakulut -8 457 -9 300 0 -9 300 -5 798 62,3 % -5 836 
Muut toimintakulut -12 871 -100 0 -100 310 -310,1 % -207 

Toimintakulut yht. -142 560 -115 522 0 -115 522 -84 219 72,9 % -98 572 
Toimintakate -141 876 -115 522 0 -115 522 -84 210 72,9 % -98 572 
Poistot ja arvonalentumiset -1 576 -1 182 0 -1 182 -893 75,5 % -1 050 
Yhteensä -143 452 -116 704 0 -116 704 -85 103 72,9 % -99 622 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -56 -48 0 -48 -34 70,5 % -39 
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3.4.2. Kiinteistö- ja huoltopalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa, rakennustarkastaja Jyri Harju, siivous- ja ravitsemuspäällikkö Soila Sandberg 

YLEISTIEDOT 

Tehtävä: Kiinteistö- ja huoltopalvelut ylläpitävät ja korjaavat kunnan omistamaa kiinteistökantaa. Kiinteistö-
jen kuntoa sekä toimivuutta seurataan aktiivisesti ja korjaustoimet pyritään kohdistamaan oikea-aikaisesti 
investointiohjelmaan varatuista määrärahoista. Yhtiöitettyjen kiinteistöjen toimintaa tuetaan tarvittaessa 
teknisen toimen asiantuntijoiden toimesta. Sähköisellä kiinteistöhuolto järjestelmällä ohjataan huolto- pal-
velutoimintaa. 

Siivous- ja ravitsemispalvelut huolehtivat kunnan omistamien kiinteistöjen puhtaanapidosta sekä ateriapal-
veluiden tuottamisesta.  

Siivouspalveluiden toiminta-alueeseen kuuluvat kunnan palvelutuotannossa olevat tilat. Siivous hoidetaan 
omana työnä pois lukien Möttösen koulu, jonka osalta palvelu on ulkoistettu elokuusta 2024 alkaen pilotti-
luonteisena kokeiluna ja jatkettu optio vuodella. Palvelusopimus tulee kilpailutukseen keväällä 2026.  

Liikuntahallin ja keskuskeittiön on tarkoitus valmistua keväällä 2026 ja ottaa käyttöön syyslukukauden alusta, 
jolloin väistötiloista voidaan luopua vuoden 2026 aikana. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2026 

Henkilöstömenoissa toteutuma on tällä hetkellä yli budjetoidun. Ylitys johtuu liikuntahallihankkeen henkilös-
tömenoista. Toteuma korjaantuu, investointikohteelle kuuluvat henkilöstökulut siirretään ko. investointikus-
tannuspaikalle. Kun tarkastellaan ainoastaan normaalin toiminnan henkilöstömenoja, toteuma on hieman 
alle budjetoidun, johtuen täyttämättömistä toimista.   

Möttösen koulun palvelujen ulkoistuskokeilu on sujunut hyvin. Palvelut kilpailutettiin uudestaan kevään ai-
kana. Uuden sopimuskauden sopimuksen sai kilpailutuksen myötä sama palveluntuottaja. 

Ravitsemispalveluissa elintarvikekustannukset ovat hiukan korkeammat kuin edellisenä vuonna samalla jak-
solla. Tämä johtuu nousseista elintarvikkeiden hinnoista. Puhdistustarvikkeiden varastojen täydennykset 
nostivat raportointikauden menoja, mutta se tasaantuu loppuvuodesta. 

Liikuntahallin ja keskuskeittiön on valmistunut kesäkuussa 2026 ja siellä on aloitettu toiminta syyslukukauden 
alusta. Kirjaston alakerrassa olevan jakelukeittiön toiminta on päättynyt. Kampuksen keittiöllä jatkaa valtuus-
ton linjauksen mukaisesti jakelukeittiö toisen asteen opiskelijoille. Nuorisotilat palaavat omiin tiloihin syksyn 
aikana. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Kuntateknisten investointien suunnittelu ja toteutus ennakoivasti 

-Toimenpiteet:  
Kunnan kiinteistöjen ylläpidon ja korjausten oikea-aikainen toteutus 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Toteutettujen korjausten määrä, aikataulussa pysyminen, kiinteistöjen kuntoarviot 
-Toteuma:  
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Painopiste ja tavoite 
Korjaustyöt ovat viivästyneet resurssi pulan takia. 
Jalmiinakodilla on Kirsikkakujan huoneiden korjaukset käynnissä ja vanhan siiven purkua valmistellaan. 
Aamuruskossa tulossa kahden huoneen remontti. 
Opetustyöpajan remontti on valmistunut. 
Kunnan omistamien asunto-osakkeiden remontteja on tehty Rivihiekassa. 

2)  
-Toimenpiteet:  
Siivous- ja ravitsemuspalveluiden laadun ja tehokkuuden varmistaminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Asiakastyytyväisyys, palvelusopimusten toteutuminen, uusien tilojen käyttöönotto 
-Toteuma:  
Arsi Areena on otettu käyttöön syyslukukauden alusta. Kohteessa koekäytettään siivousrobottia loppu-
vuoden aikana. 
Ei palautetta. 

TILAVUOKRAUSPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 208 738 289 430 0 289 430 144 881 50,1 % 143 823 
Maksutuotot 4 451 0 0 0 216 - 2 245 
Tuet ja avustukset 0 3 000 0 3 000 0 0,0 % 0 
Vuokratuotot 2 118 868 2 328 196 0 2 328 196 1 340 364 57,6 % 1 436 992 
Muut toimintatuotot 7 298 0 0 0 2 770 - 5 920 

Toimintatuotot yht. 2 339 355 2 620 626 0 2 620 626 1 488 230 56,8 % 1 588 981 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -197 841 -276 151 0 -276 151 -367 496 133,1 % -297 238 
Palvelujen ostot -985 925 -1 067 046 0 -1 067 046 -673 324 63,1 % -683 895 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -473 097 -530 946 0 -530 946 -323 166 60,9 % -310 077 
Vuokrakulut -39 434 -40 910 0 -40 910 -26 685 65,2 % -8 781 
Muut toimintakulut -14 668 -460 0 -460 -145 31,4 % -10 772 

Toimintakulut yht. -1 710 965 -1 915 513 0 -1 915 513 -1 390 815 72,6 % -1 310 763 
Toimintakate 628 390 705 113 0 705 113 97 415 13,8 % 278 217 
Poistot ja arvonalentumiset -690 139 -781 169 0 -781 169 -457 154 58,5 % -462 236 
Yhteensä -61 748 -76 056 0 -76 056 -359 739 473,0 % -184 019 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -24 -31 0 -31 -142 457,3 % -72 

ASUNTOJEN VUOKRAUSPALVELU (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 60 100 0 100 0 0,0 % 60 
Maksutuotot 344 0 0 0 231 - 235 
Vuokratuotot 41 126 46 380 0 46 380 27 079 58,4 % 28 799 
Muut toimintatuotot 325 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 41 856 46 480 0 46 480 27 310 58,8 % 29 094 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -151 0 0 0 -17 - -108 
Palvelujen ostot -310 -90 390 0 -90 390 -36 102 39,9 % -247 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 811 -2 010 0 -2 010 -17 274 859,4 % -520 
Vuokrakulut -27 645 -24 400 0 -24 400 -22 755 93,3 % -21 889 
Muut toimintakulut -546 0 0 0 -13 521 - -251 

Toimintakulut yht. -33 463 -116 800 0 -116 800 -89 669 76,8 % -23 015 
Toimintakate 8 393 -70 320 0 -70 320 -62 360 88,7 % 6 079 
Yhteensä 8 393 -70 320 0 -70 320 -62 360 88,7 % 6 079 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas 3 -29 0 -29 -25 85,7 % 2 
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TUKIPALVELUT (ATERIA- JA PUHTAUSPALVELUT) (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 780 857 997 049 0 997 049 548 362 55,0 % 522 134 
Tuet ja avustukset 2 264 11 500 0 11 500 1 231 10,7 % 1 541 

Toimintatuotot yht. 783 120 1 008 549 0 1 008 549 549 593 54,5 % 523 675 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -502 230 -594 226 0 -594 226 -353 194 59,4 % -341 507 
Palvelujen ostot -74 938 -109 849 0 -109 849 -74 446 67,8 % -54 802 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -168 688 -228 400 0 -228 400 -115 099 50,4 % -102 235 
Vuokrakulut -34 662 -95 349 0 -95 349 -10 115 10,6 % -23 108 
Muut toimintakulut -110 -1 600 0 -1 600 -463 29,0 % -35 

Toimintakulut yht. -780 628 -1 029 424 0 -1 029 424 -553 318 53,8 % -521 687 
Toimintakate 2 492 -20 875 0 -20 875 -3 725 17,8 % 1 988 
Poistot ja arvonalentumiset -2 734 0 0 0 0 - -1 988 
Yhteensä -242 -20 875 0 -20 875 -3 725 17,8 % 0 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas 0 -9 0 -9 -1 17,2 % 0 
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3.4.3. Yhdyskuntapalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa, rakennustarkastaja Jyri Harju 

YLEISTIEDOT 

Tehtävä: Kaavatiet ja kunnan muut tiet talviaurataan ja kesäkunnossa pidetään vakiintuneen tavan mukai-
sesti. Talviauraus- ja liukkaudentorjuntasopimukset ovat kilpailutettu vuosille 2025–2026 (optio 2026-2028) 
valtuuston linjauksen mukaisesti. Teiden kunnossapitotyöt tehdään teiden kunnossapitotarpeet huomioiden 
yhdenmukaisesti yleisen tienpidon kanssa. Kunnossapidossa painotetaan liikenteellisesti merkittäviä teitä. 

Pysyvän asutuksen ulospääsyteinä toimivien yksityisteiden talvikunnossapitoa avustetaan rahallisesti, mikäli 
pihatien tai yksityistiekunta on tehnyt hakemuksen talvikunnossapitoon. Yksityisteiden talvikunnossapito-
avustus maksetaan tiekunnille kerran vuodessa keväällä. Kesäkunnossapitoon ei myönnetä kunnossapito-
avustusta. Yksityisteiden peruskorjaukseen on haettavissa avustuksia ELY-keskukselta (50–70 %) ja kunnalta 
(maks. 20 %). 

Tievalaistus kunnossapidetään rakennetuissa kohteissa. 

Riskit 

Kunnossapidon ennakointi on haastavaa, koska hoidontarve vaihtelee vuosittain.  

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2026 

Vähäluminen ja leuto alkuvuosi on tuonut säästöä verrattuna edellisen vuoden ja talousarvion keskimääräi-
siin menoihin talvikunnossapidon osalta. Routa on rikkonut päällysteitä. 

Talviaurausurakoiden optiot päätettiin käyttää. Valtuuston linjaamaa yksityisteiden talvikunnossapito avus-
tuksia maksettiin raportointikaudella 24 302,50 euroa, eli avustettuja yksityisteitä oli noin 48,6 km. Avustuk-
sen kriteerit päätti tekninen lautakunta ja niitä on täsmentänyt ympäristö- ja tekninen lautakunta. Ympäristö- 
ja tekninen lautakunta muutti avustuskriteereistä edellisen kauden kokemusten perusteella ja avasi uuden 
avustusten haun seuraavalle kaudelle. Hakuaika päättyi 31.8.2026. Hakemuksia saapui 43 kpl, joissa yhteensä 
noin 52 km avustettavia yksityisteitä. 

Yksityisteiden peruskorjauksiin ei ole tullut uusia hakemuksia, edelliseltä vuodelta jatkuu vielä yksi avustus. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Kuntateknisten investointien suunnittelu ja toteutus ennakoivasti 

-Toimenpiteet:  
Kuntateiden ja yleisten alueiden kunnossapidon ja turvallisuuden varmistaminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Kunnossapidettyjen teiden pituus (km), liikenneturvallisuustoimet, kuntalaispalaute 
-Toteuma:  
Ylläpidetyt kadut ja klv:n väylät yhteensä 13,9 km. 
Koivukoskentien ja Teollisuustien peruskorjaus käynnissä. 
Ei saatua palautetta. 
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Painopiste ja tavoite 
2) Ympäristön viihtyisyyden parantaminen yhteistyössä kuntalaisten kanssa 

-Toimenpiteet:  
Ympäristön viihtyisyyden parantaminen (esim. puistot, valaistus) 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Toteutettujen toimenpiteiden määrä, osallistumisaste 
-Toteuma:  
Katuvalaistusta on uusittu LED-valaisimiksi teollisuus alueella ja Hiekanmäen alueella. Rantabulevardin 
jatkon rakentaminen on käynnissä. 

TIET JA YLEISET ALUEET (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 944 0 0 0 0 - 944 
Muut toimintatuotot 17 009 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 17 953 0 0 0 0 - 944 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -14 038 -14 751 0 -14 751 -9 891 67,1 % -9 072 
Palvelujen ostot -67 378 -80 618 0 -80 618 -32 258 40,0 % -53 340 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -18 344 -21 700 0 -21 700 -9 102 41,9 % -10 905 
Avustukset -1 642 -45 000 0 -45 000 -24 631 54,7 % 0 
Muut toimintakulut -3 921 0 0 0 0 - -3 921 

Toimintakulut yht. -105 323 -162 069 0 -162 069 -75 882 46,8 % -77 238 
Toimintakate -87 370 -162 069 0 -162 069 -75 882 46,8 % -76 294 
Poistot ja arvonalentumiset -85 675 -70 505 0 -70 505 -56 773 80,5 % -56 169 
Yhteensä -173 045 -232 574 0 -232 574 -132 655 57,0 % -132 463 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -68 -95 0 -95 -52 55,1 % -52 

PUISTOT JA VIHERALUEET (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 3 401 5 243 0 5 243 4 119 78,6 % 3 489 
Vuokratuotot 52 793 58 210 0 58 210 41 785 71,8 % 15 216 
Muut toimintatuotot 529 0 0 0 644 - 345 

Toimintatuotot yht. 56 722 63 453 0 63 453 46 547 73,4 % 19 050 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -3 886 -38 885 0 -38 885 -15 291 39,3 % -2 644 
Palvelujen ostot -34 840 -423 700 0 -423 700 -436 491 103,0 % -39 594 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 145 -33 250 0 -33 250 -18 340 55,2 % -4 668 
Vuokrakulut -6 414 -6 600 0 -6 600 -350 5,3 % -4 326 
Muut toimintakulut -7 834 0 0 0 -10 - -232 

Toimintakulut yht. -58 119 -502 435 0 -502 435 -470 482 93,6 % -51 465 
Toimintakate -1 397 -438 982 0 -438 982 -423 935 96,6 % -32 415 
Poistot ja arvonalentumiset -61 379 -64 165 0 -64 165 -60 743 94,7 % -38 523 
Yhteensä -62 776 -503 147 0 -503 147 -484 678 96,3 % -70 937 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -25 -206 0 -206 -192 93,1 % -28 
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3.4.4. Liikelaitokset 

3.4.1.4. Vesihuoltolaitos  

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa 

YLEISTIEDOT 

Vesihuoltolaitos  

Käyttötehtävät hoidetaan asetettujen tavoitteiden ja vaatimusten mukaisesti.  

Laitoksien aluerajaukset tarkistetaan ja toiminta-alueen kiinteistöt pyritään liittämään verkostoihin tavoittei-
den mukaisesti.  

 

Vesi- ja viemärilaitoksesta esitetään kirjanpidollisesti eriytetty tilinpäätös (tase, tulos- ja rahoituslaskelmat 
liitetietoineen). Vesilaitosta ja viemärilaitosta seurataan erikseen, joista yhtenä käytetään nimitystä Vesihuol-
tolaitos. Vesihuoltolaitoksen peruspääomalle ja taseessa muodostuvalle lainalle kunnanvaltuusto määrää 
laskennallisen koron.  

 

Riskit  

Viemäri verkostoon pääsee edelleen hulevesiä, joka lisää puhdistamon virtaamia rankkasateiden aikana. Ta-
lousvesiverkosto alkaa olla käyttöikänsä päässä ja se lisää vedenjakelun häiriöiden riskiä. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2026  

Vesihuoltolaitoksen arviolaskutuksen tulot ovat vuoden 2025 lukemalaskutukseen perustuvia. Lukemalasku-
tus tehdään syys-lokakuun vaihteessa.   

Verkostoon pumpattu veden määrä on ollut keskimääräistä. Verkostovuotoja on korjattu alkuvuoden aikana 
0 kpl. Pieniä vuotoja on verkostossa vielä löytämättä. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Kuntateknisten investointien suunnittelu ja toteutus ennakoivasti 

-Toimenpiteet:  
Toimintavarmuuden ja taloudellisen kestävyyden varmistaminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Verkostojen korjaussuunnitelmien toteutus, vuotojen määrä, häiriöiden määrä 
-Toteuma:  
Ei isoja vuotoja alkuvuoden aikana. 
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Painopiste ja tavoite 
2)  

-Toimenpiteet:  
Energiatehokkuuden ja verkostojen kunnon parantaminen 
-Mittari ja tavoitetaso:  
Verkostoon pumpattujen ja laskutettujen vesimäärien suhdeluku ja energian kulutuksen seuranta, ris-
kienhallintatoimenpiteet 
-Toteuma:  
Vuoden 2025 laskuttamattoman veden osuus 19,4 %. suhdeluku voidaan laskea vain tilinpäätökseen. 

VESIHUOLTOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 649 968 492 489 0 492 489 276 640 56,2 % 345 141 
Muut toimintatuotot 8 615 0 0 0 2 535 - 6 293 

Toimintatuotot yht. 658 583 492 489 0 492 489 279 174 56,7 % 351 433 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -92 841 -102 810 0 -102 810 -68 425 66,6 % -62 844 
Palvelujen ostot -126 878 -127 722 0 -127 722 -84 589 66,2 % -93 204 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -87 603 -108 850 0 -108 850 -72 590 66,7 % -59 345 
Vuokrakulut -1 077 0 0 0 -1 077 - -718 
Muut toimintakulut -6 830 0 0 0 1 853 - -2 736 

Toimintakulut yht. -315 230 -339 382 0 -339 382 -224 829 66,2 % -218 848 
Toimintakate 343 353 153 107 0 153 107 54 346 35,5 % 132 585 
Rahoitustuotot ja -kulut -16 931 -16 931 0 -16 931 0 0,0 % 0 
Poistot ja arvonalentumiset -231 184 -218 020 0 -218 020 -157 844 72,4 % -152 926 
Yhteensä 95 239 -81 844 0 -81 844 -103 499 126,5 % -20 340 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas 37 -33 0 -33 -41 122,3 % -8 
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3.4.2.4. Energiahuoltopalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa 

YLEISTIEDOT 

Kaukolämpölaitos 

Lämpölaitoksen energiatuotanto sekä lämpölaitoksen käyttö ja kunnossapito toteutetaan ostopalveluna Per-
hon Energiaosuuskunnalta kulutuksen edellyttämässä laajuudessa.  

Lämpöverkoston hoito ja kunnossapito toteutetaan kunnan omana työnä. 

 

Riskit  

Lämpölaitoksen ja verkoston kunto, ja korjausvelan hallinta.  

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2026 

Kaukolämpölaitoksen yhtiöittämiseen liittyvä työryhmä ei ole kokoontunut raportointikauden aikana.  

Kaukolämpöverkoston kunto on pääosin hyvä. Verkoston huonoin kohta on Jaakontien haara, jonka perus-
korjaus on suunnitteilla. Peruskorjaus on siirtynyt vuodelle 2027 resurssipulan takia.  

Edellisvuotta kylmempi alkuvuosi näkyy toteutuneissa lämmityskustannuksissa hiukan suurempina tuloina ja 
menoina.  

ENERGIAHUOLTOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 536 443 555 326 0 555 326 370 835 66,8 % 358 632 
Toimintatuotot yht. 536 443 555 326 0 555 326 370 835 66,8 % 358 632 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -8 254 -8 814 0 -8 814 -5 860 66,5 % -5 647 
Palvelujen ostot -59 441 -63 971 0 -63 971 -29 520 46,1 % -20 788 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -390 261 -470 300 0 -470 300 -310 163 65,9 % -222 059 
Muut toimintakulut -14 182 0 0 0 587 - -8 625 

Toimintakulut yht. -472 138 -543 085 0 -543 085 -344 955 63,5 % -257 118 
Toimintakate 64 305 12 241 0 12 241 25 880 211,4 % 101 514 
Poistot ja arvonalentumiset -123 709 -117 825 0 -117 825 -78 550 66,7 % -82 473 
Yhteensä -59 404 -105 584 0 -105 584 -52 670 49,9 % 19 041 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -23 -43 0 -43 -21 48,2 % 7 
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3.5. Rakennusvalvonta ja ympäristönsuojelu 

RAKENNUSVALVONTA JA YMPÄRISTÖNSUOJELU (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 420 0 0 0 0 - 0 
Maksutuotot 3 408 14 800 0 14 800 4 122 27,9 % -6 340 

Toimintatuotot yht. 3 828 14 800 0 14 800 4 122 27,9 % -6 340 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -37 740 -30 243 0 -30 243 -24 728 81,8 % -25 326 
Palvelujen ostot -21 824 -21 100 0 -21 100 -11 194 53,1 % -20 169 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -103 -600 0 -600 -289 48,1 % -4 
Vuokrakulut -1 091 -500 0 -500 -614 122,7 % -747 
Muut toimintakulut -150 0 0 0 0 - 0 

Toimintakulut yht. -60 908 -52 443 0 -52 443 -36 824 70,2 % -46 247 
Toimintakate -57 080 -37 643 0 -37 643 -32 702 86,9 % -52 587 
Yhteensä -57 080 -37 643 0 -37 643 -32 702 86,9 % -52 587 

= valtuustoon nähden sitova erä 

RAKENNUSVALVONTA JA YMPÄRISTÖNSUOJELU (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–08 2026 Käyttö-% 01–08 2025 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 7 714 0 0 0 0 - 0 
Maksutuotot 3 408 14 800 0 14 800 4 122 27,9 % -6 340 

Toimintatuotot yht. 11 122 14 800 0 14 800 4 122 27,9 % -6 340 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -37 740 -30 243 0 -30 243 -24 728 81,8 % -25 326 
Palvelujen ostot -35 370 -35 324 0 -35 324 -21 541 61,0 % -30 086 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -103 -600 0 -600 -289 48,1 % -4 
Vuokrakulut -1 091 -500 0 -500 -614 122,7 % -747 
Muut toimintakulut -150 0 0 0 0 - 0 

Toimintakulut yht. -74 454 -66 667 0 -66 667 -47 171 70,8 % -56 164 
Toimintakate -63 332 -51 867 0 -51 867 -43 049 83,0 % -62 504 
Yhteensä -63 332 -51 867 0 -51 867 -43 049 83,0 % -62 504 
Asukasluku 31.12. 2 550 2 445 2 445 2 445 2 529 103,4 % 2 554 
Euroa/asukas -25 -21 0 -21 -17 80,2 % -24 



 

 

Perhon kunta 

67 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

3.5.1. Ympäristötoimi 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa, rakennustarkastaja Jyri Harju 

YLEISTIEDOT 

Lautakunta hoitaa lakisääteiset rakennusvalvonnan, ympäristönsuojelun, maa-ainestenoton sekä jätehuollon 
valvontatehtävät. Lautakunta toimii ympäristönsuojelulain mukaisena ympäristölupaviranomaisena ja maa-
aines- ja rakentamislain mukaisena lupaviranomaisena sekä ulkoilulain mukaisena leirintäalueviranomai-
sena. Lautakunnan tehtävänä on valvoa kunnassa tapahtuvaa rakennustoimintaa sekä kaavoituksen toteutu-
mista siten, kuin niistä on erikseen säädetty. Rakennusvalvonta on viranomaistoimintaa, joka neuvonnan, 
lupakäsittelyn ja valvonnan avulla edistää hyvää ja ympäristöön sopivaa rakentamista sekä valvoo ympäristön 
laatua. Rakennusvalvonnan toimintaa säätelee rakentamis- ja alueidenkäyttölaki, rakentamismääräykset 
sekä kunnan rakennusjärjestys. Rakennusvalvonta palvelee kuntalaisia ja huolehtii yleisen edun huomioon-
ottamisesta sekä luvanhakijoiden ja naapurien oikeusturvan takaamisesta rakennettaessa. Rakennetun ym-
päristön ja maiseman suojelua koskevat myös esimerkiksi rakennussuojelulaki ja luonnonsuojelulaki. Ympä-
ristösuojelulain mukaiset tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alaisuuteen. Rakennustarkastaja toimii 
kunnan ympäristösihteerinä. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2026 

Kokonaisuudessaan viranomaistoiminnan tuotot ovat kirjanpidollisesti 30 % budjetoidusta, johtuen vähäi-
sistä lupamääristä alkuvuodesta. Ympäristölupavalvonnan tarkastuksista ei ole tullut tuloja. Maa-ainesotto-
alueiden valvontamaksuja ei ole toteutunut budjetoidusti. Toimintamenoissa rakennusvalvonnan toiminta-
menot ovat toteutuneet keskimääräisesti budjetoidusti, mutta budjetista puuttuu palkkojen sivukulut. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–08 2026 
Suoritettavat ympäristölupavalvonnat, kpl 3+5 10 0 
Rakentamisluvat, kpl 12 25 1 
Maa-ainesluvat, kpl 2 1 1 
Ympäristöluvat, kpl 1 2 0 
YSL:n mukaiset ilmoitukset, kpl 0 2 0 
Poikkeusluvat, kpl 1 1 0 
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4. INVESTOINNIT 
4.1. Investointien taustaa 
9121, 9101, 9130 ovat varausluonteisia eriä.   

Muutoksia investointikohteissa: 

9455 Liikuntahallin valmistuminen myöhästynyt kesäkuulle 2026, kustannukset ylittävät budjetoidun, mutta 
pysyvät alkuperäisen investointipäätöksen alle. 

9306 Liikuntahallin ruokalan kalusteet ja AV myönnetty lisämääräraha 

Valmistuneet investointikohteet: 

9430 Kaavateiden valaistus 
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5. SIJOITUSTOIMINTA 
SIJOITUSTOIMINTA TASEESSA 
 TP 2025  Vuoden alusta 

Rahoitusarvopaperit    
Osakkeet ja osuudet 6 547 346,67  6 741 565,74 
Sijoitukset Evli 1 640,60  106,72 
Sijoitukset määräaikainen talletustili 212 957,69  212 957,69 

Rahoitusarvopaperit yhteensä 6 761 944,96  6 954 630,15 

SIJOITUSTOIMINTA 
 Kirjanpitoarvo Hankintahinta Markkina-arvo Arvonmuutos 
Osakesijoitukset 2 779 200 2 785 213 3 075 291 290 077 
Lyhyet korkosijoituk-
set 

0 0 0 0 

Pitkät korkosijoituk-
set 

3 962 366 3 963 372 4 019 222 55 850 

Rahavarat 107 107 107  
Yhteensä 6 741 672 6 748 692 7 094 620 345 928 
Vuoden alussa 6 548 987 6 552 862 6 611 445  
Muutos vuoden 
alusta 

192 685 195 830 483 175  

     
Pääoman vähennyk-
set vuoden alusta 
yht. 

0    

SIJOITUSTOIMINTA 
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6. ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTÄ 
Kuntien talouden kehitykseen vaikuttavat kansantalouden tila, väestömuutokset, verotulot ja valtionosuudet 
sekä kuntien päätökset koskien esimerkiksi investointeja, palveluiden järjestämistä ja veroprosenttia.  

 

   
 

KANSANTALOUDEN TILA 

Keväällä oli tieto, että Suomen talouden toipuminen viivästyy Lähi-idän kriisin seurauksena. Maailmanta-
lous kasvoi odotettua vahvemmin ennen Lähi-idän kriisin kärjistymistä. Myös Suomen talous kasvoi vuoden 
2025 lopulla ja talouden asteittaisen toipumisen ennakoitiin jatkuvan vuonna 2026. Öljyn hinnan nousu kui-
tenkin arveltiin hidastavan talouskasvua selvästi. Syksyn valtion talouskatsauksessa valtiovarainministeriö 
kertoo, että kesän aikana julkaistut tarkistetut tilastot Suomen talouden tuotannosta näyttävät, että tuo-
tanto on kasvanut lähes yhtäjaksoisesti vuoden 2024 alusta saakka. Vuosina 2024 ja 2025 tuotanto kasvoi 
keskimäärin vajaan yhden prosentin vauhtia. Kasvu oli selvästi nopeampaa kuin esimerkiksi Saksassa sa-
maan aikaan. Bruttokansantuotteen kasvun arviointiin jäävän 0,6 prosenttiin vuonna 2026, mutta syksyn 
ennusteessa bruttokansantuotteen arvioidaan kasvavan 1,6 prosenttia vuonna 2026, 1,8 prosenttia vuonna 
2027 ja 1,5 prosenttia vuonna 2028. 

Kasvun vahvistumisesta huolimatta talouden kuva ei ole yksiselitteisesti myönteinen. Työllisten määrä alenee 
edelleen, asuntomarkkinoiden ja asuntorakentamisen toipumisesta ei ole vielä merkkejä eikä verotulojen 
kehitys viittaa erityisen nopeaan talouden kasvuun. lisäksi hintojen ja korkojen nousu hidastaa kasvua sekä 
kuluvana että ensi vuonna. Tuotanto jää yhä selvästi potentiaalista tuotantoa pienemmäksi. 

Inflaatio on kiihtynyt kuluvana vuonna erityisesti energian hinnan nousun myötä. Ennusteessa oletetaan krii-
sin jäävän melko lyhyeksi, joten öljyn kallistuminen ei välity laaja-alaisesti muihin kuluttajahintoihin. Pohjain-
flaatio pysyttelee vajaassa kahdessa prosentissa ja on selvästi hitaampaa kuin euroalueella keskimäärin. 
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Kuluttajahinnat nousevat koko ennustejakson noin kaksi prosenttia vuodessa. Kriisin pitkittyminen on kes-
keinen inflaatioriski. 

Julkisen talouden alijäämä koheni viime vuonna 3,4 prosenttiin suhteessa BKT:hen. Talouskasvu jäi vaisuksi, 
mutta sopeutustoimet paransivat julkisen talouden tilannetta suhteessa aiempaan vuoteen. Julkisyhteisöjen 
menojen kasvu jäi runsaaseen prosenttiin. Viimeksi menojen kasvu on ollut hitaampaa vuonna 2017. Valtion- 
ja paikallishallinnon yhteenlaskettu alijäämä oli 4,2 prosenttia suhteessa BKT:hen. Velkasuhde nousi kevään 
katsauksessa 88,5 prosenttiin. Syksyn katsauksessa tuodaan esille, että julkisyhteisöjen velkasuhde nousee 
tänä vuonna 90 prosenttiin. Velkasuhde kasvaa tasaisesti koko ennustejakson ajan, ja vuonna 2030 velka on 
jo lähes 98 prosenttia suhteessa BKT:hen. 

Julkisyhteisöjen alijäämä heikkenee tänä vuonna 4,2 prosenttiin suhteessa BKT:hen. Vuonna 2027 alijäämä 
syvenee 4,5 prosenttiin, kun erityisesti paikallishallinnon alijäämä kasvaa. Julkisen talouden alijäämä ei juuri 
pienene pidemmälläkään aikavälillä: puolustus- ja korkomenojen kasvu pitävät sen 4,4 prosentissa suhteessa 
BKT:hen vielä vuonna 2030. Valtion alijäämä on syvä. Tänä vuonna alijäämä on 4,9 prosenttia suhteessa 
BKT:hen erityisesti puolustushankintojen sekä korkomenojen nousun seurauksena.  

Vuonna 2027 valtion alijäämää kohenee hetkellisesti Valtion eläkerahastosta tehdyn siirron seurauksena, 
mutta valtion alijäämä syvenee jälleen tulevina vuosina ja asettuu 4,9 prosenttiin ennustejakson lopulla. Pai-
kallishallinnon menoja kasvattavat ja alijäämää ylläpitävät ennustejaksolla pääasiassa hintojen ja palkkojen 
nopea kasvu. Hyvinvointialueiden rahoitusasema on hiukan ylijäämäinen tänä vuonna, mutta kääntyy alijää-
mäiseksi vuonna 2027, kun menot kasvavat rahoitusta nopeammin. Kuntahallinnon rahoitusasema pysyy va-
kaasti hiukan alijäämäisenä. Vuonna 2026 paikallishallinnon alijäämä on 0,2 prosenttia suhteessa BKT:hen ja 
ennustejakson lopulla alijäämä kasvaa 0,5 prosenttiin. 

Geopoliittiset jännitteet pysyvät korkealla sekä lähi-idän kriisin että Venäjän hyökkäyssodan vuoksi, ja maa-
ilman monet kriisit voivat vaikuttaa talouteen ennustettua kielteisemmin. Ennuste perustuu oletukseen, että 
lähi-idän kriisi jää lyhyeksi eikä öljyn kallistuminen välity laaja-alaisesti muihin kustannuksiin ja kuluttajahin-
toihin. Yhdysvaltojen kauppapolitiikkaan liittyvä epävarmuus pysyy korkealla. Sään koetun kaltaisten ääri-
ilmiöiden laajeneminen hidastaisi kasvua maailmanlaajuisesti. Tekoäly on noussut yhdeksi maailmantalou-
den merkittävimmistä kasvun ajureista, ja siihen liittyvät riskit ovat kahdensuuntaisia. Pidemmällä aikavälillä 
tuottavuushyödyt voivat olla merkittäviä ja nostaa kasvua ennustettua enemmän. lyhyellä aikavälillä vaiku-
tukset kasvuun voivat yllättää kumpaankin suuntaan. osakemarkkinoiden korjausliike voisi hidastaa teko-
älyyn liittyviä investointeja nopeasti ja selvästi, mikä näkyisi Suomessa erityisesti datakeskushankkeiden ajoi-
tuksessa. Ylipäätään investointien toteutuminen ja ajoittuminen on suuri epävarmuustekijä ennusteessa. 

Kotimaassa keskeisin yläsuuntainen riski on kotitalouksien kulutus. Säästämisaste pysyy ennustejaksolla 
aiempaa korkeammalla, ja kotitalouksilla olisi varaa kasvattaa kulutustaan huomattavasti enemmän kuin en-
nusteessa on oletettu. luottamuksen ennakoitua nopeampi palautuminen voisi siten vauhdittaa kulutusta ja 
talouskasvua tuntuvasti. Kotitalouksien varovaisuus voi kuitenkin jatkua ja kulutus kasvaa ennustettua hi-
taammin, jos työllisyyden käänne viivästyy ja epävarmuus talouden näkymästä säilyy korkeana. Jos epävar-
muus ja työllisten määrän lasku jatkuvat ennakoitua pidempään myös käänne asuntomarkkinoilla viivästyisi 
ja asuntojen rakentaminen elpyisi ennustettua hitaammin. 

 

TYÖLLISYYS 

Talouden kehitys on ollut suotuisaa, mutta työmarkkinoita seuraavissa tilastoissa ei ole vielä nähty käännettä 
parempaan. Tammi-kesäkuussa työllisten määrä supistui 0,6 prosenttia, siis hieman enemmän kuin vuonna 
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2025 keskimäärin. Työllisyysasteen trendi ikäluokassa 20–64-vuotiaat oli kesäkuussa 75,2 prosenttia. Työlli-
syysasteen trendi on ollut alasuuntainen koko alkuvuoden, joskin lasku on pysähtynyt kesää kohti. Työttö-
mien lukumäärän kasvu oli tammi-kesäkuussa hieman hitaampaa kuin viime vuonna keskimäärin ja ylsi 13,3 
prosenttiin. Työttömyysasteen trendi nousi kesäkuussa 10,5 prosenttiin eli hieman suuremmaksi kuin viime 
vuoden lopussa. Työvoiman määrä kasvoi vuoden alkupuoliskolla yli puolen prosentin vauhtia ja työvoiman 
ulkopuolella olevien lukumäärä supistui noin prosentin. Työvoimaan osallistumisaste onkin lähes historiansa 
korkeimmalla tasolla. Runsaimmin työllisten lukumäärä supistui vuoden alkupuoliskolla rakentamisen, teol-
lisuuden ja informaatio- ja viestinnän toimialoilla. Teollisuuden toimialan sisällä työllisyystilanteen vaihtelu 
on kuitenkin ollut suurta. Työllisten lukumäärä taas kasvoi kuljetuksen ja majoitustoiminnan toimialoilla. 
Työllisten tehdyt työtunnit vähenivät kokonaisuudessaan alkuvuonna, mutta kasvua tilastoitiin erityisesti 
useilla palveluiden toimialoilla. Työttömien lukumäärä lisääntyi alkuvuonna yhä laaja-alaisesti ja runsaasti. 
Tammi-kesäkuussa lisääntyi erityisesti 45–54-vuotiaiden työttömyys edellisvuoteen verrattuna. Kesää kohti 
työttömien lukumäärän trendi on kuitenkin kääntynyt laskuun. Kesäkuussa työttömyys lisääntyi silti erityi-
sesti nuorilla ja yli 64-vuotiailla. Ammattiryhmittäin työttömyyden kasvu kosketti kesäkuussa erityisesti eri-
tyisasiantuntijoita, johtajia sekä palvelu- ja myyntiammateissa toimivia. Alkutuotantoammateissa ja raken-
nusalalla työttömyys supistui. 

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli elokuun lopussa 2 755 työtöntä työnhakijaa. Se on 145 enemmän kuin 
vuotta aikaisemmin (+5,6 %). Työttömiä oli elokuussa 547 vähemmän kuin edellisessä kuussa. Työttömien 
työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 8,9 %. Koko maassa vastaava osuus on 12,0 %. Heinäkuuhun verrattuna 
työttömyysaste pienentyi Keski-Pohjanmaan maakunnassa 1,8 prosenttiyksikköä ja koko maassa 1,2 prosent-
tiyksikköä.  

Perhossa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli elokuussa 8,2 % %. Työttömiä työnhakijoita Per-
hossa oli 82.  

 

VEROTULOT 

Suomessa tuloveroprosenttia nosti vuodelle 2026 38 kuntaa ja laski 5 kuntaa. Tuloveroprosenttiaan korotta-
vissa kunnissa asuu noin 560 000 suomalaista, mikä on selvästi pienempi määrä kuin tavallisesti. Tulovero-
prosentti säilyy ennallaan 265 kunnassa. Kunnallisveroprosenttia vuonna 2026 kiristävien kuntien lukumäärä 
pienentyi odotetusti vuodesta 2025, jolloin korotuksia tehtiin 68 kappaletta.   

Tuloveronkorotukset kohdistuivat vuonna 2026 pääasiassa pieniin ja keskisuuriin kuntiin ja kaupunkeihin. 
Tuloveroaan korottavien kuntien joukossa on poikkeuksellisen vähän suuria kaupunkeja.  Asukasluvultaan 
suurin korottajakunta on Lahti (+0,5 %- yks.). Seuraavaksi suurimmat korottajat ovat Järvenpää (+0,2 %- yks.), 
Nurmijärvi (+0,4 %- yks.) ja Tuusula (+0,2 %- yks.).  

Manner-Suomen verotuloilla painotettu keskimääräinen kunnallisveroprosentti nousi 0,04 prosenttiyksik-
köä, yltäen 7,57 prosenttiin vuonna 2026. Vuonna 2026 suurin korotus, 0,8 prosenttiyksikköä, tehdään kol-
messa kunnassa: Inkoossa, Hämeenkyrössä ja Ylöjärvellä. Pienin mahdollinen eli 0,1 prosenttiyksikön korotus 
toteutuu kahdessa Manner-Suomen kunnassa. Koko maassa tyypillisin korotus, 0,2 prosenttiyksikköä, teh-
dään 9 kunnassa. Manner-Suomen korkein kunnan tuloveroprosentti on edelleen Pomarkussa (10,9 %). Ma-
talin kunnan tuloveroprosentti on Kauniaisissa (4,7 %). Korkeimman ja matalimman tuloveroprosentin ero 
on 6,2 prosenttiyksikköä.   
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Määrällisesti tuloveron korotuksia kohdistuu vuonna 2026 eniten Uudellemaalle. Etelä-Karjalassa, Etelä-Poh-
janmaalla, Pohjois-Karjalassa, Pohjois-Savossa ja Päijät-Hämeessä tehtiin vain yksi korotus. Etelä-Savossa, 
Kainuussa, Keski-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla yksikään kunta ei nostanut tuloveroaan. 

Perhon tuloveroprosentti on vuonna 2026 9,3 %, joka on sama kuin edellisvuonna ja sitä edellisenä. Perholla 
on maakunnan alhaisimpia tuloveroprosentteja Kokkolan ja Lestijärven ohella. Kunnallis- ja yhteisöveroker-
tymä on ollut hieman arvioitua heikompi.  

Verotulot kattavat edelleen suurimman osan kuntien tuloista, ja ne koostuvat kunnallis-, kiinteistö-, yhteisö- 
ja kaivosmineraaliverosta. Verotulojen kasvu kiihtyy 5,0 prosenttiin vuonna 2026 erityisesti kunnallis- ja yh-
teisöverotuottojen kasvun ansiosta, minkä jälkeen kasvu tasoittuu keskimäärin 3,7 prosenttiin vuosina 2027–
2030. 

 

KUNTIEN TALOUS 

Kuntahallinnon rahoitusasema pysyy alijäämäisenä koko ennustejakson ajan. Alijäämä on 0,3 prosenttia suh-
teessa bruttokansantuotteeseen vuonna 2026 ja syvenee 0,4 prosenttiin vuonna 2027. Ennustejakson lopulla 
alijäämä supistuu takaisin noin 0,3 prosenttiin suhteessa BKT:hen. Alijäämän syvenemisen taustalla ovat eri-
tyisesti valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset sekä kulutusmenojen voimistuva kasvu. Kulutusmenot kas-
vavat 3,6 prosenttia vuonna 2027 pääosin hintojen nousun vuoksi.  

Kunta-alalle sovitut palkkaratkaisut kasvattavat henkilöstövaltaisen sektorin työvoimakustannuksia. Palkan-
korotukset ovat suurimmillaan vuosina 2027–2028, ja kuntasektorin ansiotason ennakoidaan nousevan 
yleistä ansiotasoa nopeammin lähivuosina.  

TE-palvelu-uudistuksen myötä kuntien vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta on kasvanut, mikä tekee 
kuntataloudesta suhdanneherkemmän, sillä tulojen lisäksi myös menot reagoivat työllisyyskehitykseen. Kun-
tien työttömyysmenot aiheutuvat pääosin yli vuoden työttömyysjaksoista, sillä kunnan rahoitusosuus kasvaa 
työttömyyden keston mukaan. Työttömyysetuuksien rahoitusmenot pysyvät ennustejaksolla korkealla ta-
solla.  

Kuntien peruspalvelujen painopiste säilyy sivistys- ja kulttuuripalveluissa, joiden yhteenlaskettu palvelutarve 
alenee. Tarpeen supistuminen välittyy menoihin kuitenkin vain osittain, sillä palveluverkon, henkilöstöraken-
teen ja lainsäädännöllisten velvoitteiden jäykkyydet hidastavat menojen sopeutumista palvelutarpeen mu-
kana. Lisäksi varhaiskasvatuksen osallistumisaste ja erityisen tuen tarve ovat viime vuosina kasvaneet. 

Väestökehitys eriyttää kuntia toisistaan. Syntyvyyden lasku ja maan sisäinen muuttoliike heikentävät muut-
totappiokuntien tulopohjaa ja vähentävät niiden työikäistä väestöä, kun taas kasvukeskuksissa väestön li-
sääntyminen ylläpitää voimakkaita investointitarpeita. Kokonaisuutena kuntahallinnon investoinnit pysyvät 
ennustejaksolla korkealla tasolla, vaikka investointinäkymät ovat osassa kuntia laskevia. Valtaosa panostuk-
sista kohdistuu välttämättömään perusinfrastruktuuriin, kuten rakennuksiin ja teihin, ja tasoa ylläpitävät 
osaltaan myös vihreän siirtymän investoinnit. 

Vuonna 2027 tulonsiirtojen kasvua hidastavat hallituksen päättämät toimet, kuten valtionosuuksien indek-
sijarru sekä kehysriihessä päätetty kertaluonteinen indeksijarrun tason korotus. Näiden lisäksi valtionosuuk-
sia pienentää vuosina 2027–2030 kustannustenjaon tarkistus. osa määräaikaisista valtionosuusleikkauksista 
päättyy, mikä kasvattaa tulonsiirtoja vuodesta 2028 lähtien. Suhdannevaihtelut välittyvät kuntatalouteen 
aiempaa voimakkaammin erityisesti verotulojen ja työttömyyskustannusten kautta. Kuntien omat sopeutus-
toimet voivat vahvistaa rahoitusasemaa ennakoitua enemmän, jos palveluverkon ja henkilöstömenojen 
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sopeuttamisessa onnistutaan odotettua paremmin. Toisaalta sopeutustoimien epäonnistuminen, työllisyys-
tilanteen heikentyminen tai geopoliittisen tilanteen kiristyminen voivat kasvattaa menoja ja heikentää tuloja 
ennustettua nopeammin. 

 
Lähteet:  

Taloudellinen katsaus, Kevät 2026, Valtiovarainministeriön kansantalousosasto. Valtiovarainministeriön julkaisuja 2026:14. Saatavilla: 
https://vm.fi/taloudellinen-katsaus-kevat-2026#/ 
Taloudellinen katsaus, Syksy 2026, Valtiovarainministeriön kansantalousosasto. Valtiovarainministeriön julkaisuja 2026:35. Saatavilla: https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi/items/6c03f4b5-207f-4e86-8499-830dc3f3f9f1 

Pohjanmaan elinvoimakeskus, Keski-Pohjanmaa Työllisyyskatsaus, huhtikuu 2026. Saatavilla: https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakes-
kus/2026-04-tyollisyyskatsaus-kp 
Pohjanmaan elinvoimakeskus, Keski-Pohjanmaa Työllisyyskatsaus, elokuu 2026. Saatavilla: https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakes-
kus/elokuu-2026-kp 

Kuntaliitto, tiedote 18.11.2025. Kuntaveroprosentti nousee ensi vuonna 560 000 suomalaisella - korotukset keskittyvät samoihin kuntiin hyvinvointi-
alueuudistuksen jälkeen. Saatavilla: https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2025/kuntaveroprosentti-nousee-ensi-vuonna-560-000-suomalaisella-ko-
rotukset-keskittyvat 

Valtiovarainministeriö, tiedote 7.5.2026. Kuntatalouden haasteet edellyttävät pitkäjänteisiä sopeutustoimia. Saatavilla: https://vm.fi/-/kuntatalou-
den-haasteet-edellyttavat-pitkajanteisia-sopeutustoimia- 

 

 

6.1. Tilinpäätösennuste 

TILINPÄÄTÖSENNUSTE 2026 
(1 000 euroa) TP 2025 TA+M 2026 TPE 2026 Poikkeama 
Toimintatuotot yht. 2 270 1 981 1 981 0 
Toimintakulut yht. -11 181 -13 002 -12 817 185 
Toimintakate -8 911 -11 021 -10 836 185 
     
Kunnallisvero 3 553 4 023 3 828 -195 
Osuus yhteisöverosta 644 662 702 40 
Kiinteistövero 1 127 1 046 1 036 -10 
Verotulot 5 324 5 731 5 566 -165 
     
Valtionosuudet 5 533 5 724 5 748 24 
Rahoitustuotot ja -kulut yht. -99 -301 -329 -28 
Vuosikate 0 0 149 149 
     
Poistot ja arvonalentumiset -1 270 -1 314 -1 314 0 
Satunnaiset erät yht. 0 0 0 0 
Tilikauden tulos 0 0 -1 165 -1 165 
     
Poistoeron muutos 4 0 3 3 
Tilikauden yli-/alijäämä 580 -1 181 -1 162 19 
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