
 

 

Perhon kunnan tasopalkkajärjestelmän päivitys 
  
Khall  § 91  03.06.2026  
  

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Perhon kunnan tasopalkkajärjestelmä otettiin käyttöön 1.10.2025. Järjestelmä 
on toiminut hyvin, ja esihenkilöiltä saadun palautteen perusteella se tukee 
myös johtamista. 
 
Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstön tasokriteerit OVTES:n G-osion osalta 
jäivät käyttöönoton yhteydessä keskeneräisiksi. Sovittiin, että kriteerit 
valmistellaan ja tuodaan vahvistettaviksi mahdollisimman pian vuoden 2026 
aikana. KVTES:n puolella varhaiskasvatuksen kasvatustehtävissä ilman 
kelpoisuutta toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävälle ei 
syksyllä määritelty C‑tason kriteeriä, joten se tulee nyt määritellä. C‑tason 
kriteeriksi esitetään, että tehtävä nousee tasolle C, mikäli B‑tason kriteereistä 
täyttyy kaksi. 
 
OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan A‑ ja B‑tason kriteerit ovat 
toimivat. Aiemmin C‑tason kriteerinä on ollut apulaisjohtajan tehtävien 
liittäminen opettajan tehtävään. Tehtävän luonne huomioiden C‑tason 
kriteerin tulisi kuitenkin olla B‑tasoa vaativampi mutta saavutettavissa ilman 
apulaisjohtajan tehtäviä. Tämän vuoksi OVTES Osio G:n palkkaryhmään 
450042 (Varhaiskasvatuksen opettaja) esitetään uutta D‑tasoa, jossa 
tasokriteerinä on apulaisjohtajan tehtävien hoitaminen. C‑tason kriteeriksi 
määritellään, että tehtävä nousee tasolle C, mikäli B‑tason kriteereistä täyttyy 
kaksi. 

 
Palkkatyöryhmä on käsittellyt tasopalkkajärjestelmän päivityksen 18.5.2026 ja 
ehdottaa kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatushenkilöstön tasokriteerit 
hyväksytään liitteen mukaisesti.  
 
Liitteessä muutokset on merkitty punaisella. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
Varhaiskasvatuksen opettajien tasopalkat ja kriteerit 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus hyväksyy varhaiskasvatushenkilöstön tasokriteerit liitteen 
mukaisesti. 
 

 Päätös 
 

 Hyväksyttiin. 
 

 ----- 



 

 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstöhallinto 
 esihenkilöt 
--- ----- 
 
 
 
Ytry  § 10  20.10.2026  
  
 

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Kunnanhallituksen käsittelyn jälkeen huomattiin virhe päivitetyssä 
tasopalkkajärjestelmässä. OVTES G-osiossa varhaiskasvatuksen opettajan 
palkkaryhmässä on kirjoitusvirhe, joka korjataan vastaamaan valtakunnallista 
tasopalkkajärjestelmää. Perhon kunnan tasopalkka oli määritelty virheellisesti 
ja se jäi alle sen, mitä oli sovittu neuvotteluissa. Kirjoitusvirhe on sen 
luonteinen, että kunnanhallituksen on syytä käsitellä asia uudelleen.  
 
Virhe ei ole vaikuttanut palkanmaksuun, koska tällä hetkellä kukaan OVTES 
G-osion työntekijöistä ei työskentele palkkaryhmässä 450044A1. 
 
Perhon kunnassa ei ole OVTES:n osio G:n mukaista päiväkodin johtajan 
tehtävää, eikä myöskään varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan tehtäviä. 
Nämä tehtävät sisältyvät Perhon kunnassa palkkaryhmien ulkopuolisiin 
tehtäviin ja varhaiskasvatuksen opettajan tasokriteereihin. Jotta 
tasopalkkajärjestelmä olisi Perhon kunnan toimintaa ja palkkausjärjestelmää 
vastaava, palkkaryhmät 450020 (päiväkodin johtaja) ja 450030 
(varhasikasvatusyksikön apulaisjohtaja), poistetaan Perhon kunnan 
tasopalkkajärjestelmästä.  
 
Lisäksi päivityksen yhteydessä on hyvä korjata tekninen kirjoitusvihreen 
korjaus sivulla 20. Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta 
oleva varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45) taoskriteeri 00:ssä on 
virheellisesti nimike varhaiskasvatuksen erityisopettaja, vaikka kyse on 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä.  
 
Muutosehdotukset merkitty liitteeseen punaisella fontilla, poistettavaksi 
ehdotetut kohdat yliviivattu. 
 
 

 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä ehdottaa kunnanhallitukselle, että 
 
1) päiväkodin johtaja 450020 ja varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 
450030 tehtävät poistetaan Perhon kunnan tasopalkkajärjestelmästä, 
2) OVTES G-osion varhaiskasvatuksen opettajan 450044 Perhon kunnan A1 
tason tasopalkaksi 1.7.2026 alkaen vahvistetaan 2.859 euroa, ja että 
3) korjataan kirjoitusvirheet. 
 



 

 

 
 Päätös 

 
Hyväksyttiin. 
 

 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
 
 
Khall  § 178  26.10.2026   
144/01.00.00/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Yhteistyöryhmä käsitteli tasopalkkajärjestelmän päivityksen kokouksessaan 
20.10.2026. 
 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
Tasopalkkaohje_päivitys syksy 2026 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus päättää, että 
1) päiväkodin johtaja 450020 ja varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 
450030 tehtävät poistetaan Perhon kunnan tasopalkkajärjestelmästä, 
2) OVTES G-osion varhaiskasvatuksen opettajan 450044 Perhon kunnan A1 
tason tasopalkaksi 1.7.2026 alkaen vahvistetaan 2.859 euroa, ja että 
3) korjataan kirjoitusvirheet. 
  
 

 Päätös 
 

 Hyväksyttiin. 
 

 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstöhallinto 
--- ----- 
 
 


