
 

 

Organisaation kehittämistyöryhmän perustaminen 
  
Khall  § 101  03.06.2026  
  

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Valtuusto linjasi seminaarissaan 22.10.2025, että perustetaan hallinnon 
kehittämistyöryhmä, jossa luodaan kokonaiskuva hallinnon tilanteesta ja 
kehittämisestä. 
 
Tasapainotustyöryhmä täsmensi työryhmän perustamista siten, että 
laajennetaan työryhmän toimekisantoa koskemaan koko organisaatiota. 
 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus 
1. nimeää työryhmän kokoonpanon, ja 
2. täsmentää työryhmän tehtävän ja raportointiaikataulun. 
 

 Päätös 
 

 Asia palautettiin uudelleen valmisteluun, ja kunnanhallitus antoi evästyksen 
valmistelua varten. 
 

 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Työryhmään nimetyt henkilöt 
--- ----- 
 
 
 
Khall     05.10.2026   
127/00.01.03/2026   

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Kunnanhallitus evästi valmistelijaa kokouksessaan 3.6.2026, että 
organisaation kehittämistyöryhmän tarkoituksena on löytää uusia ratkaisuja 
kustannustehokkuuden parantamiseen. Tavoitteena on, että pieni työryhmä 
kykenee työksentelemään ja valmistelemaan ratkaisuja luottamuksellisesti ja 
tehokkaasti kunnahallituksen päätettäväksi. 
 
Työryhmän tehtävänä evästyksen mukaan on:  



 

 

- hallinnon kehittämistarpeiden kartoitus 
- organisaatiorakenteen arviointi 
- hallintosäännön muutosehdotusten valmistelu 
- johtamisjärjestelmän kehittämisehdotukset 

  
Työryhmä voi tehdä tarpeelliseksi katsomiaan selvityksiä ja 
kehittämisehdotuksia. Se ei käytä päätösvaltaa, eikä korvaa 
kunnanhallituksen tai viranhaltijoiden normaalia valmistelua. Työryhmä 
raportoi työnsä kunnanhallitukselle. 
 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus päättää, 
1. nimetä organisaation kehittämistyöryhmän, johon kuuluvat 

kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistot, kunnanjohtaja ja 
talous- ja hallintojohtaja, 

2. että työryhmän tehtävänä on arvioida kunnan hallinnon, 
johtamisjärjestelmän ja organisaation kehittämistarpeita sekä tehdä niitä 
koskevia ehdotuksia kunnanhallitukselle, 

3. että työryhmällä ei ole päätösvaltaa kunnan hallintoa tai organisaatiota 
koskevissa asioissa, vaan se toimii kunnanhallituksen valmistelua 
tukevana työryhmänä, 

4. että työryhmän toimikausi kestää kuluvan valtuustokauden loppuun, 
5. että työryhmä raportoi työn etenemisestä kunnanhallitukselle 

ensimmäisen kerran tammikuun 2027 kokouksessa ja sen jälkeen 
neljännesvuosittain. 

 
 Päätös 

 
   

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Valtuusto 
 Työryhmään nimetyt henkilöt 
--- ----- 
 
 


