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Organisaation kehittamistyéryhman perustaminen
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Khall

Valmistelija
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Valtuusto linjasi seminaarissaan 22.10.2025, etta perustetaan hallinnon
kehittdmistydryhma, jossa luodaan kokonaiskuva hallinnon tilanteesta ja
kehittdmisesta.

Tasapainotustydéryhma tasmensi tydryhman perustamista siten, etta
laajennetaan tydoryhman toimekisantoa koskemaan koko organisaatiota.

Oheisaineisto

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus

1. nime&a tydéryhman kokoonpanon, ja
2. tasmentaa tyoryhman tehtavan ja raportointiaikataulun.

Paatos

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun, ja kunnanhallitus antoi evastyksen
valmistelua varten.

Toimenpiteet, otteet
Tybryhmaan nimetyt henkil6t

05.10.2026

127/00.01.03/2026

Valmistelija
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus evasti valmistelijaa kokouksessaan 3.6.2026, etta
organisaation kehittdmistyéryhman tarkoituksena on I6ytaa uusia ratkaisuja
kustannustehokkuuden parantamiseen. Tavoitteena on, etta pieni tyéryhma
kykenee tyoksentelemaan ja valmistelemaan ratkaisuja luottamuksellisesti ja
tehokkaasti kunnahallituksen paatettavaksi.

Tydéryhman tehtavana evastyksen mukaan on:



Perhon kunta

- hallinnon kehittdmistarpeiden kartoitus

- organisaatiorakenteen arviointi

- hallintosdannén muutosehdotusten valmistelu
- johtamisjarjestelman kehittdmisehdotukset

Ty6ryhma voi tehda tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia ja
kehittdmisehdotuksia. Se ei kayta paatdsvaltaa, eika korvaa
kunnanhallituksen tai viranhaltijoiden normaalia valmistelua. Tyoryhma
raportoi tydnsa kunnanhallitukselle.

Oheisaineisto

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa,

1.

o s

nimeta organisaation kehittdmistyéryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistot, kunnanjohtaja ja
talous- ja hallintojohtaja,

ettd tydryhman tehtdvana on arvioida kunnan hallinnon,
johtamisjarjestelman ja organisaation kehittamistarpeita seka tehda niita
koskevia ehdotuksia kunnanhallitukselle,

etta tyoryhmalla ei ole paatosvaltaa kunnan hallintoa tai organisaatiota
koskevissa asioissa, vaan se toimii kunnanhallituksen valmistelua
tukevana tyéryhmana,

etta tydryhman toimikausi kestéda kuluvan valtuustokauden loppuun,
etta tydéryhma raportoi tyon etenemisesta kunnanhallitukselle
ensimmaisen kerran tammikuun 2027 kokouksessa ja sen jalkeen
neljannesvuosittain.

Paatos

Toimenpiteet, otteet
Valtuusto

Tyo

ryhmaan nimetyt henkilot



