
 

 

Virkavapaa-anomus 
  
SivHyv  § 42  24.06.2026  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Ville Vihla, puh. 040 763 2303 tai ville.vihla@perho.com. 
 
Päätoiminen liikunnan ja terveystiedon tuntiopettaja on 18.6.2026 saapuneella 
hakemuksellaan hakenut virkavapaata 1.8.2026 – 31.7.2027 välisellä ajalle 
perusteenaan siirtyminen *************************************** tehtävään. 
Tehtävään ei lähtökohtaisesti sisälly opetusta, vaan sen luonne on 
hallinnollinen. 
 
Perhon kunnan hallintosäännön  § 47 mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta päättää tässä tapauksessa virkavapaan myöntämisestä 
ja mahdollisesta sijaisen palkkaamisesta kunnanhallituksen (Khall § 169 
12.06.2023) linjauksen mukaisesti. 
 
 
Oheisaineisto 
Virkavapaa-anomus 
 
 
Liitteet 
 
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää virkavapaan myöntämisestä. 
 
 

  
 Päätös 

 
Keskustelun yhteydessä Jari Nulpponen teki ehdotuksen, että virkavapaa 
myönnetään ja tätä kannatti Teea Kinnunen. Markus Kivelä teki ehdotuksen, 
että virkavapaata ei myönnetä kunnanhallituksen linjaukseen vedoten, mutta 
se raukesi kannattamattomana. Koska muita ehdotuksia ei tullut, päätti 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta myöntää päätoimisen tuntiopettajan 
hakeman virkavapaan rehtorin tehtäviin hakemuksen mukaisesti. 
 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 hakija 
 yläkoulun ja lukion rehtori 
 talous- ja hallintojohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 



 

 

 
Khall  § 119  10.08.2026   
23/12.00.00/2026   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut 30.6.2026 päivätyllä 
sähköpostilla, että käyttää hallintosäännön 35 §:n mukaista otto-oikeutta 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätöksen § 42 Virkavapaa-anomus- 
päätökseen. Hallintosäännön 35 §:n mukaan asian ottamista 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallitus on linjannut 12.6.2023 § 169 työ- ja virkavapauksien 
myöntämisen suhteen käytännöt seuraavasti:  
Työ- tai virkavapaudet myönnetään lähtökohtaisesti lakisääteisyyden 
perusteella. Mikäli kunnan työntekijä valitaan vastaavaan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään toiselle työnantajalle, työ- tai virkavaputta ei 
myönnetä. Työ- tai virkavapaus voidaan myöntää tapauskohtaisen harkinnan 
perusteella, mikäli kyseessä on projektiluontoinen ja määräaikainen tehtävä, 
joka kehittää työntekijää ammatillisesti. Harkinnan suorittaa hallintosäännössä 
määrätty viranhaltija tai toimielin.  
 
Linjauksen taustalla oli kasvaneet työ- ja virkavapausanomukset, jotka 
vaikeuttivat kestävää henkilöstöpolitiikkaa. Aiemmin työ- ja virkavapaan 
myöntämisissä oli suhtauduttu henkilöstön toiveisiin varsin joustavasti ja 
pyritty järjestämään palvelut väliaikaisratkaisuilla. Kunnanhallitus katsoi, että 
työ- ja virkavapauksien linjausta oli syytä harkita uudelleen, koska väliaikaiset 
sijaisratkaisut kuormittivat työyhteisöä merkittävästi ja osaltaan lisäsivät 
henkilöstön vaihtuvuutta. Työnantajan tulee kohdella työntekijöitään tasa-
arvoisesti työehtosopimusten ja päätettyjen linjausten mukaisesti.  
 
Virkavapaa-anomuksen perusteena on siirtyminen muuhun tehtävään. 
Tehtävän luonne on toistaiseksi voimassa oleva. Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan päätös poikkeaa kunnanhallituksen 12.6.2023 § 169 
hyväksymästä linjauksesta, koska virkavapauden syy ei ole projektiluontoinen 
ja määräaikainen tehtävä. Linjauksesta poikkeaminen voi vaikeuttaa 
henkilöstön yhdenvertaisen kohtelun toteutumista vastaavissa tilanteissa. 

 
Virkavapaa-anomuksen jättänyt viranhaltija on irtisanoutunut tehtävästään 
30.6.2026 lähetetyllä sähköpostilla niin, että virkasuhde on päättynyt 
31.7.2026. 
 
Oheisaineisto 
Virkavapaa-anomus 
Irtisanomisilmoitus 
 
Liitteet 
- 
 

 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 



 

 

Kunnanhallitus toteaa, että virkavapaa-anomus on rauennut viranhaltijan 
irtisanouduttua Perhon kunnan palveluksesta. 
Kunnanhallitus toteaa, että työ- ja virkavapaushakemukset tulee käsitellä 
kunnanhallituksen 12.6.2023 § 169 hyväksymän työ- ja virkavapauksia 
koskevan linjauksen mukaisesti. Henkilöstöä tulee kohdella yhdenvertaisesti 
samankaltaisissa tilanteissa. 
 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 

 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 asianosainen 
--- ----- 
 
 
 
 
 


