Perhon kunta

Virkavapaa-anomus

SivHyv § 42 24.06.2026

Valmistelija
Sivistysjohtaja Ville Vihla, puh. 040 763 2303 tai ville.vihla@perho.com.

Paatoiminen liikunnan ja terveystiedon tuntiopettaja on 18.6.2026 saapuneella

hakemuksellaan hakenut virkavapaata 1.8.2026 — 31.7.2027 valisella ajalle
perusteenaan siirtyminen _ tehtavaan.
Tehtavaan ei lahtokohtaisesti sisally opetusta, vaan sen luonne on
hallinnollinen.

Perhon kunnan hallintosdannén § 47 mukaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunta paattaa tassa tapauksessa virkavapaan myéntamisesta
ja mahdollisesta sijaisen palkkaamisesta kunnanhallituksen (Khall § 169
12.06.2023) linjauksen mukaisesti.

Oheisaineisto
Virkavapaa-anomus

Liitteet

Sivistysjohtajan paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa virkavapaan myontamisesta.

Paatos

Keskustelun yhteydessa Jari Nulpponen teki ehdotuksen, etta virkavapaa
mydnnetaan ja tata kannatti Teea Kinnunen. Markus Kivela teki ehdotuksen,
etta virkavapaata ei myonneta kunnanhallituksen linjaukseen vedoten, mutta
se raukesi kannattamattomana. Koska muita ehdotuksia ei tullut, paatti
sivistys- ja hyvinvointilautakunta myontaa paatoimisen tuntiopettajan
hakeman virkavapaan rehtorin tehtaviin hakemuksen mukaisesti.

Toimenpiteet, otteet

hakija

ylakoulun ja lukion rehtori
talous- ja hallintojohtaja
henkiléstosinteeri



Perhon kunta

Khall § 119 10.08.2026
23/12.00.00/2026

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut 30.6.2026 paivatylla
sahkopostilla, etta kayttaa hallintosaannon 35 §:n mukaista otto-oikeutta
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatéksen § 42 Virkavapaa-anomus-
paatokseen. Hallintosaannon 35 §:n mukaan asian ottamista
kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus on linjannut 12.6.2023 § 169 ty6- ja virkavapauksien
mydntamisen suhteen kaytannot seuraavasti:

Tyo6- tai virkavapaudet myodnnetaan lahtokohtaisesti lakisdateisyyden
perusteella. Mikali kunnan tydntekija valitaan vastaavaan toistaiseksi
voimassa olevaan tehtavaan toiselle tydnantajalle, ty6- tai virkavaputta ei
myonnetad. Tyo- tai virkavapaus voidaan mydntaa tapauskohtaisen harkinnan
perusteella, mikali kyseessa on projektiluontoinen ja maaraaikainen tehtava,
joka kehittada tyontekijgd ammatillisesti. Harkinnan suorittaa hallintosdanndssa
maaratty viranhaltija tai toimielin.

Linjauksen taustalla oli kasvaneet ty6- ja virkavapausanomukset, jotka
vaikeuttivat kestavaa henkildstopolitikkaa. Aiemmin tyd- ja virkavapaan
mydéntamisissa oli suhtauduttu henkildstdn toiveisiin varsin joustavasti ja
pyritty jarjestamaan palvelut valiaikaisratkaisuilla. Kunnanhallitus katsoi, etta
tyd- ja virkavapauksien linjausta oli syyta harkita uudelleen, koska valiaikaiset
sijaisratkaisut kuormittivat tydyhteis6a merkittavasti ja osaltaan lisasivat
henkildston vaihtuvuutta. Tyonantajan tulee kohdella tyontekijoitaan tasa-
arvoisesti tydehtosopimusten ja paatettyjen linjausten mukaisesti.

Virkavapaa-anomuksen perusteena on siirtyminen muuhun tehtavaan.
Tehtavan luonne on toistaiseksi voimassa oleva. Sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan paatds poikkeaa kunnanhallituksen 12.6.2023 § 169
hyvaksymasta linjauksesta, koska virkavapauden syy ei ole projektiluontoinen
ja maaraaikainen tehtava. Linjauksesta poikkeaminen voi vaikeuttaa
henkildstdon yhdenvertaisen kohtelun toteutumista vastaavissa tilanteissa.

Virkavapaa-anomuksen jattanyt viranhaltija on irtisanoutunut tehtavastaan
30.6.2026 lahetetylla sahkdpostilla niin, ettd virkasuhde on paattynyt
31.7.2026.

Oheisaineisto
Virkavapaa-anomus
Irtisanomisilmoitus

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus



Perhon kunta

Kunnanhallitus toteaa, etta virkavapaa-anomus on rauennut viranhaltijan
irtisanouduttua Perhon kunnan palveluksesta.

Kunnanhallitus toteaa, etta tyo- ja virkavapaushakemukset tulee kasitella
kunnanhallituksen 12.6.2023 § 169 hyvaksyman ty6- ja virkavapauksia
koskevan linjauksen mukaisesti. Henkilostda tulee kohdella yhdenvertaisesti
samankaltaisissa tilanteissa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
sivistys- ja hyvinvointilautakunta
asianosainen



