
 
 

 

 

 
Lautakuntien päätökset 
  
Khall § 118 10.08.2026    
    
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com 

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 

 
Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia kuntalain 92 §:n mukaan. 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
kuntalain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita; eikä 
 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3. kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallituksella on asiaa 
käsiteltäessä sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.  
 
Kunnanhallitus käsittelee seuraavat lautakuntien kokoukset: 

 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.6.2026, §:t 32-40 ja 24.6.2026, §:t 41-43 

 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Esa Kalliokoski on ilmoittanut 30.6.2026 päivätyllä 
sähköpostilla, että käyttää hallintosäännön 35 §:n mukaista otto-oikeutta sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan päätökseen 24.6.2026 § 42 Virkavapaa-anomus. 
 
Perustelut otto-oikeuden käyttämiselle: Kunnanhallitus on linjannut 12.6.2023 § 169 
työ- ja virkavapauksien myöntämisen suhteen käytännöt seuraavasti: Työ- tai 
virkavapaudet myönnetään lähtökohtaisesti lakisääteisyyden perusteella. Mikäli kunnan 
työntekijä valitaan vastaavaan toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään toiselle 
työnantajalle, työ- tai virkavaputta ei myönnetä. Työ- tai virkavapaus voidaan myöntää 
tapauskohtaisen harkinnan perusteella, mikäli kyseessä on projektiluontoinen ja 
määräaikainen tehtävä, joka kehittää työntekijää ammatillisesti. Harkinnan suorittaa 
hallintosäännössä määrätty viranhaltija tai toimielin. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
päätös ei ole kunnanhallituksen linjauksen mukainen. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 



 
 

 

 

   
  Kunnanhallitus toteaa otto-oikeuden käyttämisen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

24.6.2026, § 42 päätökseen Virkavapaa-anomus. Muilta osin kunnanhallitus merkitsee 
lautakuntien päätökset tietoon saatetuksi, eikä ota muita lautakuntien päätöksiä 
käsittelyynsä.  

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
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