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 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Perhon kunnassa on selvitetty henkilöstön työhyvinvointia n. kahden vuoden 
välein henkilöstökyselyllä.  
 
Edellinen henkilöstökysely työtyytyväisyyteen liittyen toteutettiin vuonna 2024 
ja siinä pyrittiin ottamaan laajempi tulokulma henkilöstön kokemaan 
työhyvinvointiin, työssäjaksamiseen ja keinoihin, joilla näitä voidaan vahvistaa 
entistä paremmin. Vuoden 2026 kyselyssä teemaa jatkettiin ja lisäksi otettiin 
mukaan kuusi kysymästä, joissa oli numeraalinen arvio. Näillä kysymyksillä 
saadaan aiempaa selkeämmin vertailtavampia tuloksia.  
 
Perhon kunnan henkilöstölle toteutettiin työhyvinvointilysely 13.4.-4.5.2026 
välisenä aikana. Kyselyyn ohjattiin vastaamaan ensisijaisesti sähköisellä 
Webropol -lomakkeella. Kyselyyn oli mahdollista vastata myös paperisella 
kyselylomakkeella. 
 
Kysely koostui kuudesta työhyvinvointiin liittyvästä kysymyksestä, joihin 
vastattiin numeraalisella asteikolla. Avoimia kysymyksiä oli seitsemän ja 
lisäksi oli mahdollisuus antaa palautetta ”Vapaa sana”- kysymyksen kautta.  
Kyselyyn vastasi 89 henkilöä, joka on 68 % henkilöstöstä.  
 
Työhyvinvoinnin yhteenveto on esitelty henkilöstölle 29.5.2026 pidetyssä 
henkilöstöinfossa. 
 
Henkilöstökyselyn kyselylomake ja yhteenveto tuloksista oheismateriaalina. 
 
Oheisaineisto 
Kyselylomake 
Yhteenveto tuloksista 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus merkitsee henkilöstön työhyvinvointikyselyn tulosten 
yhteenvedon tiedoksi ja saattaa sen valtuuston käsiteltäväksi. 
 

 Päätös 
 

 Merkittiin tiedoksi, ja lähetetään työhyvinvointikyselyn tulokset valtuustolle 
tiedoksi. 
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 Toimenpiteet, otteet 



 

 

 valtuusto 
--- ----- 
 
 


