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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma on uudistamassa strategiaansa vuosille
2026-2030.

Uuden strategian valmistelua on tehty jo noin vuoden ajan ja se on tarkoitus
hyvaksya yhtymavaltuuston kokouksessa 23.4.2026.

Strategian valmistelussa on kuultu Kpedun henkildstéa ja luottamushenkildita,
sidosryhmia ja opiskelijoita. Aiempi strategia on arvioitu ja lisdksi Kpedu on
laatinut vuoden 2025 lopulla toimintaymparistdanalyysit. Strategiaehdotuksen
arviointia suoritettiin viimeksi 19.2.2026 yhtymavaltuuston kokouksessa.

Jasenkunnilla on ollut mahdollisuus osallistua keskusteluun strategian
sisallosta 11.3.2026 jarjestetyssa jasenkuntaneuvottelussa.

Keski-Pohjanmaan koulutuyhtyma pyytaa jasenkunnilta strategialuonnoksesta
lausuntoa ja/tai vastausta webrobol-kyselyyn. Lausunnolle on
jasenkuntaneuvottelussa annettu vastausaikaa 31.3.2026 saakka.

Jasenkunnista saaduista vastauksista ja lausunnoista kootaan
arviointiraportti, joka saatetaan tiedoksi Kpedun hallitukselle ja valtuustolle
seka jasenkunnille.

Oheisaineisto
- lausuntopyynt6
- strategialuonnos

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
vuosien 2026-2030 strategialuonnoksesta seuraavaa:

1. Strategialuonnoksessa esitetyt yhtyman missio, visio ja arvot tukevat
organisaation kehittymista ja kuvastavat organisaation merkitysta
maakunnallisesti ammatillisen koulutuksen jarjestajana.

2. Strategialle maaritellyt paatavoitteet on valittu huomioiden hyvinvoivan
henkildston, vetovoimaisen toimintaympariston ja alueen elinkeinoeldman
osaamistarpeet.

3. Strategiassa tulisi selkeammin huomioida koko maakunnan alue,
erityisesti edellytykset kehittaa ja tarjota tydelamalahtoista, tutkintoon
johtavaa koulutusta sekd ammattitaidon vahvistamiseen tahtaavia
tutkinnonosakoulutuksia myds paikallisesti alueen yritysten ja
kasvupotentiaalisten toimialojen tarpeet huomioiden.

4. Strategian taytantdédénpanossa organisaation tulee kyeta reagoimaan
organisaation oman ja myds maakunnallisen ennakointitiedon esille
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nostamia ns. hiljaisia signaaleja ty6elaman ja osaamisen kehittdmisessa,
jotta organisaation hanketoiminnalla ja koulutustarjonnalla pystytaan
tukemaan alueen yritysten osaamista ja kasvua.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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