Perhon kunta

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Ytry § 6 16.02.2026

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kunnassa on laadittava vuosittain henkilosto- ja koulutussuunnitelma
yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistoimintalain 4 a pykalan 2 momentin 1
kohdan mukaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi
kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin;

2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista
osaamista

Perhon kunnan henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2026 jaetaan liitteena.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistydryhma kasittelee henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026,
ja lahettda sen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Paatos

Yhteisty6ryhma hyvaksyi omalta osaltaan vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman ja lahetti sen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



Perhon kunta

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus
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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kunnassa on laadittava vuosittain henkilosto- ja koulutussuunnitelma
yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistydryhma on kasitellyt henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Oheisaineisto

Liitteet
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus vahvistaa henkil6st6- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkildstdhallinto



