
 

 

Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2025 
  
Ytry  § 4  16.02.2026  
  

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Työnantajan tulee hakea Kelasta korvausta työterveyshuollon kustannuksista 
6 kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
 
Työpaikan yhteistyöryhmässä käsitellään työterveyshuollon korvaushakemus 
ja toimintasuunnitelma sekä työterveyshuollon esittämät yhteenvedot 
toiminnan toteuttamisesta ja työterveyshuoltotoiminnan laadun ja 
vaikuttavuuden arvioinnista. 
 
Korvaushakemuksen käsittely on osa työpaikan yhteistyötä eli 
yhteistoimintaa. Työnantajan on varattava työsuojelutoimikunnalle, 
työsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle työpaikan yhteistoimintataholle 
mahdollisuus antaa lausunto työterveyshuollon korvaushakemuksesta. 
Lausunto on vapaamuotoinen. Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin 
lausunto on annettu. Perhon kunnassa yhteistyöryhmä toimii 
työsuojelutoimikuntana ja näin ollen sillä on mahdollisuus antaa lausunto 
asiasta. 
 
Perhon kunnassa on työskennellyt vuonna 2025 keskimäärin 114 vakituista 
työntekijää ja 33 määräaikaista. Kunnan työterveyshuolto sisältää 
sairaanhoidon palvelut ja näin ollen sama henkilöstömäärä on myös 
korvausluokassa II.Työterveyshuolto on ollut työntekijöille maksutonta ja 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on voimassa ajalla 1.1.2025-
31.12.2029. Toimintasuunnitelma on hyväksytty alun perin 31.10.2024.  
 
Korvausluokassa I eli ehkäisevässä työterveyshuollossa kustannukset olivat 
vuonna 2025 yhteensä 61.653,40 euroa. Muita käyttökustannuksia 
korvausluokassa I oli 3.037,41 euroa. Yhteensä korvausluokan I kustannukset 
olivat 64.690,81 euroa. Korvausluokassa II eli sairaanhoidon ja muun 
terveydenhuollon kustannukset olivat yhteensä 40.782,49 euroa. Muita 
käyttökustannuksia korvausluokassa II oli 3.287,67 euroa. Yhteensä 
korvausluokan II kustannukset olivat 44.070,14 euroa. Kaikenkaikkiaan 
työterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2025 yhteensä 107.915,31 
euroa, josta työnantajana haetaan Kelan korvausta järjestetystä 
työterveyshuollosta.  
 
Työterveyshuollon yksityiskohtaisempi kustannuserittely esitellään 
kokouksessa. 
 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  



 

 

 
Yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi työnantajan korvaushakemuksen 
työterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2025 ja päättää mahdollisen 
lausunnon antamisesta. 

  
 
 

 Päätös 
 

 Yhteistyöryhmä merkitsi tiedoksi työnantajan korvaushakemuksen 
työterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2025. Yhteistyöryhmä totesi, ettei 
sillä ole asiasta lausuttavaa. 
 

 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
--- ----- 
 
 
 
Khall  § 39  16.03.2026   
55/01.04.02.00/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Yhteistyöryhmä on käsitellyt Perhon kunnan työterveyshuollon kustannusten 
korvaushakemuksen vuodelta 2025. Yhteistyöryhmä ei lausunut 
hakemuksesta. 

 
Oheisaineisto 
Työnantajan hakemus vuoden 2025 työterveyshuollon kustannuksista 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus jättää Kelalle hakemuksen vuoden 2025 työterveyshuollon 
kustannuksista. 
 

 Päätös 
 

 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 taloussihteeri 
  
--- ----- 
 


