
 

 

Perhon kunnan työsuojeluvaalit ja työsuojeluvaltuutetut kaudelle 2026-2029 
  
Khall  § 288  15.12.2025   
262/01.04.01/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Työsuojeluvaaleissa työntekijät valitsevat edustajansa työsuojelun 
yhteistoimintaan.Työsuojeluvaaleista säädetään valvontalaissa (44/2006). 
Lisäksi eri toimialoille on sovittu tarkempia vaalikäytäntöjä. Kunta-alalla on 
sovittu, että työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö valitaan toimikaudeksi 
1.1.2026-31.12.2029. 
 
Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin järjestävät työntekijät. 
Kaikilla työpaikan työntekijöillä on oltava mahdollisuus sekä asettua 
ehdokkaaksi että äänestää vaalissa. Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa 
työpaikan toiminnalle, eikä työnantaja saa vaikeuttaa vaalin järjestämistä. 
Vaalijärjestelyjen osalta työnantajan on annettava työntekijöiden 
käyttöön tila vaalien järjestämiseen ja luettelo työpaikan työntekijöistä. 
Vaalien käytännön järjestelyt tekee nykyinen työsuojelutoimikunta tai 
henkilöstön edustajista muodostettu vaalitoimikunta.  
 
Perhon kunnassa yhteistoimintaryhmä käsitteli kokouksessaan 3.11.2025 § 
20 työsuojeluvaaleja ja päätti, että työsuojelupäälliikkö ja työntekijöiden 
edustajat päättävät vaalien ajankohdan sekä nimeävät vaalitoimikunnnan.  
 
Työsuojelupäällikkö järjesti työnantajan ja työntekijöiden väliset 
paikallisneuvottelut 11.11.2025 työsuojeluvaalien osalta. Neuvotteluissa 
vaalitoimikuntaan valittiin Terhi Möttönen, Terhi Honkonen ja Toni Varila. 
Paikallisneuvotteluissa päätettiin, että työsuojeluvaltuutettujen vaali 
järjestetään Perhon kunnassa 1.12.- 3.12.2025. Lisäksi päätettiin, että vaalit 
järjestetään sähköisen äänestysjärjestelmän kautta. 
 
Perhon kunnassa valitaan viisi työsuojeluvaltuutettua ja heille jokaiselle kaksi 
varavaltuutettua yksiköittäin eli yläkoulu ja lukio (koulunkäynninohjaajat ja 
opettajat), esiopetus ja alakoulut (koulunkäynninohjaajat ja opettajat), 
varhaiskasvatus (henkilöstö), kunnanvirasto (viraston, kirjaston ja vapaa-
aikatoimen henkilöstö) sekä siivous-, ruoka- ja kiinteistötiimi (henkilöstö). 
 
Työsuojeluvaltuutetut ovat kunnan yhteistyöryhmän jäseniä. Työturvallisuuden 
ja työhyvinvoinnin edistämisen kannalta on tärkeää, että työnantaja ja 
työntekijät toimivat keskenään yhteistyössä. Työsuojeluvaltuutettu toimii 
valtuutettuna oman työnsä ohella. Perhon kunta maksaa 
työsuojeluvaltuutetulle 96 euron kuukausikorvauksen, ja uusille 
työsuojeluvaltuutetuille järjestetään koulutus. 
 
Kunta-alalla on sovittu, että työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö valitaan 
toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029. Työsuojelupäällikkö järjesti työnantajan ja 
työntekijöiden väliset paikallisneuvottelut 11.11.2025 työsuojeluvaalien osalta, 
Paikallisneuvotteluissa päätettiin, että työsuojeluvaltuutettujen vaali 
järjestetään Perhon kunnassa 1.12.- 3.12.2025. Lisäksi päätettiin, että vaalit 
järjestetään sähköisen äänestysjärjestelmän kautta. 
 



 

 

Perhon kunnan työsuojeluvaltuutetut 1.1.2026-31.12.2029 välisellä 
toimikaudella ovat seuraavat henkilöt: 
 
YLÄKOULU JA LUKIO 
työsuojeluvaltuutettu Reijo Koivisto 
1.  varavaltuutettu Marika Riihimäki  
 
VARHAISKASVATUS 
työsuojeluvaltuutettu Helinä Jääskeläinen 
1. varavaltuutettu Teija Arkkukangas 

 
SIIVOUS-, RUOKA- JA KIINTEISTÖTIIMI 
työsuojeluvaltuutettu Niina Peltokangas 
1. varavaltuutettu Antero Humalajoki 
 
KUNNANVIRASTO 
työsuojeluvaltuutettu Kirsi Polvilampi 
1. varavaltuutettu Armi Kirvesmäki 

 
ESIOPETUS JA ALAKOULUT 
työsuojeluvaltuutettu Janne Turunen. 

 
Oheisaineisto 
Työsuojeluvaalitoimikunnan kokouspöytäkirja 8.12.2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut vaalit ja valitut 
työsuojeluvaltuutetut. 

 Päätös 
 

 Merkittiin tiedoksi. 
 

 ----- 
  

Merkittiin, että tekninen johtaja Alpo Anisimaa oli kokouksessa läsnä tämän 
asiakohdan käsittelyn aikana.  
 
----- 

 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 Yhteistyöryhmä 
 Työsuojeluvaltuutetut 
 
--- ----- 
 
 


