Perhon kunta

Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2025 jakaminen TS-sopimuksessa

Ytry § 17 03.11.2025

Valmistelija
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien: Paikallinen era
(0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja lll ko. tydnantajan TS-henkil6ston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen. Tata paikallista eraa ei voi suunnata palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien:
Kehittdmisohjelman paikallisen eran (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on
muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Kehittdmisohjelman I&htékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittdminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydéelaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksildn palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

TS:n A-kohdan paikallinen erd Perhon kunnassa on 46 euroa (0,15 %) ja B-
kohdan paikallinen era on 152 euroa (0,5%).

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyéryhma ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd 1) A-kohdan jarjestelyera
osoitetaan tasajaolla teknisen johtaja ja rakennustarkastajan tehtavakohtaisiin
palkkoihin, ja etta 2) B-kohdan jarjestelyera osoitetaan tasajaolla
kiinteistdnhoitajien, vesi- ja viemarilaitoksen hoitajan ja laitosmiehen
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet, otteet
Kunnanhallitus



Perhon kunta

Khall § 257 17.11.2025
191/01.01.00/2025

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com.

Yhteisty6ryhma on kasitellyt paikallisen jarjestelyeran 1.6.2025 jakamista TS-
sopimuksen osalta.

Oheisaineisto

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa, etta

1) A-kohdan jarjestelyera osoitetaan tasajaolla teknisen johtajan ja
rakennustarkastajan tehtdvakohtaisiin palkkoihin, ja etta

2) B-kohdan jarjestelyera osoitetaan tasajaolla kiinteistonhoitajien, vesi- ja
viemarilaitoksen hoitajan ja laitosmiehen tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkilostosihteeri
palkanlaskenta



