
 

 

Paikallisten järjestelyerien 1.6.2025 jakaminen TS-sopimuksessa 
  
Ytry  § 17  03.11.2025  
  
 

 Valmistelija 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
A-kohta: Paikallinen järjestelyerä (0,15 %) 1.6.2025 lukien: Paikallinen erä 
(0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, II ja III ko. työnantajan TS-henkilöstön 
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Erä käytetään tehtäväkohtaisten 
palkkojen korottamiseen. Tätä paikallista erää ei voi suunnata palkkaryhmien 
ulkopuolisiin tehtäviin. 
 
B-kohta: Paikallinen järjestelyerä (0,50 %) 1.6.2025 lukien: 
Kehittämisohjelman paikallisen erän (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on 
muutoksen jälkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % ‒ 0,3 %). 

 
Kehittämisohjelman lähtökohtana on palkkauksen ja palkkausjärjestelmien 
kehittäminen. Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja 
hyvinvointialan työpaikkojen kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän 
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun sekä 
yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat nykyistä paremmin. 
 
Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin. Erää voi kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 
TS:n A-kohdan paikallinen erä Perhon kunnassa on 46 euroa (0,15 %) ja B-
kohdan paikallinen erä on 152 euroa (0,5%). 

 
 

 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä ehdottaa kunnanhallitukselle, että 1) A-kohdan järjestelyerä 
osoitetaan tasajaolla teknisen johtaja ja rakennustarkastajan tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin, ja että 2) B-kohdan järjestelyerä osoitetaan tasajaolla 
kiinteistönhoitajien, vesi- ja viemärilaitoksen hoitajan ja laitosmiehen 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 

  
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 Kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
 
 



 

 

Khall  § 257  17.11.2025   
191/01.01.00/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Yhteistyöryhmä on käsitellyt paikallisen järjestelyerän 1.6.2025 jakamista TS-
sopimuksen osalta.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
Kunnanhallitus päättää, että 

1) A-kohdan järjestelyerä osoitetaan tasajaolla teknisen johtajan ja 
rakennustarkastajan tehtäväkohtaisiin palkkoihin, ja että 

2) B-kohdan järjestelyerä osoitetaan tasajaolla kiinteistönhoitajien, vesi- ja 
viemärilaitoksen hoitajan ja laitosmiehen tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 

 Päätös 
 

 Hyväksyttiin. 
 

 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstösihteeri 
 palkanlaskenta 
--- ----- 
 
 


