Perhon kunta

TYKY-maararahan kaytté vuonna 2026

Ytry § 18 03.11.2025

Valmistelija
talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Vuoden 2025 talousarvioon varattiin tydhyvinvointimaararahaa yhteensa
25.070 euroa. Maararahaa on varattu 150 euroa/ tydntekija. Maararahan
kayttd on jakautunut siten, ettd 100 euroa kaytetdan henkildkohtaisena tyky-
rahana Smartum-sovelluksen kautta ja 50 euroa on tarkoitettu tydyhteisén
yhteisen tydhyvinvointipaivan jarjestelykustannuksiin.

Etu on voimassa jokaisella Perhon kunnan tyontekijalla, jonka palvelussuhde
on toimintavuoden eli tilikauden alkuun mennessa jatkunut
keskeytyksettomana vahintaan kolme kuukautta. Tyky-rahaa on mahdollisuus
kayttaa liikkunta-, kulttuuri- tai hyvinvointipalveluihin palveluntarjoaijilta, jotka
ovat kaytdssa olevaan sovellukseen liittyneet.

Smartumin tyéhyvinvointiraha on 100 euroa taytta tydaikaa (100%) tekevilla ja
osa-aikaisilla palkkausprosentin mukainen taydestd Smartum-arvosta.
Maaraaikaiset tyontekijat ovat oikeutettuja Smartum-etuun niin, etta 3
kuukauden palvelussuhteessa etu on 25 euroa tdydessa tydajassa, 6
kuukauden palvelussuhteessa 50 euroa ja niin edelleen.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyéryhma esittda kunnanhallitukselle, etta

1) tybéhyvinvointitoimintaan varataan vuodelle 2026 150 euroa/ henkild, josta
100 euroa on tarkoitettu henkilokohtaiseen kayttoon
tydhyvinvointisovelluksessa ja 50 euroa tydyhteisén hyvinvointipaivaan,
2) edun saa tyontekija ja viranhaltija, jonka palvelussuhde on jatkunut
keskeytymattomana 1.1.2026 mennessa vahintaan (3) kuukautta,

3) henkilostéedun saavat myos virka- tai tydvapaalla olevat vakinaiset
tydntekijat ja viranhaltijat, mikali heidan vapaansa ajaksi ei ole palkattu
sijaista, muutoin sijainen on oikeutettu tyky-kuponkiin.

4) Mikali valtuusto varaa pyydetyn maararahan tyéhyvinvointitoimintaan,
henkildstdéedut otetaan kayttdéon heti 1.1.2026. Henkildkohtaisen
tydhyvinvointiedun arvo maaraytyy tydajan perusteella.

5) Taysimaaraiseen tyohyvinvointirahaan on oikeutettu 100 %:n tydajalla
tydskenteleva.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus
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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Yhteisty6ryhma on kasitellyt tydhyvinvointimaararahaa ja ehdottaa
kunnanhallitukselle maararahan varaamista vuodelle 2026.

Oheisaineisto

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa, etta

1) tyéhyvinvointitoimintaan varataan vuodelle 2026 150 euroa/henkild, josta
100 euroa on tarkoitettu henkilokohtaiseen kayttoon
tyéhyvinvointisovelluksessa ja 50 euroa tydyhteisdn hyvinvointipaivaan,

2) edun saa tyontekija ja viranhaltija, jonka palvelussuhde on jatkunut
keskeytymattomana 1.1.2026 mennessa vahintaan (3) kuukautta,

3) henkiléstdedun saavat myds virka- tai tydvapaalla olevat vakinaiset
tyontekijat ja viranhaltijat, mikali heidan vapaansa ajaksi ei ole palkattu
sijaista, muutoin sijainen on oikeutettu tydhyvinvointietuun.

4) Mikali valtuusto varaa pyydetyn maararahan tyohyvinvointitoimintaan,
henkildstdéedut otetaan kayttdon heti 1.1.2026. Henkildkohtaisen
tydhyvinvointiedun arvo maaraytyy tydajan perusteella.

5) Taysimaaraiseen tyéhyvinvointirahaan on oikeutettu 100 %:n tydajalla
tydskenteleva.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Rami Erkkild, Elina Huttunen ja Sarita Kirvesmaki poistuivat
esteellisind asian kasittelyn ajaksi intressijaaviyksien perusteella.

Toimenpiteet, otteet
taloushallinto
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