
 

 
 

 ,n

 

 

                                                                              Kuva: Terhi Paananen 

 

  

PERHON KUNTA 
OSAVUOSIKATSAUS 
1.1.2025–31.8.2025 

 

Kunnanhallitus: 27.10.2025 

Kunnanvaltuusto: xx.xx.2025 

 



 

 

Perhon kunta 

 
SISÄLLYSLUETTELO 

SISÄLLYSLUETTELO 
1. KATSAUS ALKUVUOTEEN ............................................................................................................ 4 

1.1. VUOSIKATE ............................................................................................................................................. 5 
1.2. VERORAHOITUS JA VALTIONOSUUDET .................................................................................................. 5 
1.3. LAINAT .................................................................................................................................................... 7 
1.4. TOIMINTAKATE ....................................................................................................................................... 8 
1.5. VÄESTÖ ................................................................................................................................................... 8 
1.6. TYÖLLISYYS.............................................................................................................................................. 9 
1.7. TULOSLASKELMA .................................................................................................................................... 10 
1.8. RAHOITUSLASKELMA .............................................................................................................................. 11 
1.9. VEROTULOT ............................................................................................................................................ 12 
1.10. HENKILÖSTÖRAPORTTI ........................................................................................................................... 12 
1.11. SAIRAUSPOISSAOLOKERTYMÄ ............................................................................................................... 13 

2. KOKO KUNTAKONSERNI .............................................................................................................. 14 
1.12. PERHON KEHITYSYHTIÖ OY .................................................................................................................... 15 
1.13. KIINTEISTÖ OY PERHON KARTANO ......................................................................................................... 17 

3. KÄYTTÖTALOUSOSA .................................................................................................................... 19 
1.14. KONSERNIYHTIÖT ................................................................................................................................... 19 

1.14.1. KUNTAKONSERNI .............................................................................................................................. 20 
1.14.2. PERHON KEHITYSYHTIÖ OY .............................................................................................................. 21 
1.14.3. KONSERNIN ASUNTOYHTIÖT ............................................................................................................ 23 

1.15. TARKASTUSLAUTAKUNTA ....................................................................................................................... 26 
1.15.1. TARKASTUSTOIMI ............................................................................................................................. 26 

1.16. KUNNANHALLITUS .................................................................................................................................. 28 
1.16.1. VAALIT ............................................................................................................................................... 28 
1.16.2. YLEISHALLINTOPALVELUT ................................................................................................................. 31 
1.16.3. TUKIPALVELUT: HENKILÖSTÖHALLINTO, TOIMISTOPALVELUT ........................................................ 35 
1.16.4. METSÄN HOITO JA -MYYNTI ............................................................................................................. 37 
1.16.5. ELINKEINOJEN EDISTÄMINEN ........................................................................................................... 38 
1.16.6. TYÖLLISYYDEN EDISTÄMINEN .......................................................................................................... 40 
1.16.7. MAASEUTUPALVELUT ....................................................................................................................... 42 
1.16.8. YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLTO (YHTEISTOIMINTA- JA KUNTAOSUUDET) .................................... 44 

1.17. SIVISTYSLAUTAKUNTA ............................................................................................................................ 45 
1.17.1. SIVISTYSLAUTAKUNTA JA HALLINTO ................................................................................................ 46 
1.17.2. VARHAISKASVATUS ........................................................................................................................... 48 
1.17.3. OPETUSPALVELUT ............................................................................................................................. 50 
1.17.4. KIRJASTOPALVELUT .......................................................................................................................... 53 

1.18. HYVINVOINTILAUTAKUNTA .................................................................................................................... 55 
1.18.1. HYVINVOINTILAUTAKUNTA JA HALLINTO ........................................................................................ 56 
1.18.2. VAPAA SIVISTYSTYÖ .......................................................................................................................... 57 
1.18.3. VAPAA-AJANPALVELUT ..................................................................................................................... 58 

1.19. TEKNINEN LAUTAKUNTA ........................................................................................................................ 63 
1.19.1. TEKNINEN LAUTAKUNTA JA HALLINTO ............................................................................................ 65 
1.19.2. KIINTEISTÖ- JA HUOLTOPALVELUT ................................................................................................... 67 
1.19.3. YHDYSKUNTAPALVELUT ................................................................................................................... 70 
1.19.4. LIIKELAITOKSET ................................................................................................................................. 72 

1.20. YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA ...................................................................................................................... 76 
1.20.1. YMPÄRISTÖTOIMI ............................................................................................................................. 77 

4. INVESTOINNIT ............................................................................................................................. 80 



 

 

Perhon kunta 

 
SISÄLLYSLUETTELO 

1.21. INVESTOINTIEN TAUSTAA ...................................................................................................................... 80 
5. SIJOITUSTOIMINTA ..................................................................................................................... 81 
6. ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTÄ .............................................................................................. 82 

1.22. TILINPÄÄTÖSENNUSTE ........................................................................................................................... 86 
 



 

 

Perhon kunta 

4 
KATSAUS ALKUVUOTEEN 

1. KATSAUS ALKUVUOTEEN 
Katsaus alkuvuoteen 

 

Vuoden toisella kolmanneksella on organisaation toiminnassa näkynyt alkuvuodesta päätetyt suunnitellut 
henkilöstön lomautukset. Huhtikuussa pidettyjen kuntavaalien ja hallintosääntöuudistuksen mukaisten uu-
sien luottamushenkilötoimielimien työn käynnistyminen on työllistänyt paitsi luottamushenkilöitä, myös 
kuntaorganisaation valmistelua. Hallintosääntöuudistus vähensi luottamushenkilötoimielimiä, mikä toisaalta 
on sujuvoittanut viranhaltijavalmistelua, erityisesti ajankäytön osalta. 

Uusi valtuusto järjestäytyi kesäkuussa ja käynnisti kuntastrategian päivitystyön samoihin aikoihin pidetyssä 
työpajassa. Valtuusto jatkoi strategiatyötä toisessa työpajassa elokuun lopulla ja työ jatkuu tiiviinä syksyn 
aikana.  

Investointien osalta liikuntahalli-, keskuskeittiö ja ruokalainvestointi on edennyt kunnan omana projektina 
kesän aikana hyvin. Työt ovat pääosin keskittyneet kiinteistön julkisivujen ja vesikaton sekä piha-alueen töi-
hin. Työmaa-aluetta pystyttiin hieman supistamaan, jotta kirkonkylän alakoululle saatiin järjestettyä isompi 
piha-alue välituntikäyttöön. Jäähallin pohjan valmistelut sekä runkorakenteiden vahvistaminen ja maalaus 
on myös edennyt kesän aikana. Myös muilta osin investointien eteneminen on edennyt suunnitellusti. Kai-
santien louhintakustannukset ylittävät arvioidun. 

Työllisyyden hoidon kustannukset ovat vuoden aikana lähes kaksinkertaistuneet, joka aiheuttaa talousar-
viomuutoksen loppuvuoden kuluessa. 

Vuoden 2026 talousarvion valmistelu käynnistyi, vaalivuodesta johtuen normaalia myöhemmin elokuussa, 
mutta työ on edennyt jouhevasti ja valmistelu on aikataulussa. Talouden näkökulmasta työ on erittäin haas-
tava. Kunnan tulojen lasku ja menojen nousu ei korjaannu odotettua paremmalla verotuloennusteella, vaan 
toiminnan sopeuttamista käytettävissä oleviin tuloihin on jatkettava, jotta kunnan lakisääteiset palvelut voi-
daan turvata myös jatkossa. Sopeuttaminen ei tarkoita yksistään leikkauksia, vaan sitä voidaan tehdä myös 
esimerkiksi yhteistyötä lisäämällä eri toimijoiden kanssa. 

 

Lauri Laajala, kunnanjohtaja 
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1.1.  Vuosikate 
Vuosikate on 0,772 milj. euroa, (ed. vuoden vastaava luku oli 0,573 milj. €). Vuosikatteella pitäisi rahoittaa 
investointeja ja lainoja. Investointeihin on budjetoitu kuluvalle vuodelle 2,623 milj. euroa, joista suurin inves-
tointi on liikuntahalli 1,850 milj. euroa. Liikuntahalliin on mennyt elokuun loppuun mennessä 2025 1,074 milj. 
euroa. Kaikkiaan investointeihin on kulunut 1,334 milj. euroa, joka on 50,9 % budjetoiduista investointime-
noista.   

1.2. Verorahoitus ja valtionosuudet 
Kunnan verorahoitukseen kuuluvat verotulot ja valtionosuudet. 

Veroprosentti on vuonna 2025 sama kuin edellisenä vuonna eli 9,3 %. Perhon veroprosentti on matalampi 
kuin verrokkikunnissa.  

KUNNAN JA VERTAILUKUNTIEN VEROPROSENTIT 
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Keski-Pohjanmaan kuntien veroprosenttivertailussa Perholla, Lestijärvellä ja Kokkolalla veroprosentti on alle 
9,5 %:n. Maakunnan muilla kunnilla tuloveroprosentti on lähellä 10 %:a, Halsualla 10,8 %.  

  
Verotulokohtaan on talousarviossa ennakoitu 5 340 000,00 €.  

Kuntaliiton elokuun 2025 veroennusteen mukaan Perhon kunnan verotulot arvioidaan olevan 5,255 milj. eu-
roa.  

Verotuloja on saatu elokuun loppuun mennessä 3 537 262,01 €, mikä vastaa käyttöasteeltaan 66,24 % 
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KUNTALIITON JULKAISEMA VEROENNUSTE, ELOKUU 2025 

 

 
 

Vuoden 2025 talousarviossa valtionosuuksiksi on arvioitu 5 601 370,00 €.  

Kunnanhallitus käsitteli 20.1.2025 § 1 Valtiovarainministeriön päätöksen peruspalvelujen valtionosuudesta 
ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2025. Kuntaliiton elokuun 
2025 ennusteen mukaan vuoden 2025 valtionosuudet ovat yhteensä 5.605 443 €. Summa on hieman talous-
arviot suurempi. Valtiovarainministeriön päätöksessä kotikuntakorvauksiin on tullut lisäystä 26.670 euroa, 
jolloin peruspalveluiden valtionosuus on ministeriön päätöksen mukaan 5.628.040 euroa.  

Kotikuntakorvaus perustuu kunnan esi- ja perusopetuksen laskennallisiin kustannuksiin, ja sen määrä on eri 
6-, 7–12- ja 13–15-vuotiaille. Valtiovarainministeriö päättää kotikuntakorvauksen perusosan euromäärästä 
varainhoitovuotta edeltävän vuoden loppuun mennessä. 

Valtiovarainministeriö hoitaa kotikuntakorvauslaskutuksen keskitetysti valtionosuusmaksatuksen yhtey-
dessä, jotta vältyttäisiin kuntien keskinäiseltä sekä kuntien ja muiden opetuksen järjestäjien väliseltä lasku-
tukselta. 

Valtionosuuksien elokuun lopun käyttöaste on 66,68 %.  

1.3. Lainat 
Jakson lopussa kunnan lainakanta on 20,003 milj. €. Asukaskohtainen lainamäärä saadaan jakamalla edellä 
mainittu lainakanta tämänhetkisellä kunnan asukasmäärällä (2 554), jolloin lainat ovat 7 832 euroa/asukas.  

Tilinpäätöksessä 2024 kunnalla oli lainaa 20,905 milj. euroa eli asukasta kohden 8 068 euroa. Aikaisempina 
vuosina otettuja lainoja on lyhennetty 902 384 euroa.  

Elokuussa 2025 talousarviolainaa ei ollut vielä nostettu. Nostopäätös on tehty kesäkuussa.  



 

 

Perhon kunta 

8 
KATSAUS ALKUVUOTEEN 

1.4. Toimintakate 
Toimintakate saadaan laskemalla toimintatuottojen ja toimintamenojen erotus. Kunnassa toimintakate on 
tyypillisesti negatiivinen, koska suurin osa toimintamenoihin tarvittavista varoista saadaan verotuloista ja 
valtionosuuksista. Toimintakate ilmaisee sen osuuden toimintamenoista, joka jää katettavaksi verotuloilla ja 
valtionosuuksilla. 

Käyttötalouden ulkoiset menot ovat 138 157 € pienemmät ja tulot 186 493 € pienemmät edelliseen vuoteen 
verrattuna. Tästä syystä toimintakate on 48 336 € edellisvuotta heikompi. Toimintakatteen toteutuminen on 
elokuun lopussa alle talousarvion, 64,53 %. 

1.5. Väestö   
Elokuun 2025 tilastokeskuksen tilaston mukaan Perhon kunnan asukasluku on 2554 asukasta. Perhossa on 
syntynyt syyskuuhun mennessä 16 lasta. Perholaisia on kuollut 10 henkilöä syyskuuhun mennessä. Alueen 
muuttolisäys on ollut nettona –27.  

VÄESTÖTIEDOT 
  2025 
 2024 Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu 

Kaustisen seutu-
kunta 

             

Halsua 985 992 994 994 994 995 993 989 987     
Kaustinen 4 116 4 116 4 122 4 121 4 125 4 102 4 099 4 090 4 079     
Lestijärvi 665 660 661 661 657 653 653 652 651     
Perho 2 594 2 593 2 581 2 583 2 577 2 577 2 574 2 572 2 554     
Toholampi 2 799 2 777 2 778 2 779 2 779 2 782 2 787 2 786 2 779     
Veteli 2 929 2 924 2 923 2 918 2 920 2 931 2 925 2 923 2 910     

Kaustisen seutu-
kunta yht. 

14088 14062 14059 14056 14052 14040 14031 14012 13960 0 0 0 0 

Kase (pl. Perho) 11 494 11 469 11 478 11 473 11 475 11 463 11 457 11 440 11 406 0 0 0 0 
              
Kokkolan seutukunta              

Kannus 5 264 5 257 5 261 5 268 5 270 5 254 5 254 5 251 5 259     
Kokkola 48 368 48 374 48 356 48 367 48 399 48 389 48 370 48 335 48 285     

Kokkolan seutukunta 
yht. 

53 632 53 631 53 617 53 635 53 669 53 643 53 624 53 586 53 544 0 0 0 0 

              
Keski-Pohjanmaa 67 717 67 693 67 676 67 691 67 721 67 683 67 655 67 598 67 504     
K-P:n osuus koko 
maasta 

1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,19 % - - - - 

Koko maa 5 637 21
4 

5 638 65
2 

5 639 64
8 

5 640 43
7 

5 640 19
6 

5 641 56
0 

5 643 35
8 

5 645 65
1 

5 650 32
5 

    

              
Muut alueet              

Kalajoki 12 267 12 246 12 234 12 228 12 240 12 239 12 231 12 223 12 165     
Pietarsaari 19 569 19 617 19 634 19 658 19 634 19 694 19 655 19 665 19 561     
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1.6. Työllisyys 
Työllisyyskatsauksen mukaan Perhossa työttömiä työnhakijoita oli huhtikuussa 104 henkilöä, eli 10,8 % työ-
voimasta. Elokuussa työttömiä työnhakijoita oli 95, eli 9,9 % työvoimasta. Heistä lomautettuna oli 20 henkilöä 
(huhtikuussa lomautettuna oli 31 henkilöä). Työttömistä työnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 14 henkilöä (huh-
tikuussa 17 henkilöä) ja yli 50-vuotiaita 30 henkilöä (huhtikuussa 29 henkilöä). Pitkäaikaistyöttömiä oli elo-
kuussa 24 henkilöä (huhtikuussa 19 henkilöä).  

Vuoden 2025 alussa vastaavat luvut olivat 106 työtöntä työnhakijaa, joista lomautettuna 48 henkilöä. Työt-
tömyys % oli tammikuussa 10,7 %.  
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1.7. Tuloslaskelma 

KUNNAN TULOSLASKELMAN TOTEUTUMINEN (ULKOISET ERÄT) 
 01–12 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Tot. (%) 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 1 012 215 985 200 0 985 200 579 208 59 % 690 314 
Maksutuotot 85 286 77 844 0 77 844 18 670 24 % 31 414 
Tuet ja avustukset 295 603 206 300 0 206 300 202 254 98 % 236 245 
Vuokratuotot 892 674 819 897 0 819 897 548 600 67 % 592 044 
Muut toimintatuotot 60 077 45 900 0 45 900 39 533 86 % 24 742 

Toimintatuotot yht. 2 345 855 2 135 141 0 2 135 141 1 388 265 65 % 1 574 758 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -7 180 432 -7 376 485 461 141 -6 915 344 -4 663 877 67 % -4 864 109 
Palvelujen ostot -2 735 788 -2 809 727 -50 000 -2 859 727 -1 853 980 65 % -1 805 458 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 226 072 -1 341 874 0 -1 341 874 -673 016 50 % -808 675 
Avustukset -237 939 -356 232 -100 000 -456 232 -295 492 65 % -163 976 
Vuokrakulut -133 146 -140 446 0 -140 446 -87 435 62 % -102 007 
Muut toimintakulut -53 938 -202 863 100 000 -102 863 -61 983 60 % -29 714 

Toimintakulut yht. -11 567 314 -12 227 627 411 141 -11 816 486 -7 635 783 65 % -7 773 940 
Toimintakate -9 221 459 -10 092 486 411 141 -9 681 345 -6 247 518 65 % -6 199 182 
        
Verotulot 5 370 064 5 340 000 0 5 340 000 3 537 262 66 % 3 256 660 
Valtionosuudet 5 347 484 5 477 791 123 579 5 601 370 3 735 038 67 % 3 588 275 
Rahoitustuotot ja -kulut        

Korkotuotot 893 313 226 000 220 000 446 000 104 268 23 % 185 092 
Muut rahoitustuotot 18 568 67 000 0 67 000 10 079 15 % 38 270 
Korkokulut -482 416 -507 481 0 -507 481 -277 943 55 % -266 690 
Muut rahoituskulut -75 755 -21 000 0 -21 000 -88 937 424 % -29 601 

Rahoitustuotot ja -kulut yht. 353 710 -235 481 220 000 -15 481 -252 533 - -72 930 
Vuosikate 1 849 799 489 824 754 720 1 244 544 772 249 62 % 572 823 
        
Poistot ja arvonalentumiset -1 345 570 -1 340 606 0 -1 340 606 -844 689 63 % -866 829 
Satunnaiset erät yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Tilikauden tulos 504 229 -850 782 754 720 -96 062 -72 440 75 % -294 006 
        
Poistoeron muutos 3 548 0 0 0 0 - 0 
Tilikauden yli-/alijäämä 507 776 -850 782 754 720 -96 062 -72 440 75 % -294 006 
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1.8. Rahoituslaskelma  

RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN 
 01–12 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Toteuma-% 01–08 2024 
Toiminnan rahavirta        

Vuosikate 1 849 799 489 824 754 720 1 244 544 772 249 62,1 % 572 823 
Tulorahoituksen korjauserät -3 265 -15 000 0 -15 000 -21 144 141,0 % 0 

Toiminnan rahavirta yhteensä 1 846 534 474 824 754 720 1 229 544 751 105 61,1 % 572 823 
Investointien rahavirta        

Investointimenot -2 569 485 -2 593 000 -202 000 -2 795 000 -1 342 448 48,0 % -1 533 888 
Rahoitusosuudet investointimenoihin 375 000 184 700 -28 000 156 700 0 0,0 % 0 
Pysyvien vast. hyöd. luovutustulot 5 413 40 000 0 40 000 29 200 73,0 % 0 

Investointien rahavirta yhteensä -2 189 073 -2 368 300 -230 000 -2 598 300 -1 313 248 50,5 % -1 533 888 
Toiminnan ja investointien rahavirta yht. -342 539 -1 893 476 524 720 -1 368 756 -562 143 41,1 % -961 065 
        
Rahoituksen rahavirta        

Antolainauksen muutokset        
Antolainauksen muutokset yhteensä 0 0 0 0 0 0,0 % 0 
Lainakannan muutokset        

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 2 500 000 1 947 899 0 1 947 899 0 0,0 % 0 
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -1 098 886 -1 098 886 0 -1 098 886 -902 384 82,1 % -902 384 
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 0 0 0 0 0,0 % 900 000 

Lainakannan muutokset yhteensä 1 401 114 849 013 0 849 013 -902 384 -106,3 % -2 384 
Muut maksuvalmiuden muutokset        

Toimeksiant. varojen ja pääomien 
muut. 

-7 529 0 0 0 -1 516 0,0 % -8 992 

Vaihto-omaisuuden muutos -237 0 0 0 190 0,0 % 0 
Saamisten muutos 95 581 30 000 0 30 000 505 025 1683,4 % 408 405 
Korottomien velkojen muutos -111 196 0 0 0 227 824 0,0 % -121 822 

Muut maksuvalmiuden muutokset yht. -23 381 30 000 0 30 000 731 523 2438,4 % 277 592 
Rahoituksen rahavirta yhteensä 1 377 733 879 013 0 879 013 -170 861 -19,4 % 275 208 
        
Rahavarojen muutos 1 035 194 -1 014 463 524 720 -489 743 -733 004 149,7 % -685 858 
Rahavarat jakson alussa 8 500 639 0 0 0 0 0,0 % 0 
Rahavarat jakson lopussa 9 535 832 -1 014 463 524 720 -489 743 -733 004 149,7 % 0 
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1.9. Verotulot  

VEROTULOJEN ERITTELY 
 TP 2024 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 
Kunnallisvero 3 686 146 3 588 000 2 540 860 70,8 % 
Osuus yhteisöverosta 621 360 619 000 455 953 73,7 % 
Kiinteistövero 1 062 558 1 133 000 540 449 47,7 % 
Verotulot yhteensä 5 370 064 5 340 000 3 537 262 66,2 % 

 

1.10. Henkilöstöraportti 

HENKILÖSTÖMÄÄRÄN KEHITYS 
 Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu 

2024             
Kokoaikaiset 126 127 128 128 127 117 115 118 115 115 113 112 
Määräaikaiset 21 21 21 21 21 21 17 27 27 28 29 27 

2024 Yht. 146 148 149 149 147 138 132 145 141 143 142 140 
2025             

Kokoaikaiset 116 116 112 112 111 111 110 117     
Määräaikaiset 22 25 27 28 32 20 20 19     

2025 Yht. 138 140 139 141 143 131 129 136     
Muutos -8 -8 -10 -8 -4 -7 -3 -8     

SAIRAUSPOISSAOLOT 

 
  

 

 

tamm
i helmi maali

s huhti touko kesä heinä elo syys loka marra
s joulu yhtee

nsä
v.2021 74 159 167 165 308 204 158 253 327 334 427 370 2946
v.2022 499 409 426 435 347 141 104 214 195 220 371 169 3530
v.2023 138 209 191 222 230 139 29 155 153 268 430 243 2407
v.2024 220 193 173 133 205 175 64 166 156 194 125 130 1934
v.2025 130 256 208 171 199 100 107 108 1279
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1.11. Sairauspoissaolokertymä 
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2. KOKO KUNTAKONSERNI 
Konserniyhtiöiden raportointi tapahtuu puolivuosittain. Ensimmäisen kerran kaudesta 1.1-30.6.2025 vuoden 
toisessa osavuosikatsauksessa. 

TILIVELVOLLINEN 

Konsernijohto 

YLEISTIEDOT 

Perhon Kehitysyhtiö 100 %, Kiinteistö Oy Perhon Kartano 100 %, As Oy Perhonjokiranta 60 % ja As Oy Rivi-
hiekka 65,9 % sekä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ja Keski-Pohjanmaan liitto. 

TOTEUMA 

Konserniyhtiöt raportoidaan omissa kohdissaan erikseen aikajaksolta 1.1.-30.6.2025 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Tasapainoinen talous on kaikkien tavoite ja vastuu 

-Toimenpiteet: Asunto Oy Perhon Kartanon toiminnan tehostaminen sulauttamisten toteuduttua.  
 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Vuokratasojen tarkastaminen tehtynä   
 
 
-Toteuma: Toteutunut. 

2) Ideoidaan tehokkaampia, fiksumpia tapoja toimia 
-Toimenpiteet: Asunto Oy Perhon Kartanon toiminnan tehostaminen sulauttamisten toteuduttua.  
 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Uudis- ja korjausrakentamisen talous- ja toteutussuunnitelma laadittuna ja käynnistet-
tynä.  
-Toteuma: Ei raportoitavaa. 

3) Ideoidaan tehokkaampia, fiksumpia tapoja toimia 
-Toimenpiteet: Sote- ja Pela-kiinteistöjen siirtäminen Perhon Kehitysyhtiön Oy:n hallintaan 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuminen 31.12.2025. 
-Toteuma: Ei raportoitavaa 
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1.12. Perhon Kehitysyhtiö Oy 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Kunnan 100 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on toimia kunnan alueella yritys- ja elinkeinotoiminnan 
yleiseksi kehittämiseksi, sekä kunnan omistamien teollisuus- ja toimitilojen markkinoilla tapahtuvaa tilahal-
lintaa.  

Kunnan elinkeinopolitiikan vahvistamiseksi on tarvetta myös uudisrakentamiselle. Perhon Kehitysyhtiö Oy 
pyrkii vastaamaan esille nouseviin tilatarpeisiin proaktiivisesti selvittämällä 1–2 teollisuus- ja/tai toimitilakiin-
teistön kysynnän ja investointihankkeen toteutusedellytykset.  

Yritysten yhteistyötä aktivoidaan järjestämällä yhteisiä tilaisuuksia, jossa yrittäjät ja elinkeinoelämän kehit-
tämisestä kiinnostuneet toimijat pääsevät keskustelemaan ja vaihtamaan ajatuksia yhteistyön keinoista. 
Messu- ja tutustumismatkoja järjestetään, mikäli paikalliset yritykset sitoutuvat niille osallistumaan, tavoit-
teena Perholaisten yritysten verkottuminen toimialakohtaisesti ja toimialat ylittäen. 

 Jatketaan yritysten kasvua ja liiketoimintaosaamista vahvistavaa aktivointia järjestämällä infoja ja ”motivaa-
tio tilaisuuksia”, joilla pyritään käynnistämään uusia yritysryhmä- ja yrityskohtaisia kehittämishankkeita. 

Yhtiön tulot muodostuvat yhtiön omistamien kiinteistöjen vuokra- ja kiinteistönmyyntituloista, sekä mainos-
tornien kustannusten laskuttamisesta yhteistyökumppaneilta. 

Perustehtävää toteutetaan tiiviissä yhteistyössä yritysten, Kosek Oy:n, elinkeinoelämän järjestöjen (Yrittäjät, 
MTK, kauppakamari ja Viexpo) ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. 

TOTEUMA 

Yhtiön hallitus on kokoontunut raportointikaudella 7 kertaa ja pitänyt yhden sähköpostikokouksen, jonka 
päätös siirrettiin varsinaiseen kokoukseen. Hallitus käsitteli kokouksissaan 54 asiakohtaa. Yhtiön toimitusjoh-
tajaksi valittiin 3.2.2025 alkaen Sami Lindfors, joka irtisanoutui tehtävästä koeajalla 9.4.2025. Yhtiölle ei ole 
valittu uutta toimitusjohtajaa.  

Yhtiön toiminta on keskittynyt raportointikaudella omistamiensa tilojen hallintaan, Möttösen rantakahvila 
kiinteistön peruskunnostukseen ja vuokralaisen hakemiseen, Pese autosi itse -omatoimihallin toiminnan 
käynnistämiseen, Kasvulla menestykseen -yritysryhmähankkeen toteutukseen sekä Myllykangas toimitilain-
vestoinnin suunnitteluun ja rahoitusratkaisujen selvittämiseen. Vuoden 2024 tilinpäätös allekirjoitettiin hal-
lituksessa 4.3.2025 ja yhtiökokous pidettiin 19.5.2025. Kehitysyhtiö järjesti yrittäjävuoropuhelun 11.2.2025, 
koskien Möttösen hirsikehikon peruskunnostuskilpailutusta ja oli Kosek Oy:n kumppanina yrittäjyyskasvatuk-
sen yhteistyöverkoston tapaamisessa 15.1.2025 sekä Alkutuotannon yrittäjien päiväkahvitilaisuudessa 
4.3.2025. Hallituksen jäseniä osallistui Suomen Yrittäjien Kunnallisjohdon seminaari -tapahtumaan Kuopiossa 
13.-15.5.2025 viisi henkilöä. Perhon Kehitysyhtiö Oy järjesti toukokuussa yrityskyselyn, jossa kartoitettiin yh-
tiön palvelutarjonnan lisäksi toimitila- ja tonttitarpeita, osaavan työvoiman tarpeita ja koulutustarpeita. Vas-
tauksia kyselyyn saatiin 18 kpl. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Teollisuus- ja toimitilan uudisrakentaminen 

-Toimenpiteet: Selvitys hankkeen taloudellisista toteuttamisedellytyksistä.  
Rakentamisinvestoinnin toteutus. 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Selvitys tehty ja rahoitus järjestetty.  
Investoinnin toteutus 
 
-Toteuma: Esitys vakuuden saamisesta tehty valtuustolle. 
Myllykangas investoinnin pääpiirustukset on laadittu. 
 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Konsernihallinnon kehittäminen 

-Toimenpiteet: Sote- ja Pela -kiinteistöjen siirtäminen Perhon Kehitysyhtiö Oy:n hallintaan 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuminen 31.12.2025 
-Toteuma: Selvitys 1. vaiheen osalta tehty. Yhtiöittäminen ei toteudu 31.12.2025. 

Yhdessä hyvinvointi 
3) Yrittäjien yhteistyön lisääminen 

-Toimenpiteet: Yrittäjille suunnattujen tilaisuuksien järjestäminen.  
Kosek Oy:n yrittäjäinfojen markkinointi yrityksille 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Tilaisuuksien määrä, tavoite; 10 kpl 
Osallistujien määrä yhteensä, tavoite; 100 henkilöä 
Osallistujien määrä, tavoite; yhteensä 30 henkilöä 
 
-Toteuma: Tilaisuuksia raportointikaudella 4 kpl 
Eri tilaisuuksissa yhteensä n. 30 henkilöä. 
 

Maineella vetoa ja työvoimaa 
4) Teollisuus- ja toimitilatonttien markkinointi 

-Toimenpiteet: Markkinoidaan yhtiön ja kunnan omistuksessa olevia teollisuus- ja toimitilatontteja 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuneet tonttikaupat, tavoite; 3 kpl 
-Toteuma: Yhtiöllä ei ole vapaata toimitilaa. Teollisuustonteista ei ole laadittu markkinointimateriaalia. Perhon 
Led-taululla markkinoidaan säännöllisesti. 
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1.13. Kiinteistö Oy Perhon Kartano 
Kunnan 100 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on vuokra-asuntojen hallinta ja rakennuttaminen. Pääosa 
kuntakonsernin omistamista vuokra-asunnoista on Kiinteistö Oy Perhon Kartanon toimintaa. Olemassa ole-
vien kiinteistöjen osalta vuokratasot tarkastetaan siten, että vuokra ei sisällä kunnan kompensaatiota ja on 
markkinalähtöinen. Kunnan asuntopolitiikan vahvistamiseksi on tarvetta myös uudisrakentamiselle. Kiin-
teistö Oy Perhon Kartano pyrkii vastaamaan esille nouseviin vuokra-asunto tarpeisiin proaktiivisesti. 

Yhtiöllä on yhteensä 93 vuokra-asuntoa, jotka sijaitsevat Kirkonkylällä ja Oksakoskella. 

ASUNTO OY RIVIHIEKKA 

Kunnan 65,9 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on vuokra-asuntojen hallinta ja rakennuttaminen. 

Yhtiön vuokra-asunnot ovat Kirkonkylällä. 

ASUNTO OY PERHONJOKIRANTA 

Kunnan 60 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on vuokra-asuntojen hallinta ja rakennuttaminen. 

Yhtiön vuokra-asunnot ovat Kirkonkylällä. 
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 Asuntojen 

lkm 

Vuokra €/m2 Sis. lämpö Lämmitys- 

muoto 

Kiinteistö Oy Perhon Kartano     

- Eeronkuja 2–4, rak. 1988–9 15 8,10 (oli 7,64) x kaukolämpö 

- Kiveläntie 855, rak. 2009 2 8,99 (oli 8,48) x maalämpö 

- Kiveläntie 855, rak. 1990–91 10 5,79 (oli 5,46)   sähkölämmitys 

- Keskustie 12, rak. 1977 10 8,12 (oli 7,66) x kaukolämpö 

- Kinniäntie 2–4, rak. 1982–84 19 8,03 (oli 7,58) x kaukolämpö 

- Jaakonkuja 6, rak. 1992–98 14 8,10 x kaukolämpö 

- Kalliontie 2, rak. 1986 5 6,70 (oli 6,32)  sähkölämmitys 

- Lehdontie 3, rak. 1989 8 6,81 (oli 6,42) x kaukolämpö 

- Vehmassuontie 16 A-E, rak.1989 5 8,87 (oli 7,42) x kaukolämpö 

- Vehmassuontie 16 B1-5, rak.2018 

- Riihikankaantie 1, rak. 2005 

5 

7 

11,02 (oli 10,40) 

9,00–10,07    

(oli 8,50–9,50) 

x 

x 

Kaukolämpö 

maalämpö 

 

As Oy Rivihiekka     

Tuomaankuja 2, rak 1985–1992 yht. 9   

kunta omistaa 65,9 % 6                           
5,25                    

  sähkölämmitys 

yksityisillä 34,1 % 3   

As Oy Perhonjokiranta     

Vehtarinkuja 6 yht. 5    

kunta omistaa 60 % 3 10,00            x   kaukolämpö 

yksityisillä 40 % 2    

Yhteensä kunnan omistamia 109    
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3. KÄYTTÖTALOUSOSA 
1.14. Konserniyhtiöt 
Kuntakonserniin kuuluu seuraavat tytäryhteisöt: Perhon Kehitysyhtiö 100 %, Kiinteistö Oy Perhon Kartano 
100 %, As Oy Perhonjokiranta 60 % ja As Oy Rivihiekka 69,5 % sekä kuntayhtymät Keski-Pohjanmaan koulu-
tuskuntayhtymä 4,37 % ja Keski-Pohjanmaan liitto 3,34 %. Ja näiden lisäksi kunnalla on omistukset seuraa-
vista yhtiöistä: KaseNet Oy 16,7 %, Järvinet Oy 9,77 % ja Kokkolan seudun Kehitys Oy 7 %. 

Kunnan vuokra-asunnot ovat Kiinteistö Oy Perhon Kartanossa ja teollisuustilat Perhon Kehitysyhtiö Oy:ssä.  

Konserniyhtiöt ovat raportoineet taloudesta puolivuosittain; ensimmäisen vuosipuoliskon katsaus on elo-
kuun osavuosikatsauksen yhteydessä, loppuvuosi tilinpäätöksen yhteydessä. 

Perhon kunnan konsernirakenne 31.12.2024 

 

TYTÄRYHTIÖT

Perhon 
Kehitysyhtiö Oy

100 %

Kiinteistö Oy 
Perhon Kartano

100 %

Asunto Oy 
Perhonjokiranta

60 %

Asunto Oy 
Rivihiekka

69,5 %

KUNTAYHTYMÄT

Keski-Pohjanmaan 
liitto

3,34 %

Keski-Pohjanmaan 
koulutuskuntayhtymä 

4,37 %

YHTIÖOSAKKUUDET

KaseNet Oy
16,70 %

Järvinet Oy 9,77 %

Kokkolanseudun 
Kehitys Oy 7 %
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1.14.1. Kuntakonserni 

TILIVELVOLLINEN 

Konsernijohto 

YLEISTIEDOT 

Perhon Kehitysyhtiö 100 %, Kiinteistö Oy Perhon Kartano 100 %, As Oy Perhonjokiranta 60 % ja As Oy Rivi-
hiekka 65,9 % sekä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ja Keski-Pohjanmaan liitto. 

TOTEUMA 

Konserniyhtiöt raportoidaan omissa kohdissaan erikseen aikajaksolta 1.1.-30.6.2025 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Tasapainoinen talous on kaikkien tavoite ja vastuu 

-Toimenpiteet: Asunto Oy Perhon Kartanon toiminnan tehostaminen sulauttamisten toteuduttua.  
 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Vuokratasojen tarkastaminen tehtynä   
 
 
-Toteuma: Toteutunut. 

2) Ideoidaan tehokkaampia, fiksumpia tapoja toimia 
-Toimenpiteet: Asunto Oy Perhon Kartanon toiminnan tehostaminen sulauttamisten toteuduttua.  
 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Uudis- ja korjausrakentamisen talous- ja toteutussuunnitelma laadittuna ja käynnistet-
tynä.  
-Toteuma: Ei raportoitavaa. 

3) Ideoidaan tehokkaampia, fiksumpia tapoja toimia 
-Toimenpiteet: Sote- ja Pela-kiinteistöjen siirtäminen Perhon Kehitysyhtiön Oy:n hallintaan 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuminen 31.12.2025. 
-Toteuma: Ei raportoitavaa 
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1.14.2. Perhon Kehitysyhtiö Oy 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Kunnan 100 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on toimia kunnan alueella yritys- ja elinkeinotoiminnan 
yleiseksi kehittämiseksi, sekä kunnan omistamien teollisuus- ja toimitilojen markkinoilla tapahtuvaa tilahal-
lintaa.  

Kunnan elinkeinopolitiikan vahvistamiseksi on tarvetta myös uudisrakentamiselle. Perhon Kehitysyhtiö Oy 
pyrkii vastaamaan esille nouseviin tilatarpeisiin proaktiivisesti selvittämällä 1–2 teollisuus- ja/tai toimitilakiin-
teistön kysynnän ja investointihankkeen toteutusedellytykset.  

Yritysten yhteistyötä aktivoidaan järjestämällä yhteisiä tilaisuuksia, jossa yrittäjät ja elinkeinoelämän kehit-
tämisestä kiinnostuneet toimijat pääsevät keskustelemaan ja vaihtamaan ajatuksia yhteistyön keinoista. 
Messu- ja tutustumismatkoja järjestetään, mikäli paikalliset yritykset sitoutuvat niille osallistumaan, tavoit-
teena Perholaisten yritysten verkottuminen toimialakohtaisesti ja toimialat ylittäen. 

 Jatketaan yritysten kasvua ja liiketoimintaosaamista vahvistavaa aktivointia järjestämällä infoja ja ”motivaa-
tio tilaisuuksia”, joilla pyritään käynnistämään uusia yritysryhmä- ja yrityskohtaisia kehittämishankkeita. 

Yhtiön tulot muodostuvat yhtiön omistamien kiinteistöjen vuokra- ja kiinteistönmyyntituloista, sekä mainos-
tornien kustannusten laskuttamisesta yhteistyökumppaneilta. 

Perustehtävää toteutetaan tiiviissä yhteistyössä yritysten, Kosek Oy:n, elinkeinoelämän järjestöjen (Yrittäjät, 
MTK, kauppakamari ja Viexpo) ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. 

TOTEUMA 

Yhtiön hallitus on kokoontunut raportointikaudella 7 kertaa ja pitänyt yhden sähköpostikokouksen, jonka 
päätös siirrettiin varsinaiseen kokoukseen. Hallitus käsitteli kokouksissaan 54 asiakohtaa. Yhtiön toimitusjoh-
tajaksi valittiin 3.2.2025 alkaen Sami Lindfors, joka irtisanoutui tehtävästä koeajalla 9.4.2025. Yhtiölle ei ole 
valittu uutta toimitusjohtajaa.  

Yhtiön toiminta on keskittynyt raportointikaudella omistamiensa tilojen hallintaan, Möttösen rantakahvila 
kiinteistön peruskunnostukseen ja vuokralaisen hakemiseen, Pese autosi itse -omatoimihallin toiminnan 
käynnistämiseen, Kasvulla menestykseen -yritysryhmähankkeen toteutukseen sekä Myllykangas toimitilain-
vestoinnin suunnitteluun ja rahoitusratkaisujen selvittämiseen. Vuoden 2024 tilinpäätös allekirjoitettiin hal-
lituksessa 4.3.2025 ja yhtiökokous pidettiin 19.5.2025. Kehitysyhtiö järjesti yrittäjävuoropuhelun 11.2.2025, 
koskien Möttösen hirsikehikon peruskunnostuskilpailutusta ja oli Kosek Oy:n kumppanina yrittäjyyskasvatuk-
sen yhteistyöverkoston tapaamisessa 15.1.2025 sekä Alkutuotannon yrittäjien päiväkahvitilaisuudessa 
4.3.2025. Hallituksen jäseniä osallistui Suomen Yrittäjien Kunnallisjohdon seminaari -tapahtumaan Kuopiossa 
13.-15.5.2025 viisi henkilöä. Perhon Kehitysyhtiö Oy järjesti toukokuussa yrityskyselyn, jossa kartoitettiin yh-
tiön palvelutarjonnan lisäksi toimitila- ja tonttitarpeita, osaavan työvoiman tarpeita ja koulutustarpeita. Vas-
tauksia kyselyyn saatiin 18 kpl. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Teollisuus- ja toimitilan uudisrakentaminen 

-Toimenpiteet: Selvitys hankkeen taloudellisista toteuttamisedellytyksistä.  
Rakentamisinvestoinnin toteutus. 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Selvitys tehty ja rahoitus järjestetty.  
Investoinnin toteutus 
 
-Toteuma: Esitys vakuuden saamisesta tehty valtuustolle. 
Myllykangas investoinnin pääpiirustukset on laadittu. 
 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Konsernihallinnon kehittäminen 

-Toimenpiteet: Sote- ja Pela -kiinteistöjen siirtäminen Perhon Kehitysyhtiö Oy:n hallintaan 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuminen 31.12.2025 
-Toteuma: Selvitys 1. vaiheen osalta tehty. Yhtiöittäminen ei toteudu 31.12.2025. 

Yhdessä hyvinvointi 
3) Yrittäjien yhteistyön lisääminen 

-Toimenpiteet: Yrittäjille suunnattujen tilaisuuksien järjestäminen.  
Kosek Oy:n yrittäjäinfojen markkinointi yrityksille 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Tilaisuuksien määrä, tavoite; 10 kpl 
Osallistujien määrä yhteensä, tavoite; 100 henkilöä 
Osallistujien määrä, tavoite; yhteensä 30 henkilöä 
 
-Toteuma: Tilaisuuksia raportointikaudella 4 kpl 
Eri tilaisuuksissa yhteensä n. 30 henkilöä. 
 

Maineella vetoa ja työvoimaa 
4) Teollisuus- ja toimitilatonttien markkinointi 

-Toimenpiteet: Markkinoidaan yhtiön ja kunnan omistuksessa olevia teollisuus- ja toimitilatontteja 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuneet tonttikaupat, tavoite; 3 kpl 
-Toteuma: Yhtiöllä ei ole vapaata toimitilaa. Teollisuustonteista ei ole laadittu markkinointimateriaalia. Perhon 
Led-taululla markkinoidaan säännöllisesti. 
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1.14.3. Konsernin asuntoyhtiöt 

YLEISTIEDOT 

KIINTEISTÖ OY PERHON KARTANO 

Kiinteistö Oy Perhon Kartano on Perhon kunnan 100 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on vuokra-asuntojen 
hallinta ja rakennuttaminen. Yhtiöllä on yhteensä 100 asuntoa, jotka sijaitsevat kirkonkylällä ja Oksakoskella.  

Toteuma 1–6/2025 

Yhtiön toiminta laajeni vuoden 2025 alusta alkaen, kun Perhon Opiskelija-Asunnot Oy ja Asunto Oy Perhon 
Paroni sulautuivat yhtiöön.  

Yhtiö on palkannut oman kiinteistönhoitajan vuodelle 2025. Yhtiö on myynyt kiinteistönhoitopalveluita kun-
nan muille tytäryhtiöille. 

Vuokra-asuntojen kuntoon on pystytty panostamaan paremmin oman kiinteistönhoitajan toimesta.  

Vuokra-asuntojen käyttöaste kesäkuun lopussa oli 93,9 %. Osa asunnoista ollut tyhjillään remonttien ja nor-
maalin asukasvaihtuvuuden vuoksi. 

Kiinteistö Oy Perhon Kartanon tavoitteiden toteutuminen on määritelty tarkemmin alla olevassa taulukossa. 

 

ASUNTO OY RIVIHIEKKA 

Perhon kunnan 65,9 % omistama yhtiö, jonka tehtävänä on omistaa ja hallita rivitalokiinteistöä osoitteessa 
Tuomaankuja 2, 69950 Perho 

Yhtiössä on yhteensä 9 asuntoa, joista 6 on Perhon kunnan omistuksessa ja 3 on yksityisten omistamia. 

Toteuma 1–6/2025 

Yhtiön vastiketuotot eivät ole riittäneet kattamaan yhtiön kuluja. Yhtiökokouksessa 22.5.2025 on päätetty, 
että yhtiövastiketta korotetaan 1.7.2025 alkaen siten, että uusi vastike on 3,80 €/m². Samalla päätettiin 
myös, että yhtiöllä on mahdollisuus periä enintään kahden kuukauden ylimääräinen vastike tilikaudella 2025. 

 Kunnan omistamien osakehuoneistojen käyttöaste kesäkuun lopussa oli 87,3 %. Yksi asunto ollut tyhjillään 
remonttitarpeen vuoksi. 

Yhtiössä ei ole suunniteltu suurempia remontteja vuodelle 2025. 

Yhtiö on ostanut kiinteistönhoitopalvelut Kiinteistö Oy Perhon Kartanolta 1.1.2025 alkaen. 

ASUNTO OY PERHONJOKIRANTA 

Perhon kunnan 60 % omistama yhtiö, joka hallitsee vuokraoikeuden nojalla yhtiön tontteja ja omistaa ja hal-
linnoi tonteilla sijaitsevat rakennukset osoitteessa Vehtarinkuja 6, 69950 Perho. Yhtiössä on yhteensä 5 asun-
toa, joista 3 on Perhon kunnan omistuksessa ja 2 on yksityisten omistamia. 

Toteuma 1-6/2025 

Yhtiön vastiketuotot eivät ole riittäneet kattamaan yhtiön kuluja. Yhtiökokouksessa 20.5.2025 on päätetty, 
että yhtiövastike pysyy samana, 4,50 €/m². Yhtiökokouksessa päätettiin myös, että yhtiöllä on mahdollisuus 
periä enintään kahden kuukauden ylimääräinen vastike tilikaudella 2025. Yhtiön haasteena on yhtiön korkeat 
hoitokulut suhteessa liikevaihtoon. 

Kunnan omistamien osakehuoneistojen käyttöaste kesäkuun lopussa oli 100 %. 

Yhtiön kiinteistöt ovat hyväkuntoisia eikä suurempia remontteja ole suunnitteilla. 
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Yhtiö on ostanut kiinteistönhoitopalvelut Kiinteistö Oy Perhon Kartanolta 1.1.2025 alkaen. 

TOTEUMA 

Konserniyhtiöt raportoidaan puolivuosittain eli 1.1.-31.8.2025 osavuosikatsauksen yhteydessä. 

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Vuokrien laskutuksen automatisointi 

-Toimenpiteet: Selvitetään ja otetaan käyttöön.  
1. vaihe: pitkät (yli 12 kk) vuokrasopimukset 
2. vaihe; lyhyet vuokrasopimukset 
 
-Mittari ja tavoitetaso: 80 % vuokrien laskutuksesta automatisoitu vuoden 2025 aikana 
-Toteuma: Asiaa selvitetty, ei toteudu vuoden 2025 aikana. 

2) Asuntoyhtiöiden kiinteistönhoito  
-Toimenpiteet: Vuoden 2025 kiinteistönhoito omalla työntekijällä 
-Mittari ja tavoitetaso: Kustannusvertailu; oma/ulkoistettu 
-Toteuma: Kiinteistö Oy Perhon Kartano on palkannut kiinteistönhoitajan vuodelle 2025. 
Kiinteistönhoitajan lomien sijaisjärjestelyt hoidettu (palvelu ostettu ulkopuolelta) 
Yhtiö kilpailutti nurmikonleikkuun keväällä 2025 ja palvelu ostettiin ulkopuolelta 
Yhtiön omaa kiinteistönhoitajaa on pystytty paremmin hyödyntämään kiinteistöjen korjauksissa 
 
 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
3) Konsernirakenteen kehittäminen 

-Toimenpiteet: Yhtiön toiminnan vahvistuminen sulautumisten tapahduttua  
Kunnan omistamien asunto-osakkeiden siirtäminen Kiinteistö Oy Perhon Kartanon omistukseen 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Hallitustyöskentely on systemaattista ja jatkuvaa 
Toteutuu kevään 2025 aikana. 
 
-Toteuma: Yhtiön hallituksen toiminta lähtenyt hyvin liikkeelle. 
 
Perhon Opiskelija-Asunnot Oy ja Asunto Oy Perhon Paroni sulautunut Kiinteistö Oy Perhon Kartanoon 
31.12.2024.  
Perhon kunnan osakkeiden (As Oy Perhonjokiranta, As Oy Rivihiekka, Asunto Oy Perhon Kaijala) siirto on kes-
ken 
 
 

4) Kohtuuhintaiset vuokra-asunnot 
-Toimenpiteet: Vuokratasojen tarkastaminen markkinakelpoisiksi (ei omistajan kompensaatiota) 
-Mittari ja tavoitetaso: Vuokratasojen tarkastamiselle laadittu ja vahvistettu aikataulu 
-Toteuma: Vuokrankorotukset (6 %) toteutuneet 1.7.2025 alkaen, lukuun ottamatta Riihikankaantie 1 asuntoja 
(vuokra korotettu näissä asunnoissa vuonna 2024) 
Vuokrantarkistukset suunnitteilla myös vuodelle 2026. 
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Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
5) Tarjolla viihtyisiä vuokra-asuntoja 

-Toimenpiteet: Asuntojen peruskorjausohjelma 
Asukkaiden vaihtuessa tehdään tarvittavat pienet korjaukset ja esim. kiinteiden koneiden uusimiset 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Laadittu 
Toteutettu ja dokumentoitu 
 
-Toteuma: Oksakosken rivitalojen kuntoselvitys tehty keväällä 2025 
Lehdontien rivitalojen kunto- ja korjausselvitys työn alla 
Eeronkuja 2 ja 4 rivitalojen kuistit kunnostettu ja maalattu 
Oksakosken rivitalojen väliaidat uusittu 
Asuntojen pienempiä korjauksia tehty asukkaiden vaihtuessa, pienet pintaremontit mm. seinäpintojen maa-
laukset, väliovien vaihto, kodinkoneiden uusinta. 
Kiinnitetty huomiota piha-alueiden viihtyvyyteen. 
 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Vuokrausaste (pl. remontoitavat asunnot) 90,7 % 95 % 93,9 % 
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1.15. Tarkastuslautakunta 

TARKASTUSLAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -2 488 -4 709 0 -4 709 -1 450 30,8 % -1 563 
Palvelujen ostot -25 248 -23 650 0 -23 650 -15 478 65,4 % -16 647 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -30 -170 0 -170 -34 20,2 % -22 
Vuokrakulut -268 -200 0 -200 -90 45,2 % -268 
Muut toimintakulut 0 -350 0 -350 -2 0,6 % 0 

Toimintakulut yht. -28 034 -29 079 0 -29 079 -17 055 58,6 % -18 500 
Toimintakate -28 034 -29 079 0 -29 079 -17 055 58,6 % -18 500 
Yhteensä -28 034 -29 079 0 -29 079 -17 055 58,6 % -18 500 

= valtuustoon nähden sitova erä 

1.15.1. Tarkastustoimi 

TILIVELVOLLINEN 

Tarkastuslautakunta 

YLEISTIEDOT 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat sekä arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet. Lisäksi tarkastuslautakunta arvioi, onko kunnan toiminta järjestetty tuloksellisella 
ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan tulee huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tar-
kastuksen yhteensovittamisesta. Kuntalain 84 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valvoa luottamushen-
kilöiden sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 
Tarkastuslautakunnan tulee myös valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosään-
nön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.  

Tarkastuslautakunnan arviointitoiminnan tulee perustua arviointisuunnitelmaan (121.4 §). Tarkastuslauta-
kunnan tulee antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomus, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Lau-
takunnalla on mahdollisuus antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tulok-
sista.  

Tarkastuslautakunnan arviointityötä kehitetään myös jatkossa kunnan toiminnan tuloksellisuutta tukevaksi. 

Valtuuston valitsema tilintarkastaja kaudelle 2022–2023 ja optiovuodet 2024–2025 on BDO Audiator Oy, ja 
vastuullisena tarkastajana toimii JHT, HT Mark Lassfolk. Vastuullisen varahenkilö on JHT, KHT Andreas Holm-
gård. Avustavana tarkastajana toimii Maritta Hintsala. 

TOTEUMA 

Tarkastuspalvelut kilpailutettiin keväällä 2025. Tarjouksen jättivät BDO Audiator Oy, KPMG Oy Ab ja Oy SK- 
Reviisorit Ab. Valtuusto hyväksyi BDO Audiator Oy:n tarjouksen tilintarkastuspalveluista vuosille 2025–2027. 
Tarjous oli pisteytyksen perusteella edullisin. 

Valtuusto valitsi uuden lautakunnan 16.6.2025. Uusi tarkastuslautakunta kokoontui ensimmäisen kerran 
3.9.2025 ja kuuli talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiskatsauksen. Tarkastuslautakunta kävi läpi saadut si-
donnaisuusilmoitukset sekä tarkastuslautakunnan esteellisyydet. 
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Raportointikaudella tarkastuslautakunnassa on ollut hallintokuntavierailut / johdon tapaamisia yhteensä 
kuusi kertaa: kunnanjohtaja 2 kertaa, talous- ja hallintojohtaja 2 kertaa, sivistysjohtaja 1 kerran, tytäryhtiöi-
den osalta Perhon Kartanon toimitusjohtaja Kirsi Anttila 1 kerran. 

 

 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Tarkastuspäivät / v 20 12 8 
Sihteeripalvelut 4   3 
 Kokousten lukumäärä 6 10 5 
 Hallintokuntavierailut / johdon tapaamiset 4 5 6 

TARKASTUSLAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -2 488 -4 709 0 -4 709 -1 450 30,8 % -1 563 
Palvelujen ostot -25 255 -23 650 0 -23 650 -15 478 65,4 % -16 647 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -30 -170 0 -170 -34 20,2 % -22 
Vuokrakulut -268 -200 0 -200 -90 45,2 % -268 
Muut toimintakulut 0 -350 0 -350 -2 0,6 % 0 

Toimintakulut yht. -28 040 -29 079 0 -29 079 -17 055 58,6 % -18 500 
Toimintakate -28 040 -29 079 0 -29 079 -17 055 58,6 % -18 500 
Yhteensä -28 040 -29 079 0 -29 079 -17 055 58,6 % -18 500 
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1.16. Kunnanhallitus 

KUNNANHALLITUS (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 184 411 92 500 0 92 500 50 344 54,4 % 164 640 
Maksutuotot -72 0 0 0 0 - -11 
Tuet ja avustukset 85 004 40 000 0 40 000 -1 538 -3,8 % 9 186 
Muut toimintatuotot 12 148 19 200 0 19 200 25 697 133,8 % 6 685 

Toimintatuotot yht. 281 492 151 700 0 151 700 74 502 49,1 % 180 499 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -886 797 -866 666 45 585 -821 081 -524 965 63,9 % -582 476 
Palvelujen ostot -928 606 -1 082 367 -50 000 -1 132 367 -758 514 67,0 % -637 057 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -18 372 -16 726 0 -16 726 -10 195 61,0 % -11 643 
Avustukset -98 816 -200 000 -100 000 -300 000 -171 942 57,3 % -61 338 
Vuokrakulut -22 481 -18 100 0 -18 100 -11 669 64,5 % -19 068 
Muut toimintakulut -34 811 -117 798 100 000 -17 798 -18 506 104,0 % -17 070 

Toimintakulut yht. -1 989 883 -2 301 657 -4 415 -2 306 072 -1 495 792 64,9 % -1 328 652 
Toimintakate -1 708 391 -2 149 957 -4 415 -2 154 372 -1 421 290 66,0 % -1 148 153 
Rahoitustuotot ja -kulut -34 0 0 0 -132 - -26 
Poistot ja arvonalentumiset -33 762 -32 834 0 -32 834 -22 508 68,6 % -22 508 
Yhteensä -1 742 187 -2 182 791 -4 415 -2 187 206 -1 443 930 66,0 % -1 170 686 

= valtuustoon nähden sitova erä 

KUNNANHALLITUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 956 260 928 973 0 928 973 626 455 67,4 % 737 641 
Maksutuotot -72 0 0 0 0 - -11 
Tuet ja avustukset 85 004 40 000 0 40 000 -1 538 -3,8 % 9 186 
Muut toimintatuotot 12 148 19 200 0 19 200 25 697 133,8 % 6 685 

Toimintatuotot yht. 1 053 341 988 173 0 988 173 650 614 65,8 % 753 500 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -886 797 -866 666 45 585 -821 081 -524 965 63,9 % -582 476 
Palvelujen ostot -1 074 369 -1 228 342 -50 000 -1 278 342 -862 348 67,5 % -739 438 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -18 385 -16 726 0 -16 726 -10 195 61,0 % -11 643 
Avustukset -98 816 -200 000 -100 000 -300 000 -171 942 57,3 % -61 338 
Vuokrakulut -26 781 -33 557 0 -33 557 -15 255 45,5 % -21 934 
Muut toimintakulut -34 811 -117 798 100 000 -17 798 -18 506 104,0 % -17 070 

Toimintakulut yht. -2 139 959 -2 463 089 -4 415 -2 467 504 -1 603 212 65,0 % -1 433 900 
Toimintakate -1 086 618 -1 474 916 -4 415 -1 479 331 -952 598 64,4 % -680 400 
Rahoitustuotot ja -kulut -34 0 0 0 -132 - -26 
Poistot ja arvonalentumiset -33 762 -32 834 0 -32 834 -22 508 68,6 % -22 508 
Yhteensä -1 120 414 -1 507 750 -4 415 -1 512 165 -975 238 64,5 % -702 934 

1.16.1. Vaalit 

TILIVELVOLLINEN 

Keskusvaalilautakunta 

YLEISTIEDOT 

 Kunnan keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjärjestelyistä. Kuntavaaleissa se huolehtii lisäksi ehdo-
kasasettelusta ja tuloksen laskennasta. Tehtäviin kuuluu yleisen ennakkoäänestyksen, laitos- ja kotiäänestyk-
sen sekä varsinaisen vaalipäivän äänestyksen järjestäminen, tiedottaminen sekä vaaliorganisaatioiden kou-
lutus. 
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Vuonna 2025 järjestetään kuntavaalit ja aluevaalit. Vuosi 2026 on vaaliton vuosi. Vuonna 2027 järjestetään 
eduskuntavaalit.  

TOTEUMA 

Kuntavaalit ja aluevaalit järjestettiin 13.4.2025. Ennakkoäänestys toimitettiin 2.-8.4.2025. 

Vaalit järjestettiin asianmukaisesti ja virheettömästi.  

Kuntavaaleissa äänestysprosentti oli Perhossa 62,8 %. Se oli korkeampi kuin koko maassa (54,3 %). Koko 
maassa kuntavaaleissa hylättyjen äänien osuus oli 1,7 %.  Perhossa hylättyjä ääniä kuntavaaleissa oli 11, joka 
on 0,95 % annetuista äänistä.  

Aluevaaleissa äänestysprosentti oli Perhossa 58,9 %. Se oli korkeampi kuin koko maassa (51,7 %) ja myös 
korkeampi kuin Keski-Pohjanmaalla (54,9 %). Koko maassa aluevaaleissa hylättyjen äänien osuus oli 4,1 %. 
Perhon osalta aluevaaleissa oli hylättyjä ääniä 19, joka on 1,75 % annetuista äänistä. 

 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–08 2025 
Äänioikeutettujen määrä 1839 
Kuntavaalit (annetut äänet ja äänestysprosentti) 1154 / 62,8 % 
Aluevaalit (annetut äänet ja äänestysprosentti) 1084 / 58,9 % 

 

KESKUSVAALILAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 0 0 0 0 2 575 - 0 
Muut toimintatuotot 12 958 2 000 0 2 000 0 0,0 % 8 635 

Toimintatuotot yht. 12 958 2 000 0 2 000 2 575 128,7 % 8 635 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -11 197 -5 673 0 -5 673 -5 956 105,0 % -11 197 
Palvelujen ostot -2 333 -690 0 -690 -561 81,3 % -2 474 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -377 -300 0 -300 -727 242,5 % -377 
Vuokrakulut -25 -150 0 -150 -15 10,3 % -25 
Muut toimintakulut 0 -300 0 -300 -3 0,9 % 0 

Toimintakulut yht. -13 932 -7 113 0 -7 113 -7 263 102,1 % -14 073 
Toimintakate -974 -5 113 0 -5 113 -4 688 91,7 % -5 438 
Yhteensä -974 -5 113 0 -5 113 -4 688 91,7 % -5 438 

= valtuustoon nähden sitova erä 
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KESKUSVAALILAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 0 0 0 0 2 575 - 0 
Muut toimintatuotot 12 958 2 000 0 2 000 0 0,0 % 8 635 

Toimintatuotot yht. 12 958 2 000 0 2 000 2 575 128,7 % 8 635 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -11 197 -5 673 0 -5 673 -5 956 105,0 % -11 197 
Palvelujen ostot -5 417 -3 999 0 -3 999 -2 765 69,1 % -4 628 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -377 -300 0 -300 -727 242,5 % -377 
Vuokrakulut -25 -150 0 -150 -15 10,3 % -25 
Muut toimintakulut 0 -300 0 -300 -3 0,9 % 0 

Toimintakulut yht. -17 016 -10 422 0 -10 422 -9 467 90,8 % -16 227 
Toimintakate -4 058 -8 422 0 -8 422 -6 892 81,8 % -7 592 
Yhteensä -4 058 -8 422 0 -8 422 -6 892 81,8 % -7 592 
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1.16.2. Yleishallintopalvelut 

1.16.2.1. Yleisjohto ja talous 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala, talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen 

YLEISTIEDOT 

Tehtäväalue tuotetaan kunnanhallituksen alaisuudessa. Tehtäväalueeseen kuuluvat yleishallinnon palvelut 
(valtuusto, kunnanhallitus ja toimikunnat, hallintopalvelut sekä toimisto-, talous- ja tietohallintopalvelut).   

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston päätösten valmistelusta, täytän-
töönpanosta ja laillisuuden valvonnasta, valmistelee talouden sopeuttamisen vaatimat organisaatiomuutok-
set, valvoo eri toimielinten ja kuntakonsernin sekä liikelaitosten ja tytäryhteisöjen tavoitteiden toteutumista, 
edustaa kuntaa, käyttää puhevaltaa sekä antaa tarvittaessa ohjeita.  

Kunnanjohtaja toimii viraston päällikkönä ja talous- ja hallintojohtaja yleishallinnon osastopäällikkönä, hen-
kilöstöpäällikkönä ja palkka-asiamiehenä. Yleishallinto toimii kunnanjohtajan apuna kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston ratkaisuvaltaan kuuluvien asioiden valmistelussa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituk-
sen alaisuudessa kunnallisesta edunvalvonnasta ja yhteistoimintaosuuksista (kuten esimerkiksi Kuntaliitto, 
Keski-Pohjanmaan liitto), kunnan asioiden tiedottamisesta sekä työmarkkinatuen kuntaosuuksista.  

Riskit: Työ on asiantuntijasidonnaista. Henkilöstömuutokset ja mahdolliset pitkät poissaolot kuormittavat 
hallinnon tehtäväaluetta. 

TOTEUMA 

Valtuustokausi vaihtui raportointikaudella eli uusi valtuustokausi alkoi 1.6.2025. Uusi valtuusto kokoontui 
ensimmäisen kerran 16.6.2025. Uudessa valtuustossa on 17 jäsentä. Valtuustossa on 9 keskustan edustajaa, 
2 SDP:n edustajaa ja 1 Kokoomuksen edustaja ja 1 Perussuomalaisten edustaja. Puheenjohtajaksi valittiin 
Sarita Kirvesmäki, 1. varapuheenjohtajaksi valittiin Asko Humalajoki ja 2. varapuheenjohtajaksi valittiin Mikko 
Tamminen. 

Valtuusto on pitänyt raportointikaudella neljä kokousta ja käsitellyt niissä 61 asiakohtaa. Valtuusto on pitänyt 
yhden valtuustoseminaarin raportointikaudella, jossa aiheena oli organisaatiomuutos. 11.6.2025 pidettiin 
uuden valtuuston perehdytys.  

Uusi kunnanhallitus valittiin valtuustossa 16.6.2025. Kunnanhallituksessa on yhteensä seitsemän jäsentä ja 
kullekin jäsenelle on valittu henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajaksi valittiin Esa Kalliokoski, 1. varapu-
heenjohtajaksi valittiin Matti Kytölä ja 2. varapuheenjohtajaksi valittiin Rami Erkkilä. Kunnanhallitus on ko-
koontunut raportointikaudella 10 kertaa ja käsitellyt niissä 231 asiakohtaa. Uusi kunnanhallitus piti iltakoulun 
11.8.2025, jossa käytiin läpi kunnan taloutta yleisesti ja toimialojen asioita. Varsinainen kokous pidettiin 
25.8.2025. 

Yhteistoimintaneuvottelut päätettiin 27.1.2025 ja samalla päätettiin yhteistoimintamenettelyn tuloksen toi-
menpiteistä. Toimenpiteinä päätettiin, että toistaiseksi voimassa olevien palvelussuhteiden päättyminen 
koskee yhteensä 4,7 henkilötyövuotta ja osa-aikaistaminen yhteensä 1 henkilötyövuotta. Yhteensä 5 palve-
lussuhdetta koski palvelussuhteen ehtojen muutos. 8 henkilötyövuotta vähenee eläköitymisten ja määräai-
kaisten päättymisten vuoksi. Lisäksi päätettiin, että koko henkilöstö lomautetaan kahdeksi viikoksi ei kym-
meneksi työpäiväksi ja neljäksi vapaapäiväksi. Lomautukset alkoivat maaliskuun viimeisinä päivinä. Pääasi-
assa lomautukset pidetään kesälomiin mennessä, ja viimeisetkin lomautukset tulee olla pidettynä 30.9. 
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mennessä. Suurimmaksi osaksi lomautukset pidettiin ennen kesälomia, mutta yksittäisiä lomautusjaksoja on 
pidetty vielä elokuun aikana.  

Alkuvuodesta valmisteltiin ja käsiteltiin organisaatiomuutosta sekä siihen liittyvää hallintosääntömuutosta. 
Muutokset hyväksyttiin valtuustossa huhtikuussa. Organisaatiomuutoksessa hyvinvointilautakunta lakkau-
tettiin 1.6.2025 alkaen ja toiminnon siirrettiin sivistyslautakunnalle, joka on jatkossa sivistys- ja hyvinvointi-
lautakunta. Tekninen lautakunta lakkautettiin 1.6.2025 alkaen ja toiminnot siirrettiin pääosin ympäristölau-
takunnalle, joka on jatkossa ympäristö- ja tekninen lautakunta.  Uudet lautakunnat ovat kokoontuneet ja 
aloittaneet työskentelyn raportointikaudella.  

Liikuntahalli, keskuskeittiö ja ruokalainvestointia käsiteltiin useaan otteeseen kunnanhallituksen tasolla työ-
maan hitaan etenemisen ja urakoitsijan vaikean tilanteen vuoksi. Urakoitsija asetettiin helmikuussa konkurs-
siin. Maaliskuussa kunnanhallitus päätti, että investointihanke saatetaan loppuun kunnan omajohtoisena 
projektina. Tekninen lautakunta valtuutettiin tekemään investoinnin loppuun saattamisen edellyttämät toi-
menpiteet. Kunta on jatkanut liikuntahallityömaata omana työnään.  

Perhon kunnan ilmastosuunnitelma 2025–2035 hyväksyttiin valtuustossa huhtikuussa. Samassa kokouksessa 
hyväksyttiin Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien välinen strateginen yhteistyösopimus. 
Toukokuussa valtuusto käsitteli ja hyväksyi Perhon kunnan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022–2024. 

Talousarviomuutokset liittyen yhteistoimintaneuvotteluihin hyväksyttiin valtuustossa huhtikuussa. Rapor-
tointikaudella talouden kehitys on noudattanut talousarviomuutosten linjaa. Toukokuussa valtuusto vahvisti 
talousarviovuoden 2024 rahoituslaskelman muutos. Vanha valtuusto hyväksyi vuoden 2024 tilinpäätöksen 
toukokuun kokouksessa ja myönsi vastuuvapauden tilintarkastuskertomuksen mukaisesti kunnan hallintoa 
ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille. 

Kesäkuussa valtuusto suoritti valtuuston suhteellisten vaalien vaaliautakunnan jäsenten vaalin, valitsi kun-
nanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi valittiin jäsenet ja varajäsenet kunnanhallituk-
seen, tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan, sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan sekä ympäristö- 
ja tekniseen lautakuntaan. Valtuusto valitsi Perhon kunnan jäsenen ja varajäsenen Keski-Pohjanmaan koulu-
tuskuntayhtymän valtuustoon, nimesi edustajan Keski-Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen ja valitsi jä-
senet sekä varajäsenet Perhonjokilaakson kansalaisopiston johtokuntaan. Valtuusto valitsi jäsenet sekä va-
rajäsenet maakunnallisiin ja alueellisiin lautakuntiin eli ympäristöterveyslautakuntaan, maaseutulautakun-
taan ja Järviseudun jätelautakuntaan. Lisäksi valittiin uskotut miehet, käräjäoikeuden lautamies, Pohjanmaan 
poliisilaitoksen neuvottelukunnan Perhon kunnan jäsenet ja varajäsenet sekä Suomen Kuntaliiton kuntapäi-
vien edustaja ja varaedustaja. 

Valtuusto käsitteli kesäkuussa osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-30.4.2025 ja myönsi lisämäärärahan Keski-Poh-
janmaan työllisyysalueelle. Nuorisovaltuuston sääntöjen päivitys hyväksyttiin kesäkuun kokouksessa.   
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Henkilöstön hyvinvointi;   
tehokkaammat, fiksummat toimintatavat  
 

-Toimenpiteet: Johtajuuden kehittäminen 
Organisaatiorakenteen uudistaminen 
Asiantuntijuuden jakamisen kehittäminen 
Rutiinitoimintojen automatisointi koko konsernissa  
 
 
-Mittari ja tavoitetaso: on aloitettu ja tehty toimenpiteitä johtoryhmätyöskentelyn kehittämiseen 
Uuden organisaatiomallin sujuva käyttöönotto vaalikauden alusta 1.6.2025  
uusien toimintatapojen luominen ja käyttöönotto tukipalveluiden tiimissä  
 
 
Laskutusjärjestelmien uusinta  
 
-Toteuma: Ei toimenpiteitä 5–8/2025 raportointikaudella 
 
Toteutunut. uusi organisaatiomalli otettu sujuvasti käyttöön. 
 
Toteutunut. Prosesseja hiottu ja tarkasteltu. Esimerkiksi vapaa-aikapuolen laskutusprosessia tarkennettu, Cash 
Managementin käyttöönotto sujui hyvin. 
 
Toteutunut. Laskutusjärjestelmien uusimistarvetta selvitetty. Selvityksen perusteella todettu, että järjestelmät 
ovat ajan tasalla ja sellaisia, jotka toimivat taloushallinnon ohjelmiston kanssa yhteen.   
 

2)  
-Toimenpiteet:  
-Mittari ja tavoitetaso:  
-Toteuma:  

Maineella vetoa ja työvoimaa 
3) Asukasmäärän kehittyminen, tavoitellaan erityisesti paluumuuttajia  

-Toimenpiteet: Viestintä Kotikuntana Perho- ja Koti Perhossa- kampanjassa 
-Mittari ja tavoitetaso: Asukasluvun kehittyminen positiiviseksi  
-Toteuma:  

4) Viestitään itselle ja ulkopuolelle vahvuuksia, mahdollisuuksia ja saavutettuja menestyksiä 
-Toimenpiteet: Viestintä kunnan päätöksenteosta ja toiminnasta avointa ja laadukasta  
Osallistavan budjetoinnin kehittäminen ja käyttöönotto  
 
-Mittari ja tavoitetaso: Kuntalaiskyselyn yleisarvosana 4/5  
Käytössä talousarvion 2026 laadinnassa 
 
-Toteuma: Kuntalaiskyselyä ei ole toteutettu raportointikaudella.  
Ei toteutunut.  
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YLEISHALLINTOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 101 0 0 0 0 - 79 
Maksutuotot 50 0 0 0 0 - 50 
Muut toimintatuotot 840 0 0 0 2 400 - 840 

Toimintatuotot yht. 991 0 0 0 2 400 - 969 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -439 937 -464 581 8 285 -456 296 -268 409 58,8 % -291 589 
Palvelujen ostot -293 288 -277 566 0 -277 566 -193 721 69,8 % -201 952 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 994 -5 426 0 -5 426 -4 495 82,8 % -3 171 
Avustukset -9 309 -80 000 0 -80 000 -39 988 50,0 % -5 782 
Vuokrakulut -8 597 -11 100 0 -11 100 -2 727 24,6 % -7 706 
Muut toimintakulut -3 045 -2 248 0 -2 248 -5 884 261,7 % -1 451 

Toimintakulut yht. -758 171 -840 921 8 285 -832 636 -515 224 61,9 % -511 652 
Toimintakate -757 180 -840 921 8 285 -832 636 -512 824 61,6 % -510 683 
Rahoitustuotot ja -kulut -19 0 0 0 0 - -11 
Yhteensä -757 199 -840 921 8 285 -832 636 -512 824 61,6 % -510 694 
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1.16.3. Tukipalvelut: Henkilöstöhallinto, Toimistopalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen 

YLEISTIEDOT 

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on johtaa ja kehittää henkilöstöhallintoa. Henkilöstöhallinnossa hoidetaan 
omalta osaltaan lainsäädännön työnantajalle asettamia velvoitteita sekä toimitaan kunnan asiantuntijata-
hona henkilöstöasioissa. Henkilöstöhallinto vastaa kunnanhallituksen alaisuudessa myös yhteistoiminnasta 
ja neuvottelutoiminnasta sekä työnantajapolitiikan koordinoinnista. Asiat, jotka vaikuttavat olennaisesti hen-
kilöstön asemaan ja palvelussuhteisiin, työturvallisuuteen ja työhyvinvointiin käsitellään yhteistyöryhmässä. 

Työterveyshuollon palveluista vastaa Työplus Oy. Työterveyshuollon sopimukseen kuuluu sekä ennaltaehkäi-
sevä työterveyshuolto että sairaanhoito. Tehtäväalue hoitaa koko kunnan henkilöstön työterveyshuollon, yh-
teisen koulutuksen ja tyky- toiminnan. Kaikki kustannukset vyörytetään tilinpäätöksessä hallintokunnille hen-
kilöstömäärän suhteessa. 

Toimistopalveluiden tehtäväalue vastaa kunnan kirjanpidon, raha- ja maksuliikenteen, osto- ja myyntilasku-
tuksen, toimisto- ja it-palvelut palvellen kunnanhallitusta, kunnanvaltuustoa, kuntalaisia, hallintokuntia, vi-
ranhaltijoita, työntekijöitä sekä kaikkia kunnan yhteistyötahoja. Kirjanpito sekä raha- ja maksuliikenteen hoi-
taa Järvinet Oy. Tehtäväalueen tuottamia isännöinti- ja/tai kirjanpitopalveluja käyttävät myös kuntakonser-
niin kuuluvat Kiinteistö Oy Perhon Kartano, As Oy Rivihiekka ja Perhon Kehitysyhtiö Oy ja As Oy Perhonjoki-
ranta. 

Tehtäväalueella tulee suorittaa sille kuuluvat toimisto-, (talous-) ja henkilöstöhallinto- sekä tukipalvelutehtä-
vät mahdollisimman tehokkaasti ja taloudellisesti sekä hyvän asiakaspalveluperiaatteen mukaisesti. Tehtä-
vänä on mahdollistaa tavoitteiden, vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden onnistuminen sujuvilla ja te-
hokkailla sisäisillä palveluilla sekä osallistumalla aktiivisesti palveluprosessien kehittämiseen. 

Riskit: Työ on asiantuntijasidonnaista. Henkilöstömuutokset ja mahdolliset pitkät poissaolot kuormittavat 
hallinnon tehtäväaluetta. 

Toteuma 

Yhteistoimintaneuvottelut kuormittaneet yleishallintoa erityisesti siitä syystä, että tehtävät ovat henkilö eli 
asiantuntijasidonnaisia. tytäryhteisöissä tapahtuneet henkilömuutokset vaikuttaneet tukipalveluiden toimin-
tojen kehittämiseen ja siihen, että työkuorma ei ole tasaantunut odotetulla tavalla. Tästä huolimatta on on-
nistuttu useiden uusien ohjelmien/sovellusten käyttöönotossa (talousraportoinnin koontityökalu, Pre-
miumin palvelinmuutos, Louhen käyttöönotto). Käytännössä työmäärä on pysynyt tukitoimissa vähintään 
entisellään, muutokset huomioiden jopa kasvanut.  

Työkyky- ja hyvinvointimäärärahan käytöstä päätettiin helmikuussa ja henkilöstö- ja kuoletussuunnitelma 
vuodelle 2025 hyväksyttiin.  Työterveyshuollon toimintasuunnitelma hyväksyttiin maaliskuussa vuodelle 
2025. Henkilöstökertomus käsiteltiin maaliskuussa ja tilinpäätös valmistui maaliskuussa.  

KVTES:n palkkausjärjestelmäuudistukseen liittyvä palkkatyöryhmä nimettiin huhtikuussa. Tasopalkkajärjes-
telmää valmisteltiin koko raportointikauden ajan. Tavoite on ollut se, että Perhon tasopalkkajärjestelmä ote-
taan käyttöön 30.9.2025 mennessä.  

Lomautukset pidettiin tukipalveluiden osalta kesäkuun loppuun mennessä. Tukipalvelut toimivat, mutta pal-
veluajoissa oli viivettä ja ei kiireellisten asioiden hoitaminen siirrettiin lomautusten ja kesälomien jälkeen.  
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Tukipalveluiden toiminnalliset tavoitteet löytyvät yleishallintopalveluiden alla.  

 

TUKIPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 791 065 853 973 0 853 973 577 473 67,6 % 574 247 
Maksutuotot -61 0 0 0 0 - -61 
Tuet ja avustukset 54 186 40 000 0 40 000 -2 488 -6,2 % 9 186 
Muut toimintatuotot 4 385 4 200 0 4 200 2 152 51,2 % 2 187 

Toimintatuotot yht. 849 574 898 173 0 898 173 577 136 64,3 % 585 559 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -386 436 -402 085 37 300 -364 785 -255 644 70,1 % -259 080 
Palvelujen ostot -400 418 -443 403 -15 000 -458 403 -284 295 62,0 % -284 901 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -9 141 -11 300 0 -11 300 -4 348 38,5 % -5 857 
Vuokrakulut -13 611 -7 000 0 -7 000 -8 625 123,2 % -11 194 
Muut toimintakulut -6 192 -1 550 0 -1 550 -1 593 102,8 % -2 004 

Toimintakulut yht. -815 798 -865 338 22 300 -843 038 -554 505 65,8 % -563 036 
Toimintakate 33 776 32 835 22 300 55 135 22 631 41,0 % 22 523 
Rahoitustuotot ja -kulut -15 0 0 0 -132 - -15 
Poistot ja arvonalentumiset -33 762 -32 834 0 -32 834 -22 508 68,6 % -22 508 
Yhteensä 0 1 22 300 22 301 -9 0,0 % 0 
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1.16.4. Metsän hoito ja -myynti  

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Tehtävä: Metsän myynnin kilpailuttaminen ja metsänhoidollisten toimenpiteiden valvonta sekä tehtyjen 
metsäkauppojen toteutumisen seuranta, valmistelu tonttien ja palvelutuotannosta poistuneiden kiinteistö-
jen myynnissä. 

Kunnalla on omistuksessaan merkittävä metsäomaisuus. Metsänhoitosopimus Metsänhoitoyhdistys Keski-
pohja ry:n kanssa käsittää 1.652 hehtaaria. Sopimuksella edistetään kunnan metsänhoidollisten tavoitteiden 
toteutumista ja se käsittää puukaupan ja metsänhoitotyöt. 

TOTEUMA 

Talousarvioon varatun metsänmyyntitulon osalta MHY Keskipohja laati hakkuusuunnitelmat, pääosin kesä-
korjuuta hyödyntäen, ja kilpailutti leimikot. Kunnanhallitus käsitteli saapuneet tarjoukset kokouksessaan 
10.6.2025 ja päätti myynnistä. Kaupan saantoarvio muodostui korkeammaksi, kuin suunnitelmaa tehdessä 
arvioitiin. Metsänhoidollisia töitä on teetetty MHY Keskipohjan koordinoimana.  

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Tasapainoinen talous on kaikkien tavoite ja vastuu 

-Toimenpiteet: Vastuullinen metsänhoito  
-Mittari ja tavoitetaso: Kestävä myynti  
-Toteuma: Toteutunut 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Myyntitulot 166 580 75 000 48 643 
Toimintakulut -19 479 28 100 20 109 

MAA- JA METSÄTILAT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 163 314 75 000 0 75 000 48 643 64,9 % 163 314 
Muut toimintatuotot 3 265 15 000 0 15 000 21 144 141,0 % 0 

Toimintatuotot yht. 166 580 90 000 0 90 000 69 788 77,5 % 163 314 
Toimintakulut        

Palvelujen ostot -19 479 -28 100 0 -28 100 -20 109 71,6 % -19 479 
Toimintakulut yht. -19 479 -28 100 0 -28 100 -20 109 71,6 % -19 479 
Toimintakate 147 101 61 900 0 61 900 49 679 80,3 % 143 835 
Yhteensä 147 101 61 900 0 61 900 49 679 80,3 % 143 835 

 



 

 

Perhon kunta 

38 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

1.16.5. Elinkeinojen edistäminen  

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Tehtäväalueeseen sisältyy: Yrityspalvelut ja hanketoiminta, Kuntamarkkinointi, Nuorten työllistämistuki ja 
Joukkoliikenne 

Perhon Kehitysyhtiö Oy on Perhon kunnan 100 % omistama kehitysyhtiö, jonka perustehtävä on aktivoida 
kunnan elinkeinopolitiikkaa ja edesauttaa perholaisten yritysten ja kuntaan yritystoimintaa suunnittelevien 
toimijoiden menestymistä sekä kunnan omistamien teollisuus- ja toimitilojen tilahallinta ja kehittäminen. 

Kosek Oy:n (Kokkolan seudun Kehitys Oy) elinkeino-/yritysneuvonta ja hankepalvelut (yrityskehittäjän ase-
mapaikka Perho) tuottaa yritysten perustamis- ja rahoitusneuvontaa sekä kehittämishankeneuvontaa. Yh-
teistyö mahdollistaa perholaisten yritysten käyttöön koko Kosek Oy:n yrityskehittäjähenkilöstön osaamisen. 
Kosek Oy:n perustoiminnan rahoitus on n. 23,00 €/as. 

Kehittämishankkeissa, joissa Perhon kunta on osarahoittajana, hallinnoivien yhteistyöorganisaatioiden (mm 
Kosek Oy, ProAgria Keski-Pohjanmaa, Centria ja Keski- Pohjanmaan koulutusyhtymä) projektihenkilöstö on 
käytettävissä projektikohtaisiin toimenpiteisiin alueen yrityksissä. Kuntarahoituksen peruste on kunnassa toi-
mivan yrityksen-/yritysten osallistuminen kehittämishankkeeseen. 

Kuntamarkkinointi on uudessa kuntastrategiassa keskeisessä roolissa, johon toimintavuoden aikana panos-
tetaan vuoden 2024 tavoin voimakkaammin ja systemaattisesti. Kuntamarkkinoinnin vahvistaminen koskee 
koko kuntaorganisaatiota ja -henkilöstöä. Viestintäsihteeri koordinoi kuntamarkkinointia ja kunnan viestin-
tää viestintäsuunnitelman ja viestinnän vuosikellon toteuttamista yhdessä kunnanjohtajan kanssa toukokuun 
loppuun saakka.  

Nuorten työllistämistuella ja kunnan kesätyöpaikkatarjonnalla pyritään mahdollistamaan mahdollisimman 
monelle perholaiselle nuorelle kesätyöpaikka kesän 2025 aikana. 

Joukkoliikenne koskee Perho-Veteli-Kaustinen-Kokkola reittiliikennettä, joka toteutetaan yhteistyössä 
EPOELY:n ja reitin varrella olevien kuntien kanssa arkisin (meno aamulla, paluu iltapäivällä). 

TOTEUMA 

Kuntamarkkinointia on toteutettu osana viestintäsuunnitelmaan ja sen toimeenpanoa. Perhon kunnan nuor-
ten kesätyöllistämis tukiehdot päätettiin kunnanhallituksessa 17.2.2025. 

Tammikuussa kunnanhallitus hyväksyi Perhon kunnan osalta Perhon, Kokkolan ja KOSEKin välisen palveluso-
pimuksen vuodelle 2025.  

Maatalousyritysten avustus- ja kehittämismäärärahan jakoperusteet vuodelle 2025 päätettiin maaliskuussa.  

Toukokuussa julkaistiin kuntamarkkinointiartikkelin Perhonjokilaakso lehdessä ja Keskipohjanmaa lehden di-
giversiossa. Artikkelisarjassa julkaistiin yhteensä neljä artikkelia molemmissa kanavissa. Led-taulumarkki-
nointia on hyödynnetty säännöllisesti Perhon led-taulussa ja laajemmin Hilla Groupin Kokkolan ja Kaustisen 
led-tauluissa kevään aikana, yhteensä 8 viikon ajan. Rannikon Aalto -matkailulehdessä julkaistiin markkinoin-
timainos. Julkaisu jaettu liitteenä Kokkola- lehden, Kalajaska- ja Kalajokiseutu-lehtien sekä Pietarsaaren seutu 
-lehden välissä ja lisäksi jaettu hotelleihin, infopisteisiin, huoltoasemille ja kauppoihin ko. alueella. 
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Perhon Kehitysyhtiö Oy:n toiminta on raportoitu omassa kohdassaan. Kosek Oy:n yritysneuvonta- ja kehittä-
mistoiminta on raportointikaudella ollut aktiivista. Kosekin asiakkaana on ollut raportointikaudella n. 90 yri-
tystä (ml. sidosryhmät), aktiviteettien määrä 378 kpl. Kosekin kokonaan tai osittain järjestämiä tilaisuuksia 
Perhossa on ollut 7 kpl ja näiden lisäksi yrittäjyyskasvatukseen liittyviä tapahtumia 5 kpl, joihin sisältyviä val-
mistelutöitä 20 kpl. 

 

ELINKEINOJEN EDISTÄMINEN (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 780 0 0 0 339 - 0 
Maksutuotot -60 0 0 0 0 - 0 
Muut toimintatuotot 50 0 0 0 0 - 50 

Toimintatuotot yht. 770 0 0 0 339 - 50 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -575 0 0 0 -360 - 0 
Palvelujen ostot -231 828 -214 550 0 -214 550 -113 995 53,1 % -142 902 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -590 0 0 0 -252 - -415 
Avustukset -11 313 -18 500 0 -18 500 -898 4,9 % -300 
Vuokrakulut 0 -10 136 0 -10 136 0 0,0 % 0 
Muut toimintakulut -24 564 -14 000 0 -14 000 -10 968 78,3 % -13 166 

Toimintakulut yht. -268 870 -257 186 0 -257 186 -126 473 49,2 % -156 783 
Toimintakate -268 100 -257 186 0 -257 186 -126 133 49,0 % -156 733 
Yhteensä -268 100 -257 186 0 -257 186 -126 133 49,0 % -156 733 
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1.16.6. Työllisyyden edistäminen  

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Keski-Pohjanmaan työllisyysalue vastaa lakisääteisten työvoimapalvelujen tuottamisesta Keski-Pohjanmaan 
alueella. Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana työvoimapalvelujen järjestämiseksi muiden Keski-Pohjan-
maan kuntien puolesta. Perhon kunta hankkii Kokkolan kaupungilta työllisyysalueen lisäksi lisäresurssia (0,49 
htv) henkilöstöön ja palveluihin Perhon kunnan alueella. Lisäksi työllisyyslautaukunta osallistuu kotoutumi-
sen edistämiseen lakisääteisiin palveluihin Keski-Pohjanmaalla. 

Työmarkkinatuen kuntaosuus jää kunnan maksettavaksi/hoidettavaksi.  Perhon pajan toimintaa kehitetään 
työvalmentajan johdolla yhteistyössä etsivän nuorisotyöntekijän ja kunnassa toimivien yritysten ja yhdistys-
ten kanssa. 

Aktiivisella vuoropuhelulla yrityksiin ja työttömiin työnhakijoihin pyritään edistämään kysynnän ja tarjonnan 
kohtaantoa sekä pitkäaikaistyöttömien aktiivisuutta elämänhallintaan. 

Kokonaisuudessaan työllisyyslautakunnan talousarvio vuodelle 2025 on tiukka, mutta turvaa kriittisen toi-
mintakyvyn viranomaistehtävän näkökulmasta. Palvelujen hankinnan osalta talousarvio ei mahdollista pit-
källä aikavälillä tarkastellen kestävää tasoa. Erityisesti ammatillisen työvoimakoulutuksen hankinnan vähyys 
tulee heijastumaan työmarkkinoiden kohtaannon kasvavina haasteina. 

Riskit: Työllisyyden hoidon tavoitteiden saavuttamisen riskinä on työttömänä olevan työvoiman osaamisen 
ja yrityksissä olevien osaamistarpeiden kohtaanto sekä pitkäaikaistyöttömien aktivoiminen työmarkkinoiden 
käyttöön ja osaamisen kehittäminen kysynnän suuntaan. 

TOTEUMA 

Työllisyysalueen toiminta käynnistynyt vuoden 2025 alusta. Kunnalle siirtyneiden vastuiden osalta kustan-
nusnousu on ollut arvioitua selvästi korkeampi. Talousarvioon varattu määräraha työllisyydenhoidossa ei tule 
riittämään. Arvio lisärahoituksen määrästä oli huhtikuun lopussa 35 000 € vuodelle 2025. Valtuusto hyväksyi 
talousarviomuutoksena 35 000 €:n lisämäärärahan kokouksessaan 16.6.2025. Työllisyyspalveluilta ostetun 
50 % henkilöresurssi työpaja toimintaan päättyi elokuun puolessa välissä tehtävää hoitaneen henkilön siir-
ryttyä uusiin tehtäviin. Työmarkkinatuen kustannukset tulevat lähes kaksinkertaistumaan talousarviossa va-
ratusta määrärahasta ja vaatii lisämäärärahan talousarviomuutoksena. 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Työllisyydenhoidon kehittäminen 

-Toimenpiteet: Perhon Pajan toiminnan kehittäminen joustavaksi ja tuloksekkaaksi palveluksi 
-Mittari ja tavoitetaso: Työttömien määrän kehitys, tavoitteena ns. sakkomaksujen aleneminen 
-Toteuma: Työttömien määrä on laskenut elokuun loppuun vuoden alusta 11 henkilöllä. Lomautettuna oli elo-
kuun lopussa 20 henkilöä. Työttömyysaste 8/2025 oli 9,9 % ja vuosikeskiarvolla mitattuna työttömyysaste on 
laskenut 0,87 %:lla vuoden alusta. 
Työpajatoiminta päättyi 15.8.2025. 
 



 

 

Perhon kunta 

41 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Työmarkkinatukimaksut (ns. sakkomaksut) 78 194 101 500 122 198 
Työttömyys % (vuosi ka)  8,0 % 10,7 % 
Yli vuoden työttömänä  15 12 

TYÖLLISYYDEN EDISTÄMINEN (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 1 000 0 0 0 0 - 0 
Tuet ja avustukset 30 818 0 0 0 950 - 0 
Muut toimintatuotot 3 608 0 0 0 0 - 3 608 

Toimintatuotot yht. 35 427 0 0 0 950 - 3 608 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -59 848 0 0 0 -553 - -31 807 
Palvelujen ostot -4 366 -131 823 -35 000 -166 823 -155 694 93,3 % -10 774 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 660 0 0 0 -1 101 - -2 201 
Avustukset -78 194 -101 500 -100 000 -201 500 -131 056 65,0 % -55 255 
Vuokrakulut -4 573 -5 321 0 -5 321 -3 903 73,3 % -3 034 
Muut toimintakulut -1 010 -100 000 100 000 0 -62 - -450 

Toimintakulut yht. -152 651 -338 644 -35 000 -373 644 -292 367 78,2 % -103 521 
Toimintakate -117 225 -338 644 -35 000 -373 644 -291 417 78,0 % -99 912 
Yhteensä -117 225 -338 644 -35 000 -373 644 -291 417 78,0 % -99 912 
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1.16.7. Maaseutupalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala, maaseutuasiamies Seija Klemola 

YLEISTIEDOT 

Maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa säädettyjä tehtäviä hoitaa Maaseutuyksikkö KaseKa, johon myös 
Perho kuuluu. Maaseutuyksikön toiminta kuuluu hallinnollisesti Lestijärven kunnan maaseutulautakunnan 
alaisuuteen. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät tekevät sidosryhmien kanssa yhteistyötä maaseudun 
kehittämistehtävissä. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät voivat hoitaa myös muita kuin maataloushal-
lintoon liittyviä kuntakohtaisia tehtäviä. 

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: jokaisessa kunnassa on toimipiste ja palvelu tuotetaan kaik-
kien sopimuskuntien alueella lähipalveluna. Asiakkaat voivat asioida kaikissa sopimuskuntien toimipisteissä 

Kustannukset:  

Maaseututoimen kokonaiskustannukset vuodelle 2025 on 352 560 €, josta Perhon kunnan osuus on 53 760 
€. 

Palvelusuunnitelman kuvaus: 

 Kannuksen kaupunki ja Kaustisen seutukunnan kunnat, Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja 
Veteli ovat solmineet maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen. Maaseutuasiamiehet ja johtava viran-
haltija hoitavat maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa 

(210/2010) säädetyn lain mukaiset maaseutuelinkeinoviranomaiselle säädetyt viranomaistehtävät. 

Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät (n. 5 kokoaikaista henkilöä) tekevät sidosryhmien kanssa yhteis-
työtä maaseudun kehittämistehtävissä. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät voivat hoitaa myös muita 
kuin maataloushallintoon liittyviä kuntakohtaisia tehtäviä. 

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: 

Jokaisessa kunnassa on toimipiste ja palvelu tuotetaan kaikkien sopimuskuntien alueella 

lähipalveluna. Viranhaltijat siirtyvät tarvittaessa eri työpisteisiin tarkoituksenmukaisuuden ja 

asiakaslähtöisyyden perusteella. Asiakkaat voivat asioida kaikissa sopimuskuntien toimipisteissä. 

Tavoitteet ja tunnusluvut:  

Lakisääteisten tehtävien hoitaminen ajallaan ja virheettömästi. Viljelijäkoulutusten järjestäminen yhteis-
työssä sidosryhmien kanssa. Annetaan neuvontaa ja avustetaan investointien suunnittelussa. 

Toimenpiteet: 

Hoidetaan maataloustukien käsittely säädösten ja ohjeiden mukaan. Järjestetään sidosryhmien kanssa yh-
teistyössä koulutusta viljelijöille. Tiedotetaan aktiivisesti kuntatiedotteiden, nettisivujen ja sähköpostien 
avulla ajankohtaisista tukiin liittyvistä asioista. Osallistutaan aktiivisesti kunnissa järjestettäviin maaseudun 
kehittämispalavereihin. Kannustetaan sopimuskuntia ja viljelijöitä osallistumaan maaseudun kehittämis-
hankkeisiin. Henkilöstö osallistuu ja kuuluu pääasiallisen työpisteensä tyky-toimintaan. 

Laatutavoitteet: 

 Kunnan tavoitteena on, että maksatus saatetaan järjestelmässä hyväksytty tilaan yhden kuukauden kuluessa 
maksatuksen esteen poistumisesta. Tukihaun tallennukset tehdään maksajaviraston asettamassa 
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määräajassa. Päätökset viljelijöille toimitetaan kuukauden kuluessa siitä, kun päätöksen lähettäminen on tie-
tojärjestelmässä mahdollista. Takaisinperintöjen osalta tavoitteena on, että takaisinperintäpäätös tehdään 
12 kuukauden sisällä takaisinperinnän perusteen muodostumisesta. 

Maatalousyritysten kehittäminen ja yrittäjien työssäjaksaminen 

Vuoden 2025 talousarviossa on varattu 8 500 €:n määräraha maatalousyritysten kehittämisen aktivointiin, 
kehittämistyöryhmän työskentelyyn sekä yrittäjien työssäjaksamista ja ammatillista osaamista tukeviin kou-
lutuksiin ja yhteisöllisyyden vahvistamiseen. 

Tuotantotavoitteet 

Maaseututoimi pysyy annetussa raamissa. 

TOTEUMA 

Viljelijöille on järjestetty tukien hakemiseen liittyviä webinaareja yhteistyössä eri tahojen kanssa. Lisäksi on 
järjestetty paikan päällä tapahtunut tukikoulutus.  

Poikkeusoloihin liittyvää varautumista on tehty kevään aikana eri tavoilla; VAP-varatuilta on pyydetty, vas-
taanotettu sekä käsitelty konevaraukset.  

Eläinperusteiset tuet on haettu kevään aikana. Peltotukihaussa maksatushakemuksen jätti yhteensä 92 tuen-
hakijaa. 

Tiedottamista on tehty kuntatiedotteessa, maaseutuyksikön omilla nettisivuilla ja sähköposteilla. 

Viljelijöille maksetut tuet ovat 1.8.2025 mennessä 2,08 miljoonaa. Suurin osa peltotuista maksetaan vasta 
vuoden 2025 loka–joulukuussa. Vuodelle arvioitu kertymä on noin viisi miljoonaa euroa. 

Uusi maaseutuasiamies Annika Latvala on aloittanut työssään elokuussa ja virka siirtyy Latvalalle kokonaan 
syyskuun alussa.  

 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Aktiivitilojen lukumäärä 96 98 92 
Peltoa viljelyksessä, ha 5 718 5 800 5 730 
Aktiivitiloilla peltoa keskim. ha 60 57 62 
Maksetut tuet, milj. 5 5 2 
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1.16.8. Ympäristöterveydenhuolto (Yhteistoiminta- ja kuntaosuudet) 

TILIVELVOLLINEN 

kunnanjohtaja Lauri Laajala 

YLEISTIEDOT 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueena on Kokkola, Kannus, Halsua, Kausti-
nen, Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja Veteli. Toiminnan tavoitteena on tunnistaa, ehkäistä ja pois-
taa elinympäristössä olevia terveyshaittoja ja sitä kautta ylläpitää ja edistää väestön, yksilön ja eläinten ter-
veyttä. Eläinlääkintähuolto turvaa lakisäätäiset ympärivuorokautiset eläinlääkäripalvelut eläinten omistajille 
ja hoitaa kunnalle määrätyt eläinsuojelulain ja eläintautilain tehtävät. Ympäristöterveydenhuolto käsittää 
terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon. 

Ympäristöterveydenhuollon tehtäviin kuuluu valvoa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinympäristöä sekä 
eläinten terveyttä ja hyvinvointia. Tämä tarkoittaa esimerkiksi puhdasta juomavettä, hyvää sisäilmaa ja tur-
vallisia elintarvikkeita. 

Ympäristöterveydenhuolto vastaa mm. asumisterveyden, elintarvikkeiden, tupakkalain, talous- ja uimavesien 
valvonnasta sekä eläinsuojelusta ja eläinlääkäripalveluiden järjestämisestä. 

 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon organisaatio koostuu: 

• Kokkolan kaupungin organisaatioon kuuluvasta ympäristöterveyslautakunnasta, joka on kun-
tien yhteinen lautakunta. 

• Ympäristöterveydenhuollon tulosaluetta johtavasta terveysvalvonnan johtajasta ja tämän 
alaisuudessa toimivista eläinlääkäreistä, terveystarkastajista ja muusta henkilöstöstä. 

TOTEUMA 

Ympäristöterveydenhuollon toiminta on ollut tavanomaista. Kunnalta laskutettu osuus on ollut elokuun lop-
puun mennessä 71,1 % talousarviosta eli yli tasaisen toteuman (66,67 %). 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Ympäristöterveydenhuollon menot Perhon kunnalle 124 989 164 633 94 534 



 

 

Perhon kunta 

45 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

1.17. Sivistyslautakunta 

SIVISTYSLAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 91 790 74 950 0 74 950 74 559 99,5 % 768 
Maksutuotot 33 044 45 944 0 45 944 14 109 30,7 % 20 333 
Tuet ja avustukset 150 643 102 000 0 102 000 132 024 129,4 % 15 531 
Vuokratuotot 3 281 3 000 0 3 000 970 32,3 % 0 
Muut toimintatuotot 3 297 1 000 0 1 000 1 278 127,8 % 805 

Toimintatuotot yht. 282 055 226 894 0 226 894 222 939 98,3 % 37 436 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -5 111 573 -5 167 887 272 300 -4 895 587 -3 249 937 66,4 % -1 496 779 
Palvelujen ostot -976 743 -907 477 0 -907 477 -514 349 56,7 % -50 976 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -196 136 -208 985 0 -208 985 -129 494 62,0 % -37 519 
Avustukset -127 623 -127 232 0 -127 232 -110 250 86,7 % -92 438 
Vuokrakulut -63 889 -74 806 0 -74 806 -40 016 53,5 % -22 444 
Muut toimintakulut -13 561 -39 060 0 -39 060 -9 319 23,9 % -2 394 

Toimintakulut yht. -6 489 527 -6 525 447 272 300 -6 253 147 -4 053 364 64,8 % -1 702 550 
Toimintakate -6 207 472 -6 298 553 272 300 -6 026 253 -3 830 425 63,6 % -1 665 114 
Poistot ja arvonalentumiset -41 008 -37 133 0 -37 133 -24 756 66,7 % -24 339 
Yhteensä -6 248 480 -6 335 686 272 300 -6 063 386 -3 855 180 63,6 % -1 689 452 

= valtuustoon nähden sitova erä 

SIVISTYSLAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 91 790 74 950 0 74 950 74 559 99,5 % 768 
Maksutuotot 33 044 45 944 0 45 944 14 109 30,7 % 20 333 
Tuet ja avustukset 150 643 102 000 0 102 000 132 024 129,4 % 15 531 
Vuokratuotot 3 281 3 000 0 3 000 970 32,3 % 0 
Muut toimintatuotot 3 297 1 000 0 1 000 1 278 127,8 % 805 

Toimintatuotot yht. 282 055 226 894 0 226 894 222 939 98,3 % 37 436 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -5 111 573 -5 167 887 272 300 -4 895 587 -3 249 937 66,4 % -1 496 779 
Palvelujen ostot -1 889 333 -1 983 886 0 -1 983 886 -1 105 365 55,7 % -355 613 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -196 136 -208 985 0 -208 985 -129 494 62,0 % -37 519 
Avustukset -127 623 -127 232 0 -127 232 -110 250 86,7 % -92 438 
Vuokrakulut -1 295 705 -1 434 088 0 -1 434 088 -884 466 61,7 % -320 272 
Muut toimintakulut -13 561 -39 060 0 -39 060 -9 319 23,9 % -2 394 

Toimintakulut yht. -8 633 932 -8 961 138 272 300 -8 688 838 -5 488 831 63,2 % -2 305 015 
Toimintakate -8 351 877 -8 734 244 272 300 -8 461 944 -5 265 892 62,2 % -2 267 579 
Poistot ja arvonalentumiset -41 008 -37 133 0 -37 133 -24 756 66,7 % -24 339 
Yhteensä -8 392 885 -8 771 377 272 300 -8 499 077 -5 290 647 62,2 % -2 291 917 
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1.17.1. Sivistyslautakunta ja hallinto 

TILIVELVOLLINEN 

Sivistysjohtaja Ville Vihla 

YLEISTIEDOT 

Sivistys on yleisnimitys kunnalliselle toiminnalle, joka kattaa perus- ja lukiokoulutuksen, varhaiskasvatuksen 
päivähoitoineen ja esiopetuksineen, kulttuurin kirjastopalveluineen ja kulttuuritapahtumineen sekä nuoriso-
, liikunta- ja vapaa-ajan palvelut. Sivistys on kunnan suurin toimiala sekä budjetin että henkilöstömäärän pe-
rusteella. Sivistystoimiala on keskeisessä roolissa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä. Se tarjoaa elinikäi-
siä oppimismahdollisuuksia, tukee asukkaiden henkistä ja fyysistä hyvinvointia sekä edistää yhteisöllisyyttä 
ja osallisuutta.   Sivistyslautakunta lautakunta huolehtii varhaiskasvatuslain (540/2018), lasten kotihoidon ja 
yksityisen hoidon tuesta annetun lain (27/2019), perusopetuslain (628/1998), lukiolain (714/2018), vapaasta 
sivistystyöstä annetun lain (965/2017), kirjastolain (1492/2016) ja nuorisolain (1285/2016) mukaisista tehtä-
vistä. Sivistyslautakunta vastaa lisäksi hallintokunnan yhteisten asioiden hoidosta, tehtävien koordinoinnista 
ja lautakuntatyöskentelyn sujuvuudesta sekä kehittää ja uudistaa osaston toimialaa kunnan strategisten ta-
voitteiden suuntaisesti. Organisaatiouudistuksen myötä hyvinvointilautakunta yhdistyi sivistyslautakunnan 
kanssa ja muodostaa jatkossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, jossa esittelijänä toimii sivistysjohtaja. 

TOTEUMA 

Sivistyslautakunta sekä myöhemmin sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontuivat tarkastelujaksolla 8 ker-
taa ja käsittelivät kokouspykäliä 46. Sivistyslautakunnan sekä myöhemmin sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
talousarviot ovat toteutuneet suunnitellusti, joskin kertaluontoisten erien (esimerkiksi perustilauskausi, lo-
marahat jne.) vaikutus tulee huomioida tarkastelussa. Taloutta on jatkossakin seurattava tarkasti ja suunni-
telmallisella toiminnalla pyrittävä vaikuttamaan siihen, etteivät kustannukset ylity. Sivistys- ja hyvinvointilau-
takunnan alainen hanketoiminta on vireää ja tarkastelujakson aikana on käynnistetty omana toimintana kaksi 
uutta hanketta, osallistuttu kahteen yhteishankkeeseen, haettu rahoitusta kahteen hankkeeseen sekä jat-
kettu käynnissä olevien hankkeiden toteutusta. Sivistysosaston johtotiimi on kokoontunut säännöllisesti ker-
ran kuukaudessa.  

Yläkoulun ja lukion uusi rehtori aloitti virassaan 1.1.2025 ja myöhemmin irtisanoutui siten, että viimeinen 
työpäivä oli 31.7.2025. Uusi rehtori valittiin sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa 11.8. 

Sivistysjohtaja oli virkavapaalla 25.2.-16.5.2025. Viransijaisena toimi Johanna Kärkkäinen.  

 Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntikehykset ja työpäivät päätettiin huhtikuussa lukuvuodelle 2025–
2026. Lisäksi hyväksyttiin opetussuunnitelmien perusteiden muutokset, jotka tulevat voimaan elokuun 
alussa.  
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Hyvinvoiva ja osallistuva päiväkotilainen sekä koululainen 

-Toimenpiteet: Poissaolomallin toteuttaminen ja poissaolojen vähentäminen 
-Mittari ja tavoitetaso: Poissaolot vrt. 2024 
 
Toiminnan arvioinnin toteuttaminen (5. lk, 8. lk, lukio, vanhemmat) k/e 
 
-Toteuma: Poissaoloissa ei mainittavia muutoksia. 

2) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 
-Toimenpiteet: Yhteisöllisyyden kehittäminen 
-Mittari ja tavoitetaso: Kirjaston kontaktit: kävijämäärä+lainausmäärä vrt. 2024 
 
Tapahtumien järjestäminen ja kuntalaisten osallistumisaktiivisuuden kasvattaminen vrt. 2024 
 
-Toteuma: Kävijämäärät ja lainausmäärät ovat kehittyneet positiivisesti vrt. 2024. 

3) Hyvinvoiva ja osallistuva työyhteisö 
-Toimenpiteet: Työhyvinvoinnin kehittäminen 
-Mittari ja tavoitetaso: Sairauspoissaolojen määrä vrt. 2024 
-Toteuma: Sairauspoissaolot ovat vähentyneet vrt. 2024. 

 

SIVISTYSHALLINTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -109 199 -100 276 3 478 -96 798 -60 651 62,7 % -83 245 
Palvelujen ostot -43 728 -53 726 0 -53 726 -26 598 49,5 % -31 092 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 581 -450 0 -450 -241 53,5 % -1 199 
Vuokrakulut -33 -950 0 -950 -163 17,1 % -16 
Muut toimintakulut -126 -200 0 -200 0 0,0 % -126 

Toimintakulut yht. -154 667 -155 602 3 478 -152 124 -87 652 57,6 % -115 678 
Toimintakate -154 667 -155 602 3 478 -152 124 -87 652 57,6 % -115 678 
Yhteensä -154 667 -155 602 3 478 -152 124 -87 652 57,6 % -115 678 
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1.17.2. Varhaiskasvatus 

TILIVELVOLLINEN 

varhaiskasvatusjohtaja Saara-Maija Kalliokoski (virkavapaalla), vs. varhaiskasvatusjohtaja Marianne Ukskoski 

YLEISTIEDOT 

Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat kunnan järjestämästä varhaiskasvatuksesta (päiväkoti), täydentävästä 
varhaiskasvatuksesta lisäksi Kelan kautta maksettavista kotihoidon tuesta, kuntalisästä yksityisen hoidon tu-
esta.  

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu pedagogiikka. Varhaiskasvatuspalveluiden perustana on 
varhaiskasvatuslaki sekä valtakunnallinen ja kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatusta on 
järjestettävä siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa oleva tarve edellyttää (subjektiivi-
nen oikeus). Määräajat varhaiskasvatuspaikan järjestämiselle tulevat varhaiskasvatuslaista.  

Perhon varhaiskasvatus toimii Mäntymetsän päiväkodissa, jossa on lasten hoitopaikkoja 153. Varhaiskasva-
tuksen toimiessa yhdessä yksikössä se mahdollistaa mm. ryhmien tehokkaamman täytön, tarkemman sijais-
suunnitelman sekä henkilöstömäärän, ja henkilöstön lomien tehokkaamman suunnittelun. Mäntymetsän 
päiväkodin toiminta perustuu valtakunnalliseen- sekä Perhon kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Toi-
minnan suunnittelua ohjaa kuukausikohtainen vuosikello. Pedagogisen toiminnan toteuttamisessa on otettu 
huomioon varhaiskasvatussuunnitelmassa olevat oppimisen osa-alueet. Toiminnan keskiössä on lapsilähtöi-
nen ja monipuolinen toiminta. 

TOTEUMA 

Varhaiskasvatus on toteutunut suunnitellusti ja vuosikellon mukaisesti osavuosikatsauksen tarkastelujak-
solla. Laadunhallintajärjestelmä Valssin käyttöönotto aloitettiin tarkastelujaksolla ja se otetaan vaiheittain 
käyttöön vuoden 2025 aikana. Yhteistoimintaneuvottelujen vaikutuksen voi katsoa olleen vähäistä palvelun 
laadun näkökulmasta tarkastelujaksolla, vaikka se onkin lisännyt päiväkodin työntekijöiden kuormitusta. Rek-
rytoinnit aloitettiin vuoden alkupuoliskolla ja odotettavissa on kelpoisuusvaatimukset täyttävien työntekijöi-
den määrän kasvu tämän – sekä muiden toimien – myötä vuoden 2025 aikana. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Hyvinvoiva ja osallistuva päiväkotilainen 

-Toimenpiteet: Varhaiskasvatuksen vuosikellon ja pedagogisen toiminnan vuosikellon toteuttaminen varhais-
kasvatustyössä 
-Mittari ja tavoitetaso: Koko päiväkodin yhteiset tapahtumat lkm/vuosi 
Päiväkodin ryhmäkohtaiset vanhempainillat ja varhaiskasvatuskeskustelut sekä toiminnan arviointikyselyt van-
hemmille keväällä ja syksyllä k/e 
 
-Toteuma: Toteutunut vuosikellon mukaisesti. 

2) Hyvinvoiva ja osallistuva työyhteisö 
-Toimenpiteet: Valssi – laadunhallintajärjestelmän     käyttöönotto 
-Mittari ja tavoitetaso: Sairauspoissaolojen määrä hlö/vuosi 
 
Säännölliset esihenkilöpalaverit k/e 
 
-Toteuma: Sairauspoissaolot vähentyneet vrt. 2024. 

3) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 
-Toimenpiteet:  
-Mittari ja tavoitetaso: Viestintä päiväkotiarjesta sosiaalisessa mediassa k/e 
Vierailut / yhteistyö päiväkodin ulkopuolelle k/e 
 
-Toteuma: Toteutunut vuosikellon mukaisesti. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Lapset / päivähoito 116 141 141 
Lapset / apip 41 60 50 

VARHAISKASVATUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 1 472 800 0 800 15 739 - 658 
Maksutuotot 18 984 32 000 0 32 000 7 599 23,7 % 12 771 
Tuet ja avustukset 300 0 0 0 25 000 - 300 
Muut toimintatuotot 800 0 0 0 0 - 700 

Toimintatuotot yht. 21 556 32 800 0 32 800 48 338 147,4 % 14 429 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -1 463 894 -1 415 599 68 498 -1 347 101 -901 564 66,9 % -1 019 810 
Palvelujen ostot -374 873 -337 565 0 -337 565 -181 041 53,6 % -265 666 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -9 666 -13 200 0 -13 200 -3 784 28,7 % -4 203 
Avustukset -127 623 -127 232 0 -127 232 -110 250 86,7 % -92 438 
Vuokrakulut -269 838 -284 161 0 -284 161 -177 892 62,6 % -182 200 
Muut toimintakulut -3 044 -2 100 0 -2 100 -3 196 152,2 % -1 429 

Toimintakulut yht. -2 248 939 -2 179 857 68 498 -2 111 359 -1 377 726 65,3 % -1 565 747 
Toimintakate -2 227 383 -2 147 057 68 498 -2 078 559 -1 329 388 64,0 % -1 551 318 
Poistot ja arvonalentumiset -26 867 -26 867 0 -26 867 -17 911 66,7 % -17 911 
Yhteensä -2 254 250 -2 173 924 68 498 -2 105 426 -1 347 299 64,0 % -1 569 229 
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1.17.3. Opetuspalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

Alakoulujen rehtorit Maija Uusisalo ja Maria Kangasaho sekä yläkoulun ja lukion rehtori Kari Huhta 31.7.2025 
saakka, Marika Riihimäki 1.8. – 31.8.2025. 

YLEISTIEDOT 

Esiopetus 

Esiopetus on maksutonta opetusta, jota lapset saavat oppivelvollisuutta edeltävänä vuonna. Varhaiskasva-
tus, esiopetus ja perusopetus muodostavat lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti ete-
nevän kokonaisuuden ja perustan elinikäiselle oppimiselle. Esiopetuksen tavoitteena on, että lapsi oppii ja 
saa vahvistusta minäkuvaansa leikin ja mielikuvituksen kautta niitä tukevassa oppimisympäristössä. Esiope-
tuksessa käytetään varhaiskasvatukseen soveltuvaa pedagogiikkaa ja kunnioitetaan lasten mielenkiinnon 
kohteita opetuksen järjestämisessä. Esiopetuksessa noudatetaan esiopetuksen opetussuunnitelmaa. Esiope-
tus on osa varhaiskasvatusta, ja kunta vastaa esiopetuksen järjestämisestä ja on velvoitettu järjestämään 
esiopetusta sen alueella asuville lapsille.  

Perusopetus  

Perusopetus on kunnan lakisääteinen tehtävä Suomessa. Perusopetuslain mukaan kunnat ovat velvollisia jär-
jestämään perusopetusta kaikille alueellaan asuville lapsille. Tämä tarkoittaa sitä, että kuntien täytyy tarjota 
maksutonta perusopetusta ja tarvittavia oppilashuollon palveluja 7–16-vuotiaille lapsille ja nuorille. Kuntien 
vastuulla on varmistaa, että opetusta tarjotaan riittävästi ja että se on laadultaan hyvää. Laki määrittelee, 
mitä perusopetukseen kuuluu ja millaisia oppilaan oikeudet ovat, mukaan lukien maksuton kouluruokailu, 
koulukuljetukset tietyin edellytyksin sekä tukiopetus ja oppilashuolto. Oppilashuoltoa toteutetaan yhteis-
työssä Soiten ja muiden toimijoiden kanssa. 

Lukuvuonna 2024–2025 perusopetusta vuosiluokille 1.–6. järjestetään Kirkonkylän alakoulussa ja Möttösen 
koulussa. Vuosiluokilla 7.–9. perusopetusta järjestetään Keskuskoulussa.  

Lukio 

Lukiokoulutus on yleissivistävää koulutusta ja sen päätteeksi suoritettava ylioppilastutkinto tuottaa yleisen 
korkeakoulukelpoisuuden. Opintojen mitoituksen perusteena käytetään opintopistettä. Opintojen tavoit-
teellinen suoritusaika on kolme vuotta, ja laajuus nuorilla 150 opintopistettä ja aikuisilla 88 opintopistettä. 
Lukiokoulutuksen järjestäminen edellyttää järjestämislupaa. Luvasta päättää opetus- ja kulttuuriministeriö. 
Opetushallitus määrää lukio-opintojen tavoitteista ja keskeisistä sisällöistä opetussuunnitelman perusteissa. 

Perhon kunnan lukio on tarjonnut lukiokoulutusta vuodesta 1981 lähtien. Lukiokoulutuksen osalta tulevien 
vuosien tavoitteena on kasvattaa opiskelijamääriä, laajentaa lukion tarjontaa sekä luoda uusia verkostoja 
maakunnallisesti ja valtakunnallisesti. 

Toisen asteen ammatillinen koulutus 

Toisen asteen koulutusta tarjoaa Perhossa Perhon lukion lisäksi Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon 
yksikkö. Talousarvioon ei sisälly rahoitusosuutta tähän liittyen. 
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TOTEUMA 

Kouluyksikköjen ja esiopetuksen toiminta on toteutunut lukuvuosisuunnitelmien mukaisesti. Oppilashuolto-
työn osalta selkiytettiin rakennetta lukuvuodeksi 2025–2026. Osana tätä Perhon yhteisövaikuttavuustyön 
käynnistys jatkui tarkastelujaksolla arkitiimin kokoontumisella ja sivistysjohtajan osalta perhekeskuksen joh-
toryhmässä.  

Esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistus on otettu käyttöön 
tarkastelujaksolla. Uudistuksen jalkauttamista varten on työskennellyt erillinen ryhmä ja alueellisesti asiaa 
on käsitelty sivistysjohtajien tapaamisissa. Muutokset astuivat voimaan 1.8.2025 ja jalkauttamista jatketaan 
niin yksiköiden omana toimintana kuin maakunnallisen hankkeen puitteissa. 

Lukiokoulutuksen painopisteenä on tarkastelujaksolla edelleen ollut oppilasmäärien kehittäminen ja tästä 
saatiin hyviä tuloksia, kun lukion aloitti 21 uutta opiskelijaa. Myös kevään 2025 ylioppilaskirjoitusten tulokset 
olivat hyviä. 

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Hyvinvoiva ja osallistuva päiväkotilainen sekä koululainen 

-Toimenpiteet: Poissaolomallin kehittäminen 
Oppimisympäristöjen kehittäminen kannustamaan omaehtoiseen liikkumiseen välituntisin 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Poissaolojen määrä koulussa  
 
Move-mittaukset 
 
-Toteuma: Etenkin yläkoululla haasteena on edelleen poissaolojen määrä joillain oppilailla. Kirkonkylän koulun 
ja yläkoulun välinen välituntialue on uudistettu ja sen kehittämistä jatketaan. 

2) Hyvinvoiva ja osallistuva työyhteisö 
-Toimenpiteet: Työhyvinvoinnin kehittäminen 
-Mittari ja tavoitetaso: Toteutuneet tyhy-päivät 
Sairauspoissaolojen määrä  
 
-Toteuma: Tyhy-päivät toteutuneet suunnitellusti ja sairauspoissaoloja on vähemmän kuin vertailukaudella. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Oppilaat / alakoulu 320 258 260 
Oppilaat / yläkoulu 157 149 154 
Oppilaat / lukio 47 45 49 
Oppilaat / kaksoistutkinto 0 0 0 
9.lk oppilaat 61 62 42 
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OPETUSPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 89 913 74 000 0 74 000 56 843 76,8 % 0 
Tuet ja avustukset 127 976 50 000 0 50 000 98 999 198,0 % 0 
Vuokratuotot 3 281 3 000 0 3 000 970 32,3 % 0 
Muut toimintatuotot 2 339 0 0 0 1 111 - 0 

Toimintatuotot yht. 223 509 127 000 0 127 000 157 923 124,3 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -2 930 359 -3 064 274 176 662 -2 887 612 -1 879 230 65,1 % 0 
Palvelujen ostot -1 385 600 -1 489 055 0 -1 489 055 -840 140 56,4 % 0 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -140 673 -151 780 0 -151 780 -93 980 61,9 % 0 
Vuokrakulut -821 618 -959 371 0 -959 371 -576 123 60,1 % 0 
Muut toimintakulut -8 613 -36 310 0 -36 310 -5 117 14,1 % 0 

Toimintakulut yht. -5 286 863 -5 700 790 176 662 -5 524 128 -3 394 591 61,5 % 0 
Toimintakate -5 063 354 -5 573 790 176 662 -5 397 128 -3 236 669 60,0 % 0 
Poistot ja arvonalentumiset -4 500 -626 0 -626 -417 66,6 % 0 
Yhteensä -5 067 854 -5 574 416 176 662 -5 397 754 -3 237 086 60,0 % 0 

LUKIOKOULUTUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Maksutuotot 86 344 0 344 190 55,2 % 86 
Tuet ja avustukset 22 367 52 000 0 52 000 8 025 15,4 % 15 231 

Toimintatuotot yht. 22 453 52 344 0 52 344 8 215 15,7 % 15 317 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -433 621 -377 423 15 939 -361 484 -299 222 82,8 % -273 292 
Palvelujen ostot -58 581 -69 782 0 -69 782 -35 784 51,3 % -39 486 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -12 955 -14 275 0 -14 275 -8 156 57,1 % -8 712 
Vuokrakulut -142 772 -102 222 0 -102 222 -54 899 53,7 % -96 836 
Muut toimintakulut -1 458 -200 0 -200 -654 327,0 % -660 

Toimintakulut yht. -649 387 -563 902 15 939 -547 963 -398 714 72,8 % -418 985 
Toimintakate -626 933 -511 558 15 939 -495 619 -390 499 78,8 % -403 668 
Poistot ja arvonalentumiset -6 009 -6 009 0 -6 009 -4 006 66,7 % -4 006 
Yhteensä -632 943 -517 567 15 939 -501 628 -394 505 78,6 % -407 674 
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1.17.4. Kirjastopalvelut 

KIRJASTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 405 150 0 150 102 67,7 % 110 
Maksutuotot 950 200 0 200 70 34,8 % 566 
Muut toimintatuotot 158 1 000 0 1 000 167 16,7 % 105 

Toimintatuotot yht. 1 512 1 350 0 1 350 338 25,0 % 780 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -85 992 -88 101 3 384 -84 717 -54 136 63,9 % -56 180 
Palvelujen ostot -21 169 -27 998 0 -27 998 -14 435 51,6 % -15 664 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -30 276 -27 880 0 -27 880 -22 579 81,0 % -22 420 
Vuokrakulut -61 444 -87 384 0 -87 384 -44 411 50,8 % -41 219 
Muut toimintakulut -235 -250 0 -250 -80 32,1 % -180 

Toimintakulut yht. -199 115 -231 613 3 384 -228 229 -135 642 59,4 % -135 663 
Toimintakate -197 603 -230 263 3 384 -226 879 -135 304 59,6 % -134 883 
Poistot ja arvonalentumiset -3 631 -3 631 0 -3 631 -2 421 66,7 % -2 421 
Yhteensä -201 234 -233 894 3 384 -230 510 -137 725 59,7 % -137 304 

TILIVELVOLLINEN 

sivistysjohtaja Ville Vihla, kirjastovastaava Päivi Peltoniemi 

YLEISTIEDOT 

Kirjastopalvelut ovat kunnan lakisääteinen tehtävä. Kirjastolaki (1492/2016) määrittelee, että kunnan on jär-
jestettävä kirjastopalvelut asukkailleen. Tämä tarkoittaa, että kunnalla on velvollisuus tarjota kaikille pääsy 
kirjastoihin ja niiden palveluihin, mukaan lukien fyysiset kirjastotilat, lainattavat aineistot sekä tiedonhaun ja 
tietopalvelujen tarjoaminen. Tämä varmistaa, että kaikilla kansalaisilla on mahdollisuus saada tietoa, kulttuu-
ria ja koulutusta, riippumatta heidän asuinpaikastaan.  

Perhon kirjasto kuuluu 22 kunnan kanssa Eepos-alueen kirjastoihin, joilla on yhteinen kirjastojärjestelmä, 
kokoelma- ja asiakasrekisteri, joka mahdollistaa kaikille kuntalaisille moni- ja tasapuolisen aineistosaatavuu-
den. Eepos-kirjastoilla on lisäksi yhteinen verkkokirjasto Eepos-Finna, joka palvelee asiakkaita ympärivuoro-
kautisesti; asiakas voi varata aineistoa, uusia omia lainojaan, kuunnella ja lukea sähköisiä kirjoja. Finnan 
kautta on käytettävissä myös laaja tarjonta erilaisia palveluita. Verkkokirjastoa päivitetään jatkuvasti moni-
puolisemmaksi palvelumuodoksi. Asiakkaille uutena palveluna on myös Chat-palvelu. Kirjastoon pyritään 
hankkimaan kattavasti uutuusaineistoa Eepos-kokoelmapolitiikan ja laatusuositusten mukaisesti. 

Kirjastossa toimii omatoimikirjasto. Kirjasto tarjoaa hiljaisen työskentelyn tilaa ja järjestää paljon erilaisia ta-
pahtumia ja näyttelyitä. Kirjastossa työskentelee kaksi kirjastovirkailijaa ja kirjaston johtajan virkaa hoitaa 
sivistysjohtaja. 

TOTEUMA 

Kirjastopalvelujen toiminta on toteutunut suunnitellusti. E-kirja- ja äänikirjalainojen osalta oli tarkastelujak-
solla havaittavissa kasvua vuodentakaiseen, joskin kasvu oli maltillista. Kirjasto on aloittanut suunnitelman 
maakunta-arkiston toiminnan sujuvoittamiseksi. Tarkastelujaksolla rahoitus suunnitelman toteuttamiseksi ei 
kuitenkaan ollut vielä järjestynyt. Omatoimikirjasto on toiminut normaalisti.  
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

-Toimenpiteet: Yhteisöllisyyden kehittäminen 
-Mittari ja tavoitetaso: Kirjaston kontaktit: kävijämäärä+lainausmäärä 
-Toteuma: Lainausmäärä on ollut tarkastelujaksolla asukaslukuun suhteutettuna Eepos-alueen parhaita. Kävijä-
määrän tilastointi on epätarkempaa, mutta siinä on ollut havaittavissa neutraalia tai positiivista kehitystä. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Lainausmäärä 37 655 40 000  
Kävijämäärä / fyysiset + muut 44 157   
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1.18. Hyvinvointilautakunta 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 3 950 0 0 0 4 740 - 0 
Maksutuotot 12 568 17 100 0 17 100 8 421 49,2 % 0 
Tuet ja avustukset 52 100 60 300 0 60 300 70 227 116,5 % 0 
Vuokratuotot 77 0 0 0 34 - 0 
Muut toimintatuotot 0 3 700 0 3 700 0 0,0 % 0 

Toimintatuotot yht. 68 696 81 100 0 81 100 83 422 102,9 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -154 537 -162 195 40 420 -121 775 -99 505 81,7 % -8 028 
Palvelujen ostot -136 934 -167 823 0 -167 823 -131 916 78,6 % -51 375 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -33 591 -36 744 0 -36 744 -13 353 36,3 % -96 
Avustukset -11 500 -14 000 0 -14 000 -13 300 95,0 % -1 000 
Vuokrakulut -11 831 -10 440 0 -10 440 -6 362 60,9 % -1 022 
Muut toimintakulut -9 017 -43 355 0 -43 355 -7 375 17,0 % -5 703 

Toimintakulut yht. -357 410 -434 557 40 420 -394 137 -271 810 69,0 % -67 224 
Toimintakate -288 714 -353 457 40 420 -313 037 -188 388 60,2 % -67 224 
Poistot ja arvonalentumiset -3 220 -3 091 0 -3 091 -2 061 66,7 % 0 
Yhteensä -291 934 -356 548 40 420 -316 128 -190 449 60,2 % -67 224 

= valtuustoon nähden sitova erä 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 3 950 0 0 0 4 740 - 0 
Maksutuotot 12 568 17 100 0 17 100 8 421 49,2 % 0 
Tuet ja avustukset 52 100 60 300 0 60 300 70 227 116,5 % 0 
Vuokratuotot 77 0 0 0 34 - 0 
Muut toimintatuotot 0 3 700 0 3 700 0 0,0 % 0 

Toimintatuotot yht. 68 696 81 100 0 81 100 83 422 102,9 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -154 537 -162 195 40 420 -121 775 -99 505 81,7 % -8 028 
Palvelujen ostot -168 979 -202 674 0 -202 674 -154 883 76,4 % -52 093 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -33 591 -36 744 0 -36 744 -13 405 36,5 % -96 
Avustukset -11 500 -14 000 0 -14 000 -13 300 95,0 % -1 000 
Vuokrakulut -98 573 -163 043 0 -163 043 -55 945 34,3 % -1 022 
Muut toimintakulut -9 017 -43 355 0 -43 355 -7 375 17,0 % -5 703 

Toimintakulut yht. -476 198 -622 011 40 420 -581 591 -344 414 59,2 % -67 942 
Toimintakate -407 502 -540 911 40 420 -500 491 -260 992 52,1 % -67 942 
Poistot ja arvonalentumiset -3 220 -3 091 0 -3 091 -2 061 66,7 % 0 
Yhteensä -410 722 -544 002 40 420 -503 582 -263 053 52,2 % -67 942 
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1.18.1. Hyvinvointilautakunta ja hallinto 

TILIVELVOLLINEN 

Petri Harsunen 31.5.2025 saakka, sivistysjohtaja Ville Vihla 1.6.2025 alkaen. 

YLEISTIEDOT 

Hyvinvointilautakunta vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä, kunnan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laatimisesta. Se tekee yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa, vastaa kulttuurin kehittämisestä 
eri muodoissaan, mahdollistaa monipuolisen liikunnan harrastamisen kuntalaisille, vastaa liikunta- ja ulkoilu-
alueiden ylläpidosta ja lisäksi vastaa kotiseutuarkiston toiminnasta.  

Hyvinvointilautakunta päättää kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen vuosi- ja kohdeavustuksista, toi-
mialansa stipendien ja huomionosoitusten perusteista ja myöntämisestä ja liikunta- ja kulttuuritoimen tilojen 
käyttömaksuista. Hyvinvointilautakunta päättää hallinnassaan olevien toimitilojen käyttö- ja järjestyssään-
nöistä sekä käyttöperiaatteista ja aukioloaikojen ja maksujen perusteista. 

Organisaatiouudistuksen myötä hyvinvointilautakunta yhdistyi sivistyslautakunnan kanssa ja muodostaa jat-
kossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, jossa esittelijänä toimii sivistysjohtaja. 

TOTEUMA 

Hyvinvointilautakunta kokoontui yhteensä 5 kertaa ja käsitteli 35 asiaa.  

Hyvinvointilautakunta valmisteli Perhon kunnan hyvinvointikertomuksen 2022–2024 huhtikuun loppuun 
mennessä.  

Hyvinvointilautakunta päätti avustukset kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyhdistyksille.  

Lautakunta perusti ehkäisevän päihdetyön EPT-ryhmän ja hyväksyi työryhmän toimintasuunnitelman. Lauta-
kunta on hakenut Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminnan jatkamiseen hankeavustusta.  

Nuorisotilojen järjestyssääntöjä tarkennettiin helmikuussa ja lasten kulttuurikeskus LYKKYn toimintasuunni-
telma vuodelle 2025 hyväksyttiin.  

Tarkastelujakson aikana raportoitiin useita päättyneitä hankkeita. 

Aluehallintovirasto myönsi Harrastamisen Suomen mallin jatkohankkeelle rahoitusta 21000 euroa, mikä oli 
3000 euroa vähemmän kuin mitä rahoitusta haettiin. Avustuksen käyttöaika on 01.08.2025 – 31.07.2026. 
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HYVINVOINTIHALLINTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Tuet ja avustukset 0 20 000 0 20 000 0 0,0 % 0 
Toimintatuotot yht. 0 20 000 0 20 000 0 0,0 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -7 889 -7 303 2 757 -4 546 -3 643 80,1 % -4 648 
Palvelujen ostot -2 032 -1 600 0 -1 600 -801 50,1 % -939 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -41 -100 0 -100 -127 126,6 % -37 
Vuokrakulut -1 022 -1 300 0 -1 300 -317 24,3 % -1 022 
Muut toimintakulut -4 177 -40 100 0 -40 100 -4 517 11,3 % -4 139 

Toimintakulut yht. -15 161 -50 403 2 757 -47 646 -9 404 19,7 % -10 786 
Toimintakate -15 161 -30 403 2 757 -27 646 -9 404 34,0 % -10 786 
Yhteensä -15 161 -30 403 2 757 -27 646 -9 404 34,0 % -10 786 

 

1.18.2. Vapaa sivistystyö 

VAPAA SIVISTYSTYÖ/ MUU OPETUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot yht. 0 0 0 0 0 - 0 
Toimintakulut        

Palvelujen ostot -53 695 -65 350 0 -65 350 -55 787 85,4 % -46 104 
Toimintakulut yht. -53 695 -65 350 0 -65 350 -55 787 85,4 % -46 104 
Toimintakate -53 695 -65 350 0 -65 350 -55 787 85,4 % -46 104 
Yhteensä -53 695 -65 350 0 -65 350 -55 787 85,4 % -46 104 
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1.18.3. Vapaa-ajanpalvelut 

1.18.3.1. Kulttuuripalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri Petri Harsunen 30.5.2025 saakka, sivistysjohtaja Ville Vihla 1.6.2025 alkaen 

YLEISTIEDOT 

Kulttuuripalvelujen tavoitteena on luoda asukkaille monipuoliset mahdollisuudet osallistua kulttuuritoimin-
taan. Perhossa on rikas kulttuuriperintö, josta löytyy lähteitä antamaan luontomatkailuun lisäarvoa ja lisää-
mään matkailun vetovoimaa. Perhon kulttuuritoimi järjestää vuosittain konsertteja, konserttimatkoja, muita 
kulttuuritapahtumia sekä erilaisia näyttelyjä ja tapahtumia Perhopäivien yhteydessä yhteistyössä kunnassa 
toimivien kulttuuritoimijoiden ja yrittäjien kanssa.  

Laadukas ja monipuolinen kulttuuripalvelu lisää osaltaan myös kunnan vetovoimaa ja elinvoimaisuutta. Kult-
tuuriperintö on tärkeää säilyttää mahdollisuuksien mukaan, digitointi ja käytettäväksi saattaminen sekä kult-
tuurimatkailun ja – yrittäjyyden edellytysten luominen on tärkeää ottaa huomioon. 

Kulttuuripalveluissa hyödynnetään maakunnallisia ja seudullisia kulttuurihankkeita mm. LYKKY-hanketta las-
ten kulttuurikasvatuksessa varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. 

Perhon kunnassa on kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 2023–2025. Suunnitelmalla lisätään kunnan eri 
tahojen, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa tehtävää monipuolista yhteistyötä. Kulttuuripalvelut tarjoavat tiloja 
näyttelyille ja tapahtumille. Lisäksi järjestetään yhteistyöpalaveri säännöllisesti kaksi kertaa vuodessa kult-
tuuritoimijoiden kanssa. Tavoitteena on edelleen kehittää kulttuuripalvelujen viestintää. 

TOTEUMA 

Kulttuuripalvelut ovat toteutuneet suunnitellusti ja ne ovat tavoittaneet laajalti eri ikäryhmiä. Kulttuuritar-
jonnasta voi erikseen mainita vaihtuvat taidenäyttelyt, konserttimatkan Kaustiselle sekä lastenkulttuurikes-
kus Lykyn koordinoimat esitykset kouluille. Uuden kulttuurikasvatussuunnitelman laadinta on käynnistynyt 
tarkastelujakson aikana Lykyn ohjausryhmätasolla sekä paikallisella tasolla. Perhoviikko toteutui suunnitel-
lusti heinäkuussa. 
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Vuositavoitteiden toteutuminen 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

-Toimenpiteet: Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen 
-Mittari ja tavoitetaso: Näyttelyjen ja tapahtumien määrä kpl/vuosi 
-Toteuma: Toteutunut suunnitellusti. 

KULTTUURI (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 97 0 0 0 16 - 0 
Maksutuotot 481 0 0 0 149 - 0 
Muut toimintatuotot 0 1 000 0 1 000 0 0,0 % 0 

Toimintatuotot yht. 578 1 000 0 1 000 165 16,5 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -2 468 0 0 0 0 - -3 380 
Palvelujen ostot -10 474 -12 666 0 -12 666 -8 796 69,4 % -5 049 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -516 -482 0 -482 -7 1,6 % -59 
Avustukset -1 000 -1 500 0 -1 500 -1 500 100,0 % -1 000 
Muut toimintakulut -1 605 -385 0 -385 -436 113,2 % -1 564 

Toimintakulut yht. -16 063 -15 033 0 -15 033 -10 739 71,4 % -11 052 
Toimintakate -15 485 -14 033 0 -14 033 -10 574 75,4 % -11 052 
Yhteensä -15 485 -14 033 0 -14 033 -10 574 75,4 % -11 052 
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1.18.3.2. Nuoriso- ja liikuntapalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri Petri Harsunen 1.1.-30.5.2025, 1.6.2025 alkaen sivistysjohtaja Ville Vihla 

YLEISTIEDOT 

Nuorisotyö 

Nuorisotila on avoinna 12–17-vuotiaille keskiviikko- ja perjantai-iltaisin. Nuorisotilalla järjestetään toimintaa 
ja tapahtumia, joissa huomioidaan nuorten omat toiveet ja samalla tuetaan heidän sosiaalisia tarpeitaan. 
Nuorisolain käsittämille nuorille (17–29-vuotiaille) järjestetään yhteistyössä nuorisovaltuuston kanssa heille 
suunnattua vapaa-ajantoimintaa.  

Kouluissa ja oppilaitoksissa toimii aktiivisesti koulunuorisotyö. Koulunuorisotyön tavoitteena on koulupudok-
kaiden ja syrjäytymisen ennaltaehkäiseminen ja oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen. Koulunuorisotyö sisäl-
tää välituntitoimintaa, ryhmäytymistä edistävää toimintaa, opiskelijoiden ja oppilaiden aktiivista kohtaamista 
sekä yhteistyötä oppilas- ja opiskelijakunnan kanssa. 

Nuorille järjestetään vapaa-ajan toimintaa: tapahtumia, retkiä ja tilaisuuksia. Lapsille järjestetään kesäkerho, 
-leiri ja uimakoulutoimintaa. Nuorille järjestetään kerhotoimintaa yhteistyössä paikallisten yhdistysten 
kanssa. 

Ehkäisevä päihdetyö 

Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä. Sen tavoitteena on eh-
käistä ja vähentää päihteiden käytön aiheuttamia haittoja niin päihteiden käyttäjille, heidän läheisilleen kuin 
yhteiskunnallekin. Tavoitteena on lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä ja niihin liittyvistä ilmiöistä sekä 
edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista päihteisiin liittyvissä asioissa. Lain mukaan ehkäisevä päihde-
työ kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden sekä rahape-
laamisen aiheuttamien haittojen ehkäisyn. Päävastuu ehkäisevästä päihdetyöstä kuuluu kunnalle. Perhossa 
ehkäisevä päihdetyö moniammatillisena työryhmänä. 

Etsivä nuorisotyö 

Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä nuorten keskuudessa ja tarjota mah-
dollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii yhdessä nuoren kanssa 
ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Tavoitteena 
on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria sellaisten palvelujen ja tuen piiriin, joilla edistetään heidän kasvuaan, it-
senäistymistään, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja elämänhallintaa. Samoin nuoria autetaan pääsemään kou-
lutukseen ja löytämään työtä. Etsivä nuorisotyö auttaa nuoria, jotka haluavat vapaaehtoisesti osallistua tä-
hän toimintaan. Aluehallintovirasto myöntää valtionavustuksia etsivän nuorisotyöntekijän palkkaukseen.  

Kaikukortti 

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia pääsylippuja ja kurssipaikkoja kaikkiin niihin kulttuuri- ja liikuntapalve-
luihin, jotka kuuluvat valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon. Kaikukortin tavoitteena on parantaa talou-
dellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja ikäihmisten mahdollisuuksia osallistua 
kulttuurielämään ja harrastaa taiteen tekemistä. Perhon kunta kuuluu Kaikukortti-järjestelmään, jonka Kai-
kukortilla voi osallistua maksutta kunnan järjestämiin kulttuuri- ja liikuntapalveluihin mm. kuntosalitoimin-
taan. Kansalaisopiston kurssitoiminta kuuluu Kaikukortin tarjoamiin etuihin. 
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TOTEUMA 

Nuorisovaltuusto on kokoontunut tarkastelujaksolla kaksi kertaa ja käsitellyt 15 kokouspykälää. Uusi nuori-
sovaltuusto nimettiin ja nuorisovaltuuston säännöt päivitettiin. 

Nuorisotiloja on pidetty auki säännöllisesti kaksi kertaa viikossa ja tiettyinä koulupäivinä on järjestetty Pik-
kunuoppari alakoulun 5. ja 6. luokan oppilaille.  

Koulunuorisotyö on toteuttanut välituntitoimintaa viikoittain 6.–9.-luokkalaisille. Lisäksi koulunuoristyö on 
ollut mukana koulujen eri tapahtumissa sekä toteuttanut tapahtumia yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
Etsivä nuorisotyöntekijä on osallistunut eri tapahtumien lisäksi yläkoulun välituntinuoppareille sekä lukion 
välituntikahvilatoimintaan. 

Nuorten yrittäjyyskasvatusta on toteutettu yhteistyössä KOSEK:n kanssa.  

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Ideoista toimeenpanoon 
1) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

-Toimenpiteet: Tapahtumasuunnittelu, osallistavan budjetoinnin hyödyntäminen 
Perhoviikon ja muiden vakiintuneiden tapahtumien uudistaminen ja kehittäminen. 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Tapahtumien osallistujamäärät lkm/vuosi 
-Toteuma: Osallistujamääriin on oltu tyytyväisiä. Tapahtumia on kuitenkin peruuntunut, joten kokonaiskävijä-
määrä ei vastaa tavoitetta. 

Sujuvuudella taloushyötyjä 
2) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

-Toimenpiteet: Haetaan hankerahoitusta etsivän nuorisotyön toimintaan, lasten ja nuorten kerho, - leiri, - retki-
toimintaan, perheliikunnan kehittämiseen sekä harrastamisen Suomen mallin mukaiseen kerhotoimintaan. 
Kunta on aktiivisesti mukana kuntien seudullisissa ja maakunnallisissa lasten ja nuorten toimintakyvyn kehittä-
mishankkeissa 
Toiminta- ja palvelumaksuprosessien kehittäminen 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Myönteiset rahoituspäätökset kehittämishankkeisiin sekä hankkeista laadittavat rapor-
tit 
Perhon kunnan hyvinvointikerroin ja sen kehitys 
Maksujen paikka- ja aikasidonnaisuudesta luopuminen 
Laskutuksesta luopuminen 
 
-Toteuma: Hyvinvointikerroin on verrokkeja huonompi. Laskutuksesta ei ole pystytty kokonaan luopumaan. 
Hankkeita on raportoitu aikataulussa ja rahoituspäätös on saatu uuteen Harrastamisen Suomen mallin hank-
keeseen. 

Yhdessä hyvinvointi 
3) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

-Toimenpiteet: Yhteisöllisyyden kehittäminen  
-Mittari ja tavoitetaso: Vapaa-ajantoimen ja Perhoviikon tapahtumat ja osallistujamäärät lkm/vuosi 
Kuntalaisten ja yhteisöjen talkootoimintaan kannustaminen, tavoitteena järjestää 6 tapahtumaa talkootoimin-
nalla 
Osallistavan budjetoinnin hyödyntäminen k/e 
 
-Toteuma: Perhoviikon tapahtumat toteutuivat suunnitellusti ja etenkin markkinapäivä tavoitti runsaasti ihmi-
siä.  
Osallistavaa budjetointia ei ole hyödynnetty. 
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Painopiste ja tavoite 
Maineella vetoa ja työvoimaa 
4) Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

-Toimenpiteet: Tapahtumakalenterin aktiivinen ja laajempi hyödyntäminen. 
Aktiivinen ja monipuolinen vapaa-ajan tapahtumatarjonnalla. 
 
-Mittari ja tavoitetaso: Tapahtumien ja osallistujien määrät lkm  
-Toteuma: Tapahtumakalenteria on hyödynnetty ja tapahtumatarjontaa tarkasteltu sekä osin laajennettu. 

NUORISOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 3 853 0 0 0 4 724 - 0 
Maksutuotot 12 087 17 100 0 17 100 8 272 48,4 % 0 
Tuet ja avustukset 52 100 40 300 0 40 300 70 227 174,3 % 0 
Vuokratuotot 77 0 0 0 34 - 0 
Muut toimintatuotot 0 2 700 0 2 700 0 0,0 % 0 

Toimintatuotot yht. 68 118 60 100 0 60 100 83 257 138,5 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -144 180 -154 892 37 663 -117 229 -95 862 81,8 % 0 
Palvelujen ostot -102 778 -123 058 0 -123 058 -89 500 72,7 % 0 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -33 034 -36 162 0 -36 162 -13 271 36,7 % 0 
Avustukset -10 500 -12 500 0 -12 500 -11 800 94,4 % 0 
Vuokrakulut -97 551 -161 743 0 -161 743 -55 629 34,4 % 0 
Muut toimintakulut -3 235 -2 870 0 -2 870 -2 423 84,4 % 0 

Toimintakulut yht. -391 279 -491 225 37 663 -453 562 -268 484 59,2 % 0 
Toimintakate -323 160 -431 125 37 663 -393 462 -185 227 47,1 % 0 
Poistot ja arvonalentumiset -3 220 -3 091 0 -3 091 -2 061 66,7 % 0 
Yhteensä -326 380 -434 216 37 663 -396 553 -187 288 47,2 % 0 
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1.19. Tekninen lautakunta 

TEKNINEN LAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 732 064 817 750 0 817 750 446 991 54,7 % 459 524 
Maksutuotot 3 183 0 0 0 2 480 - -4 395 
Tuet ja avustukset 7 855 4 000 0 4 000 1 541 38,5 % 5 166 
Vuokratuotot 889 316 816 897 0 816 897 547 596 67,0 % 590 789 
Muut toimintatuotot 31 325 20 000 0 20 000 12 558 62,8 % 5 744 

Toimintatuotot yht. 1 663 742 1 658 647 0 1 658 647 1 011 167 61,0 % 1 056 828 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -981 628 -1 127 198 101 450 -1 025 748 -756 737 73,8 % -289 325 
Palvelujen ostot -652 588 -604 120 0 -604 120 -412 994 68,4 % -398 782 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -977 295 -1 078 249 0 -1 078 249 -519 208 48,2 % -503 614 
Avustukset 0 -15 000 0 -15 000 0 0,0 % 0 
Vuokrakulut -33 871 -33 250 0 -33 250 -28 535 85,8 % -25 880 
Muut toimintakulut 3 452 -2 000 0 -2 000 -26 779 - 4 890 

Toimintakulut yht. -2 641 930 -2 859 817 101 450 -2 758 367 -1 744 253 63,2 % -1 212 711 
Toimintakate -978 187 -1 201 170 101 450 -1 099 720 -733 086 66,7 % -155 883 
Valtionosuudet 24 0 0 0 0 - 24 
Poistot ja arvonalentumiset -1 267 580 -1 267 548 0 -1 267 548 -795 365 62,7 % -812 837 
Yhteensä -2 245 743 -2 468 718 101 450 -2 367 268 -1 528 450 64,6 % -968 720 

= valtuustoon nähden sitova erä 
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TEKNINEN LAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 2 131 896 2 539 472 0 2 539 472 1 374 223 54,1 % 814 847 
Maksutuotot 3 183 0 0 0 2 480 - -4 395 
Tuet ja avustukset 7 855 4 000 0 4 000 1 541 38,5 % 5 166 
Vuokratuotot 2 331 230 2 496 189 0 2 496 189 1 481 006 59,3 % 1 559 759 
Muut toimintatuotot 31 325 20 000 0 20 000 12 558 62,8 % 5 744 

Toimintatuotot yht. 4 505 490 5 059 661 0 5 059 661 2 871 809 56,8 % 2 381 120 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -981 628 -1 127 198 101 450 -1 025 748 -756 737 73,8 % -289 325 
Palvelujen ostot -1 449 653 -1 576 572 0 -1 576 572 -994 605 63,1 % -924 887 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 248 950 -1 388 683 0 -1 388 683 -710 948 51,2 % -679 696 
Avustukset 0 -15 000 0 -15 000 0 0,0 % 0 
Vuokrakulut -152 927 -185 201 0 -185 201 -64 325 34,7 % -65 906 
Muut toimintakulut 3 452 -2 000 0 -2 000 -26 779 - 4 890 

Toimintakulut yht. -3 829 706 -4 294 654 101 450 -4 193 204 -2 553 394 60,9 % -1 954 923 
Toimintakate 675 783 765 007 101 450 866 457 318 415 36,7 % 426 197 
Valtionosuudet 24 0 0 0 0 - 24 
Rahoitustuotot ja -kulut -16 931 0 0 0 0 - 0 
Poistot ja arvonalentumiset -1 267 580 -1 267 548 0 -1 267 548 -795 365 62,7 % -812 837 
Yhteensä -608 704 -502 541 101 450 -401 091 -476 950 118,9 % -386 640 
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1.19.1. Tekninen lautakunta ja hallinto 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa 

YLEISTIEDOT 

Teknisen lautakunnan tehtävänä on vastata kiinteistö- ja huoltopalveluista, yhdyskuntapalveluista, viran-
omaispalveluista, liikelaitoksista sekä kunnan rakennusohjelman toteuttamisesta (investoinnit). Lautakunta 
kokoontuu noin kerran kahdessa kuukaudessa ja tarvittaessa pitää ylimääräisiä kokouksia.  

Riskit: Henkilöstön kuormittuminen muutostilanteissa. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2025 

Tekninen lautakunta kokoontui kolme kertaa alku vuoden aikana ja tekninen lautakunta yhdistyi organisaa-
tiomuutoksessa ympäristölautakunnan kanssa 30.6.2025. Kirjanpidollisesti lautakuntia seurataan talousar-
vion mukaisilla kustannuspaikoilla vuoden loppuun saakka ja vuoden 2026 talousarvio laaditaan uuden orga-
nisaation mukaisesti. 

Ympäristölautakunta yhdistyi organisaatiomuutoksessa teknisen lautakunnan kanssa. Kirjanpidollisesti lau-
takuntia seurataan talousarvion mukaisilla kustannuspaikoilla vuoden loppuun saakka ja vuoden 2026 talous-
arvio laaditaan uuden organisaation mukaisesti. 

Valtuusto valitsi ympäristö- ja teknisenlautakunnan jäsenet 16.6. kokouksessaan. Puheenjohtajaksi valittiin 
Jouko Riihimäki ja varapuheenjohtajaksi Mika Kytölä. Ympäristö- ja tekninen lautakunta on kokoontunut ra-
portointikaudella yhteensä neljä kertaa, uusi lautakunta kokoontui elokuussa ensimmäisen kerran.  

Kokonaisuudessaan teknisen lautakunnan toiminta tuotot ovat noin 5 % alle keskimääräisen ja menot ovat 
noin 3 % alle keskimääräisen. 

Liikuntahalli ei valmistunut suunnitellusti urakoitsijan konkurssin takia. Töitä jatkettiin omajohtoisena työ-
maana ja kunta palkkasi työmaalle työntekijät. 
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SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Ylläpidetyt kiinteistöt, kpl 56 57 56 
Kerrosala yhteensä, m² 33 001 36 020 32 480 
Hoidetut virhealueet, ha 14 14 14 
Ylläpidetyt kadut ja klv:t, km 14 14 14 
Vesiliittymien määrä, kpl 1 100 1105 (+2 ta) 1 104 
Vesijohtojen pituus, km 233 235 235 
Laskutettu veden määrä, m³ 165 698 182 564  
Vesimaksu €/m³ (+alv) 1 1 1 
Perusmaksu €/v (+alv) 45 45 45 
Viemäriliittymien määrä, kpl 590 589 (+2 ta) 590 
Viemäriverkoston pituus, km 61 61 61 
Laskutettu jätevesi, m³ 64 459 64 439  
Jätevesimaksu, €/m³ (+alv) 3 4 4 
Perusmaksu, €/v (+alv) 106 106 106 
Perusmaksu €/v (+alv) (useamman asunnon kiinteistöt) 106,00  

+20,00 €/asunto 
106,00 

+20,00 €/asunto 
106,00 

+20,00 €/asunto 
Hulevesiverkoston pituus, km 2 2 2 
Kaukolämpöliittymien määrä, kpl 62 62 (+1 ta) 62 
josta kunnan sisäiset, kpl 18 26 (+1 ta) 26 
Kaukolämpöverkoston pituus, km 6 6 6 
Laskutettu lämpö, MWh (ulkoiset) 1 851 3 320  
Laskutettu lämpö, MWh (sisäiset) 4 192 3 410  
Kulutusmaksu €/MWh (+alv) 74 74 74 
Lämmitettävä tilavuus, m³ 178 420 188 151 178 420 

TEKNINEN HALLINTO (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 846 0 0 0 0 - 81 
Muut toimintatuotot 28 0 0 0 0 - 28 

Toimintatuotot yht. 874 0 0 0 0 - 109 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -44 901 -58 526 2 062 -56 464 -37 678 66,7 % -36 316 
Palvelujen ostot -37 871 -35 009 0 -35 009 -48 734 139,2 % -27 734 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 767 -2 050 0 -2 050 -1 139 55,6 % -1 223 
Vuokrakulut -8 406 -10 650 0 -10 650 -5 502 51,7 % -5 112 
Muut toimintakulut 17 -100 0 -100 -207 206,6 % 44 

Toimintakulut yht. -92 929 -106 335 2 062 -104 273 -93 260 89,4 % -70 342 
Toimintakate -92 055 -106 335 2 062 -104 273 -93 260 89,4 % -70 233 
Valtionosuudet 24 0 0 0 0 - 24 
Poistot ja arvonalentumiset -9 863 0 0 0 -1 050 - -9 536 
Yhteensä -101 894 -106 335 2 062 -104 273 -94 311 90,4 % -79 769 
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1.19.2. Kiinteistö- ja huoltopalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa, rakennustarkastaja Jyri Harju, siivous- ja ravitsemuspäällikkö Sirpa Itäniemi 

YLEISTIEDOT 

Tehtävä: Kiinteistö- ja huoltopalvelut ylläpitävät ja korjaavat kunnan omistamaa kiinteistökantaa. Kiinteistö-
jen kuntoa sekä toimivuutta seurataan aktiivisesti ja korjaustoimet pyritään kohdistamaan oikea-aikaisesti 
investointiohjelmaan varatuista määrärahoista. Yhtiöitettyjen kiinteistöjen toimintaa tuetaan tarvittaessa 
teknisen toimen asiantuntijoiden toimesta. Sähköisellä kiinteistöhuolto järjestelmällä ohjataan huolto- pal-
velutoimintaa. 

Siivous- ja ravitsemispalvelut huolehtivat kunnan omistamien kiinteistöjen puhtaanapidosta sekä ateriapal-
veluiden tuottamisesta.  

Siivouspalveluiden toiminta-alueeseen kuuluvat kunnan palvelutuotannossa olevat tilat. Siivous hoidetaan 
omana työnä pois lukien Möttösen koulu, jonka osalta palvelu on ulkoistettu elokuusta 2024 alkaen pilotti-
luonteisena kokeiluna.  

Liikuntahallin ja keskuskeittiön on tarkoitus valmistua 31.3.2025 mennessä, jolloin väistötiloista voidaan luo-
pua vuoden 2025 aikana. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2025 

Henkilöstömenoissa toteutuma on alle budjetoidun, johtuen henkilöstösuunnitelmaa pienemmästä resurs-
sista. Pientä mitoitusta on korvattu ostopalvelulla investointikohteissa. 

Möttösen koulun palvelujen ulkoistuskokeilu on sujunut hyvin ja sitä jatketaan sopimukseen kuuluvalla op-
tiovuodella. 

Liikuntahallin ja keskuskeittiön valmistuminen on siirtynyt vuodella, johtuen KVR-urakoitsijan konkurssista, 
arvioitu valmistuminen 31.3.2026 mennessä. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Perhon kunta 

68 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Palvelujen ulkoistus, Möttösen koulun palvelut 

-Toimenpiteet: Palvelun tuottajan valvonta ja ohjaus matalalla kynnyksellä. 
-Mittari ja tavoitetaso: Asiakastyytyväisyys vähintään yhtä hyvä kuin omana tuotantona suoritettu palvelu ja 
kustannus säästö verrattuna edelliseen vuoteen. 
-Toteuma: Asiakastyytyväisyys on samalla tasolla kuin omalla tuotantona suoritettu palvelu. Kustannukset ovat 
budjetoidun mukaiset, eli olisivat samalla tasolla oman tuotannon kanssa 
Toteutunut 
 

2) Palvelujen ulkoistus, kokeilun laajennus 
-Toimenpiteet: Selvitetään seuraava mahdollinen ulkoistus kohde ja ratkaisu kiinteistöpäivystyksen järjestämi-
seen. 
-Mittari ja tavoitetaso: Valmius kilpailuttaa seuraava kohde vuodelle 2026. 
-Toteuma: Mahdollisena kohteena selvitetään kampusalueen palveluja. Kilpailutus mahdollinen aikaisintaan 
syyslukukaudelle 2026. 
Osittain toteutunut 
 

3) Ruokahävikin vähentäminen 
-Toimenpiteet: Hankitaan biojätevaaka lautashävikin seuraamiseen ja kirjataan hävikki päivittäin. 
-Mittari ja tavoitetaso: Biojätemäärän väheneminen. 
-Toteuma: Biojätteen määrä on pienentynyt hiukan. Biojätevaakaa ei ole vielä hankittu, hankinta siirtyy ensi-
vuodelle keskuskeittiön valmistumisen yhteyteen. 
Ei toteutunut 
 

4) Ruokasuositusten noudattaminen 
-Toimenpiteet: Laaditaan ruokakortit päivittäisiin annoksiin ja laitetaan ne esille päivittäin. 
-Mittari ja tavoitetaso: Ruokailijamäärän kasvaminen. 
-Toteuma: Ruokakortteja ei ole vielä saatu järjestelmästä tehtyä. Ruokailijamäärä on parantunut, mutta keitto-
ruuat kelpaavat heikommin. 
Ei toteutunut 
 

 

TILAVUOKRAUSPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 233 920 321 555 0 321 555 143 823 44,7 % 159 643 
Maksutuotot 7 408 0 0 0 2 245 - 0 
Tuet ja avustukset 5 166 3 000 0 3 000 0 0,0 % 5 166 
Vuokratuotot 2 226 963 2 393 779 0 2 393 779 1 436 992 60,0 % 1 488 264 
Muut toimintatuotot 5 899 0 0 0 5 920 - 4 104 

Toimintatuotot yht. 2 479 356 2 718 334 0 2 718 334 1 588 981 58,5 % 1 657 176 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -262 898 -305 504 46 558 -258 946 -297 238 114,8 % -171 510 
Palvelujen ostot -951 227 -1 100 632 0 -1 100 632 -683 895 62,1 % -657 297 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -483 508 -548 564 0 -548 564 -310 077 56,5 % -320 637 
Vuokrakulut -40 996 -38 212 0 -38 212 -8 781 23,0 % -36 109 
Muut toimintakulut -1 170 -300 0 -300 -10 772 - -255 

Toimintakulut yht. -1 739 799 -1 993 212 46 558 -1 946 654 -1 310 763 67,3 % -1 185 808 
Toimintakate 739 557 725 122 46 558 771 680 278 217 36,1 % 471 368 
Poistot ja arvonalentumiset -748 325 -804 850 0 -804 850 -462 236 57,4 % -467 157 
Yhteensä -8 768 -79 728 46 558 -33 170 -184 019 554,8 % 4 210 
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ASUNTOJEN VUOKRAUSPALVELU (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 120 100 0 100 60 60,0 % 80 
Maksutuotot 353 0 0 0 235 - 235 
Vuokratuotot 46 280 46 200 0 46 200 28 799 62,3 % 30 773 

Toimintatuotot yht. 46 753 46 300 0 46 300 29 094 62,8 % 31 089 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut 0 0 0 0 -108 - 0 
Palvelujen ostot -723 -390 0 -390 -247 63,4 % -688 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 017 -1 180 0 -1 180 -520 44,1 % -600 
Vuokrakulut -23 775 -22 400 0 -22 400 -21 889 97,7 % -19 912 
Muut toimintakulut -190 0 0 0 -251 - -168 

Toimintakulut yht. -25 705 -23 970 0 -23 970 -23 015 96,0 % -21 368 
Toimintakate 21 049 22 330 0 22 330 6 079 27,2 % 9 720 
Yhteensä 21 049 22 330 0 22 330 6 079 27,2 % 9 720 

TUKIPALVELUT (ATERIA- JA PUHTAUSPALVELUT) (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 888 692 1 079 370 0 1 079 370 522 134 48,4 % 0 
Tuet ja avustukset 2 689 1 000 0 1 000 1 541 154,1 % 0 
Muut toimintatuotot 535 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 891 916 1 080 370 0 1 080 370 523 675 48,5 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -551 452 -636 874 48 638 -588 236 -341 507 58,1 % 0 
Palvelujen ostot -80 716 -105 499 0 -105 499 -54 802 51,9 % 0 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -187 211 -227 950 0 -227 950 -102 235 44,8 % 0 
Vuokrakulut -72 390 -108 038 0 -108 038 -23 108 21,4 % 0 
Muut toimintakulut -1 092 -1 600 0 -1 600 -35 2,2 % 0 

Toimintakulut yht. -892 861 -1 079 961 48 638 -1 031 323 -521 687 50,6 % 0 
Toimintakate -945 409 48 638 49 047 1 988 4,1 % 0 
Poistot ja arvonalentumiset -2 983 -2 734 0 -2 734 -1 988 72,7 % 0 
Yhteensä -3 927 -2 325 48 638 46 313 0 0,0 % 0 
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1.19.3. Yhdyskuntapalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa, rakennustarkastaja Jyri Harju 

YLEISTIEDOT 

Tehtävä: Kaavatiet ja kunnan muut tiet talviaurataan ja kesäkunnossa pidetään vakiintuneen tavan mukai-
sesti. Talviauraus- ja liukkaudentorjuntasopimukset ovat kilpailutuksessa vuosille 2022–2025 (optio 2026). 
Pysyvän asutuksen ulospääsyteinä toimivat yksityistiet talvikunnossa pidetään, mikäli pihatien tai yksityis-
tiekunta on tehnyt hakemuksen talvikunnossapitoon. Teiden kunnossapitotyöt tehdään teiden kunnossapi-
totarpeet huomioiden yhdenmukaisesti yleisen tienpidon kanssa. Yksityisteiden talvikunnossapitoon on mää-
ritelty omavastuu, joka laskutetaan tiekunnilta kerran vuodessa toteutuman perusteella. 

Kunnossapidossa painotetaan liikenteellisesti merkittäviä teitä. Kesäkunnossapitoon ei myönnetä enää kun-
nossapitoavustusta. Yksityisteiden peruskorjaukseen on haettavissa avustuksia ELY-keskukselta (50–70 %) ja 
kunnalta (maks. 20 %). 

Tievalaistus kunnossapidetään rakennetuissa kohteissa. 

Riskit: Kunnossapidon ennakointi on haastavaa, koska hoidontarve vaihtelee vuosittain.  

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2025 

Vähäluminen ja leuto alkuvuosi on tuonut säästöä verrattuna edellisen vuoden ja talousarvion keskimääräi-
siin menoihin talvikunnossapidon osalta. Yksityisteiden omavastuuta kertyy noin 17 000 euroa, mutta lasku-
tusta ei ole vielä tehty. Leudon talven vuoksi teiden ja pihojen reunoille on kulkeutunut aurauksen takia mer-
kittäviä määriä maa-aineksia kunnan kiinteistöillä ja tieverkolla. Lisäksi talvi aiheutti routavaurioita kirkonky-
län alueella.  

Talviaurausurakoiden optioita ei käytetty. Valtuusto on linjannut, ettei kunta enää järjestä yksityisteiden tal-
vikunnossapitoa ja, että niille avataan uusi avustus tätä varten. Tekninen lautakunta on päättänyt avustuksen 
kriteerit. Kriteereistä on järjestetty infotilaisuus tiekunnille ja hakuaika on käynnissä 30.9.2025 asti. 

Yksityisteiden peruskorjauksiin on myönnetty yksi avustus, joka jakautuu vuosille 2025–2026. 

 

TIET JA YLEISET ALUEET (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 0 0 0 0 944 - 0 
Maksutuotot 52 0 0 0 0 - 0 
Muut toimintatuotot 21 574 20 000 0 20 000 0 0,0 % 0 

Toimintatuotot yht. 21 626 20 000 0 20 000 944 4,7 % 0 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -13 800 -14 321 556 -13 765 -9 072 65,9 % -9 294 
Palvelujen ostot -145 351 -128 265 0 -128 265 -53 340 41,6 % -92 854 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -22 215 -22 000 0 -22 000 -10 905 49,6 % -13 999 
Avustukset 0 -15 000 0 -15 000 0 0,0 % 0 
Muut toimintakulut 0 0 0 0 -3 921 - 0 

Toimintakulut yht. -181 366 -179 586 556 -179 030 -77 238 43,1 % -116 147 
Toimintakate -159 740 -159 586 556 -159 030 -76 294 48,0 % -116 147 
Poistot ja arvonalentumiset -89 573 -76 499 0 -76 499 -56 169 73,4 % -59 315 
Yhteensä -249 313 -236 085 556 -235 529 -132 463 56,2 % -175 462 
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PUISTOT JA VIHERALUEET (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 0 0 0 0 3 489 - 0 
Vuokratuotot 57 987 56 210 0 56 210 15 216 27,1 % 40 722 
Muut toimintatuotot 17 0 0 0 345 - 17 

Toimintatuotot yht. 58 004 56 210 0 56 210 19 050 33,9 % 40 739 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -4 304 -3 862 159 -3 703 -2 644 71,4 % -6 040 
Palvelujen ostot -29 865 -31 544 0 -31 544 -39 594 125,5 % -19 475 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 630 -9 500 0 -9 500 -4 668 49,1 % -3 568 
Vuokrakulut -6 180 -5 901 0 -5 901 -4 326 73,3 % -4 053 
Muut toimintakulut 0 0 0 0 -232 - 0 

Toimintakulut yht. -45 979 -50 807 159 -50 648 -51 465 101,6 % -33 137 
Toimintakate 12 025 5 403 159 5 562 -32 415 -582,8 % 7 602 
Poistot ja arvonalentumiset -62 325 -53 566 0 -53 566 -38 523 71,9 % -41 390 
Yhteensä -50 300 -48 163 159 -48 004 -70 937 147,8 % -33 788 
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1.19.4. Liikelaitokset 

1.19.4.1. Vesihuoltolaitos  

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa 

YLEISTIEDOT 

Vesihuoltolaitos  

Käyttötehtävät hoidetaan asetettujen tavoitteiden ja vaatimusten mukaisesti.  

Laitoksien aluerajaukset tarkistetaan ja toiminta-alueen kiinteistöt pyritään liittämään verkostoihin tavoittei-
den mukaisesti.  

Vesi- ja viemärilaitoksesta esitetään kirjanpidollisesti eriytetty tilinpäätös (tase, tulos- ja rahoituslaskelmat 
liitetietoineen). Vesilaitosta ja viemärilaitosta seurataan erikseen, joista yhtenä käytetään nimitystä Vesihuol-
tolaitos. Vesihuoltolaitoksen peruspääomalle ja taseessa muodostuvalle lainalle kunnanvaltuusto määrää 
laskennallisen koron.  

Riskit: Viemäri verkostoon pääsee edelleen hulevesiä, joka lisää puhdistamon virtaamia rankkasateiden ai-
kana.  

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2025 

Vesihuoltolaitoksen arvio laskutuksen tulot ovat vuoden 2024 lukemalaskutukseen perustuvia. Lukemalas-
kutus tehdään syys-lokakuun vaihteessa.  

Verkostoon pumpattu veden määrä on ollut keskimääräistä. Verkostovuotoja on korjattu alkuvuoden aikana 
4 kpl. Pieniä vuotoja on verkostossa vielä korjaamatta ja löytämättä. 

 

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Etäluettavien mittareiden käyttöönotto 

-Toimenpiteet: Vesimittareiden luenta tehdään etäluennalla. 
-Mittari ja tavoitetaso: Säästynyt työaika luennassa ja laskutuksessa. 
-Toteuma: luenta tehdään syys-lokakuussa. 
Ei raportoitavaa 
 



 

 

Perhon kunta 

73 
KÄYTTÖTALOUSOSA 

VESIHUOLTOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 487 647 556 901 0 556 901 345 141 62,0 % 322 692 
Maksutuotot -4 631 0 0 0 0 - -4 631 
Muut toimintatuotot 3 273 0 0 0 6 293 - 1 595 

Toimintatuotot yht. 486 289 556 901 0 556 901 351 433 63,1 % 319 656 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -95 656 -99 789 3 145 -96 644 -62 844 65,0 % -60 686 
Palvelujen ostot -163 323 -114 621 0 -114 621 -93 204 81,3 % -94 659 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -114 996 -107 400 0 -107 400 -59 345 55,3 % -70 042 
Vuokrakulut -1 151 0 0 0 -718 - -718 
Muut toimintakulut 3 183 0 0 0 -2 736 - 3 010 

Toimintakulut yht. -371 943 -321 810 3 145 -318 665 -218 848 68,7 % -223 096 
Toimintakate 114 346 235 091 3 145 238 236 132 585 55,7 % 96 561 
Rahoitustuotot ja -kulut -16 931 0 0 0 0 - 0 
Poistot ja arvonalentumiset -230 723 -212 527 0 -212 527 -152 926 72,0 % -153 269 
Yhteensä -133 308 22 564 3 145 25 709 -20 340 -79,1 % -56 708 
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1.19.4.2. Energiahuoltopalvelut 

TILIVELVOLLINEN 

tekninen johtaja Alpo Anisimaa 

YLEISTIEDOT 

Kaukolämpölaitos 

Lämpölaitoksen energiatuotanto sekä lämpölaitoksen käyttö ja kunnossapito toteutetaan ostopalveluna Per-
hon Energiaosuuskunnalta kulutuksen edellyttämässä laajuudessa.  

Lämpöverkoston hoito ja kunnossapito toteutetaan kunnan omana työnä. 

Riskit: Lämpölaitoksen ja verkoston kunto, ja korjausvelan hallinta.  

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2025 

Kaukolämpölaitoksen yhtiöittäminen ei ole edistynyt. 

Lauhan alkuvuoden takia, lämmönmyyntituotot jäävät budjetoidusta ja vastaavasti lämmitysmenot ovat alle 
budjetoidun.  

Kattilan alasajo toteutettiin toukokuussa, korjaustarpeena talven jälkeen suurimäärä arinarautoja vaihdet-
tava ja muurausta korjattava. Korjaus oli suunniteltu elokuulle, mutta se viivästyi syyskuulle. 

Jäähallin toteutuksen takia on jouduttu siirtämään seurojentalon kaukolämpölinja. Lisäksi kaukolämpöver-
kostossa on suuri vuoto, joka löydettiin elokuun lopussa ilmojen viilennyttyä. Korjaus tulossa syyskuussa. 

 

VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Sujuvuudella taloushyötyjä 
1) Mittareiden etäluennan käyttöönotto 

-Toimenpiteet: Kaukolämpömittarit uusitaan etäluettaviksi 
-Mittari ja tavoitetaso: Kaukolämpöliittymien mittarit 100 % etäluettavia. 
-Toteuma: ei vielä toimenpiteitä. 

2) Mittareiden etäluennan käyttöönotto 
-Toimenpiteet: Kaukolämpömittareiden luenta suoritetaan etäluentana. 
-Mittari ja tavoitetaso: Säästynyt työaika luennassa. 
-Toteuma: ei vielä toimenpiteitä. 

3) Kaukolämpölaskutuksen tehostaminen 
-Toimenpiteet: Kaukolämpölaskutusta kehitetään ja laskutusta automatisoidaan. 
-Mittari ja tavoitetaso: Säästynyt työaika laskutuksessa ja raportoinnissa. 
-Toteuma: ei vielä toimenpiteitä. 
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ENERGIAHUOLTOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 520 671 581 546 0 581 546 358 632 61,7 % 332 351 
Toimintatuotot yht. 520 671 581 546 0 581 546 358 632 61,7 % 332 351 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -8 617 -8 322 332 -7 990 -5 647 70,7 % -5 478 
Palvelujen ostot -40 577 -60 612 0 -60 612 -20 788 34,3 % -32 180 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -432 607 -470 039 0 -470 039 -222 059 47,2 % -269 626 
Vuokrakulut -28 0 0 0 0 - 0 
Muut toimintakulut 2 704 0 0 0 -8 625 - 2 259 

Toimintakulut yht. -479 125 -538 973 332 -538 641 -257 118 47,7 % -305 025 
Toimintakate 41 547 42 573 332 42 905 101 514 236,6 % 27 326 
Poistot ja arvonalentumiset -123 788 -117 372 0 -117 372 -82 473 70,3 % -82 169 
Yhteensä -82 241 -74 799 332 -74 467 19 041 -25,6 % -54 843 
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1.20. Ympäristölautakunta 

YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA (ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Maksutuotot 36 562 14 800 0 14 800 -6 340 -42,8 % 6 532 
Muut toimintatuotot 350 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 36 912 14 800 0 14 800 -6 340 -42,8 % 6 532 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -32 213 -42 157 1 386 -40 771 -25 326 62,1 % -25 541 
Palvelujen ostot -13 335 -23 600 0 -23 600 -20 169 85,5 % -7 579 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -270 -700 0 -700 -4 0,6 % -270 
Vuokrakulut -781 -3 500 0 -3 500 -747 21,4 % -597 

Toimintakulut yht. -46 599 -69 957 1 386 -68 571 -46 247 67,4 % -33 987 
Toimintakate -9 687 -55 157 1 386 -53 771 -52 587 97,8 % -27 455 
Yhteensä -9 687 -55 157 1 386 -53 771 -52 587 97,8 % -27 455 

= valtuustoon nähden sitova erä 

YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 
 TP 2024 TA 2025 M 2025 TA+M 2025 01–08 2025 Käyttö-% 01–08 2024 
Toimintatuotot        

Myyntituotot 4 220 0 0 0 0 - 0 
Maksutuotot 36 562 14 800 0 14 800 -6 340 -42,8 % 6 532 
Muut toimintatuotot 350 0 0 0 0 - 0 

Toimintatuotot yht. 41 132 14 800 0 14 800 -6 340 -42,8 % 6 532 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -32 213 -42 157 1 386 -40 771 -25 326 62,1 % -25 541 
Palvelujen ostot -27 015 -38 364 0 -38 364 -30 086 78,4 % -17 334 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -270 -700 0 -700 -4 0,6 % -270 
Vuokrakulut -781 -3 500 0 -3 500 -747 21,4 % -597 

Toimintakulut yht. -60 279 -84 721 1 386 -83 335 -56 164 67,4 % -43 742 
Toimintakate -19 147 -69 921 1 386 -68 535 -62 504 91,2 % -37 211 
Yhteensä -19 147 -69 921 1 386 -68 535 -62 504 91,2 % -37 211 
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1.20.1. Ympäristötoimi 

TILIVELVOLLINEN 

rakennustarkastaja Jyri Harju 

YLEISTIEDOT 

Ympäristötoimi käsittää ympäristölautakunnan, rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun. Lautakunta hoi-
taa lakisääteiset rakennusvalvonnan, ympäristönsuojelun, maa-ainestenoton sekä jätehuollon valvontateh-
tävät. Lautakunta toimii ympäristönsuojelulain mukaisena ympäristölupaviranomaisena ja maa-aines- ja ra-
kentamislain mukaisena lupaviranomaisena sekä ulkoilulain mukaisena leirintäalueviranomaisena.  

Lautakunnan tehtävänä on valvoa kunnassa tapahtuvaa rakennustoimintaa sekä kaavoituksen toteutumista 
siten, kuin niistä on erikseen säädetty.  

Rakennusvalvonta on viranomaistoimintaa, joka neuvonnan, lupakäsittelyn ja valvonnan avulla edistää hyvää 
ja ympäristöön sopivaa rakentamista sekä valvoo ympäristön laatua.  

Rakennusvalvonnan toimintaa säätelee rakentamis- ja alueidenkäyttölaki, rakentamismääräykset sekä kun-
nan rakennusjärjestys. Rakennusvalvonta palvelee kuntalaisia ja huolehtii yleisen edun huomioonottami-
sesta sekä luvanhakijoiden ja naapurien oikeusturvan takaamisesta rakennettaessa.  

Rakennetun ympäristön ja maiseman suojelua koskevat myös esimerkiksi rakennussuojelulaki ja luonnon-
suojelulaki. Ympäristösuojelulain mukaiset tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alaisuuteen. Rakennus-
tarkastaja toimii kunnan ympäristösihteerinä. 

TOTEUMA 

1.1.-31.8.2025 

Ympäristölautakunta on kokoontunut raportointikaudella neljä kertaa ja käsittelyt yhteensä 23 asiaa. Käsit-
telyssä on ollut maa-aineslupien siirtäminen, poikkeamislupahakemus, jätevesijärjestelmään liittyvä vapau-
tushakemus, rakennusvalvonnan viranomaistehtävien taksan päivityksen valmistelu, Honkahuhdan tuuli- ja 
aurinkopuiston osayleiskaavaluonnoksen lausunto, viranomaislausuntoja ja jäähallin rakennuslupa.  

Ympäristölautakunta yhdistyi organisaatiomuutoksessa teknisen lautakunnan kanssa 30.6.2025. Kirjanpidol-
lisesti lautakuntia seurataan talousarvion mukaisilla kustannuspaikoilla vuoden loppuun saakka ja vuoden 
2026 talousarvio laaditaan uuden organisaation mukaisesti. 

Lomautuksista ja liikuntahalli-investoinnin uudelleenjärjestelyistä johtuen ympäristövalvontaan ei ole ollut 
resurssia raportointikaudella.  

Kokonaisuudessaan ympäristölautakunnan tuotot ovat kirjanpidollisesti miinuksella, johtuen vuoden 2024 
virheellisestä maa-aineslupa laskutuksesta ja sen hyvityksestä vuoden 2025 kirjanpidossa. Ympäristölupaval-
vonnan tarkastuksista ei ole tullut tuloja raportointi kaudella. Maa-ainesottoalueiden valvonta maksut on 
laskuttamatta ja toteutuvat loppuvuodesta. Toimintamenoissa rakennusvalvonnan järjestelmän vaihdok-
sesta ja lakimuutoksista johtuen toimintamenot ovat hieman yli keskimääräisen. Järjestelmän vaihto tulee 
säästämään menoja jatkossa verrattuna edelliseen järjestelmään. 
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VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
Painopiste ja tavoite 
Yhdessä hyvinvointi 
1) Hyvinvointi, Ympäristön viihtyvyys, Ympäristön siisteys 

-Toimenpiteet: Valvonta ja tarvittaessa annetaan kehotuksia 
-Mittari ja tavoitetaso: kuntalaispalaute 
-Toteuma: Kuntalaispalautetta ei ole saatu. 

SUORITEMÄÄRÄT 
Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 01–08 2025 
Rakennus- ja toimenpidelupahakemukset, kpl 23   
Maa-aineslupahakemuksia kpl 3   
Ympäristölupahakemuksia, kpl 4   
Rakennusilmoitukset, kpl 10   
Poikkeuslupahakemuksia, kpl 2   
Suoritettavat ympäristölupavalvonnat, kpl 6 10 0 
Rakentamisluvat, kpl  25 8 
Maa-ainesluvat, kpl  1 2 
Ympäristöluvat, kpl  2 1 
YSL:n mukaiset ilmoitukset, kpl  2 0 
Poikkeusluvat, kpl  1 1 
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4. INVESTOINNIT 
1.21. Investointien taustaa 
9121, 9210, 9101, 9130, 9510, 9530 ovat varausluonteisia eriä.   

Muutoksia investointikohteissa: 

9219 Ulkoilualueet ja leikkikentät, elinkaaripuiston hankkeelle ei saatu avustusta ja määräraha siirretty kou-
lukeskuksen pihan peruskorjaukseen.  

9430 Kaavateiden valaistus, uusitaan vanhoja valaisimia LED valoiksi, vuoden 2025 kohteena Sahinkosken 
valaistus. 

9443 Kaisantie-Mikonkuja, louhinta kustannukset ylittäneet budjetoidun. 

9455 Liikuntahalli tilojen valmistuminen siirtynyt vuoden 2026 keväälle, urakoitsijan konkurssin takia. Avus-
tus siirtyy myös vuoden 2026 puolelle. 

9521 Tekojään kattaminen ylittää budjetin ja on myöhässä aikataulusta. Arvioitu valmistuminen marras-
kuussa 2025 

Valmistuneet investointikohteet: 

9468 Möttösen koulun maalaus 

9443 Kaisantie-Mikonkuja 

9445 Vasalammen mökkitie 

9520 GPS laitteisto 
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5. SIJOITUSTOIMINTA 
SIJOITUSTOIMINTA TASEESSA 
 TP 2024 Saldo Vuoden alusta 

Rahoitusarvopaperit    
Osakkeet ja osuudet 6 177 400,92 -126 434,04 6 050 966,88 
Sijoitukset Evli 56,55 134 046,40 134 102,95 
Sijoitukset määräaikainen talletustili 212 532,62  212 532,62 

Rahoitusarvopaperit yhteensä 6 389 990,09 7 612,36 6 397 602,45 

SIJOITUSTOIMINTA 
 Kirjanpitoarvo Hankintahinta Markkina-arvo Arvonmuutos 
Osakesijoitukset 1 827 031 2 001 750 2 068 174 66 424 
Lyhyet korkosijoituk-
set 

433 659 433 659 437 080 3 420 

Pitkät korkosijoituk-
set 

3 790 276 3 794 237 3 893 309 99 072 

Rahavarat 134 103 0 1 000  
Yhteensä 6 185 070 6 229 646 6 399 563 168 916 
Vuoden alussa 6 177 457 6 222 978 6 230 524  
Muutos vuoden 
alusta 

7 612 6 669 169 038  

     
Pääoman vähennyk-
set vuoden alusta 
yht. 

0    

SIJOITUSTOIMINTA 
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6. ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTÄ 
Kuntien talouden kehitykseen vaikuttavat kansantalouden tila, väestömuutokset, verotulot ja valtionosuudet 
sekä kuntien päätökset koskien esimerkiksi investointeja, palveluiden järjestämistä ja veroprosenttia.  

 

   
 

KANSANTALOUDEN TILA 

Valtiovarainministeriön kevään 2025 arvion mukaan Suomen bruttokansantuote (BKT) supistui viime vuonna 
0,1 prosenttia vuositasolla, mutta talous kääntyi kasvuun vuoden aikana. Inflaation hidastuminen ja korkojen 
lasku lisäävät kulutusta. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja puolustushankinnat lisäävät investoin-
teja. Syksyn talouden suhdannenäkymissä odotusten ja ennakkotietojen vastaisesti Suomen talous ei enää 
supistunutkaan viime vuonna, vaan kasvoi 0,4 prosenttia. 

Valtiovarainministeriön syksyn ennusteessa todetaan, että Suomen talouden toipuminen on ollut hidasta, 
mutta merkkejä nopeammastakin kasvusta on. Inflaation selvä hidastuminen ja korkojen lasku ovat paranta-
neet kotitalouksien ostovoimaa sekä Suomessa että vientimarkkinoilla. Talouskasvua hidastavat Yhdysvalto-
jen asettamat tullit. Talouskasvun kannalta on suotuisaa, että EU:n asettamat vastatoimet ovat jäämässä vä-
häisiksi ja tehdyt tullisopimukset joka tapauksessa vähentävät epävarmuutta. Kysyntää vientimarkkinoilla tu-
kevat Euroopan kasvavat panostukset puolustukseen ja infrastruktuuriin.  

Keväällä Valtiovarainministeriö arvioi, että BKT kasvaa 1,3 prosenttia vuonna 2025 ja 1,6 prosenttia vuonna 
2026 ja 1,5 prosenttia 2027. Syksyn ennusteessa vuonna 2025 bruttokansantuote (BKT) kasvaa vain 1,0 pro-
senttia, 1,4 prosenttia vuonna 2026 ja 1,7 prosenttia vuonna 2027. Työmarkkinoiden käänne on myöhentynyt 
ja työllisyys kasvaa selvästi vasta vuosina 2026–2027 talouden vahvistuessa. Keväällä odotettiin työttömyys-
asteen laskevan vuoden 2025 8,8 prosentista 7,9 prosenttiin vuonna 2027. Syksyn ennusteessa työllisyydessä 
ei ole tapahtunut käännettä kasvuun alkuvuoden aikana. Vuositasolla työllisiä on tänä vuonna hieman viime-
vuotista vähemmän ja työttömiä selvästi enemmän, noin 9,4 prosenttia työvoimasta. Ensi vuonna työllisten 
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määrän odotetaan kasvavan ja työttömyys laskisi 9,0 prosenttiin. Myös vuonna 2027 työllisyyden kasvu jat-
kuu ja työllisyysaste (20–64-vuotiaat) nousee 77,3 prosenttiin. 

Keväällä arvioitiin, että talouden kasvua varjostaa kuitenkin Yhdysvaltojen kauppapolitiikka, ja jos tullit eivät 
jää lyhytaikaisiksi on vuosien 2025 ja 2026 kasvu selvästi ennustettua heikompaa. Julkisyhteisöjen rahoitus-
alijäämä oli 4,4 % suhteessa BKT:hen vuonna 2024. Julkisyhteisöjen alijäämä on tänä vuonna 4,3 prosenttia 
suhteessa BKT:hen. Syksyn arvion mukaan rahoituksen alijäämä pienenee 3,6 prosenttiin suhteessa BKT:hen 
vuonna 2026 ja asettuu n. 3,1 prosenttiin vuonna 2029. Velkasuhde ottaa tänä vuonna aiemmin ennakoitua 
suuremman harppauksen ylöspäin lähes 87 prosenttiin. Kuluvan vuoden jälkeen velkasuhteen nopeimman 
nousun pitäisi olla takana. Velkasuhteen arvioidaan vakiintuvan vuonna 2027, minkä jälkeen se kääntyy uu-
delleen maltilliseen kasvuun. Vuonna 2029 julkisen velkasuhteen arvioidaan ylittävän 90 prosenttia. Valtio-
varainministeriö toteaa, että Suomessa julkisyhteisöjen menot ovat rakenteellisesti liian korkeat suhteessa 
tuloihin. Se näyttäytyy kestävyysvajeena, joka on noin 2 prosenttia suhteessa BKT:hen eli n. 7 mrd. euroa 
vuoden 2029 tasossa. Menojen ja tulojen rakenteellinen epätasapaino ilmenee myös siten, että neutraalissa 
tai edes sangen suotuisassakaan suhdannetilanteessa Suomen julkinen talous ei ole tasapainossa ja velka-
suhde jatkaa kasvuaan. 

TYÖLLISYYS 

Työttömien määrä lisääntyi vuonna 2024 laaja-alaisesti ja varsinkin rakennus- sekä asiantuntija-ammateissa. 
Alkutuotantoammateissa työttömyys supistui. Työmarkkinoilla on tällä hetkellä paljon työvoimaa, 8 000 
enemmän kuin edellisenä vuonna ja yhtä paljon kuin viimeksi on ollut vuonna 2015. Työvoiman määrää on 
kasvattanut myös vilkas maahanmuutto. Keväällä arvioitiin, että työttömyyden nousu jatkuu vaimeampana 
vuonna 2025. Erityisesti palveluiden kustannusongelmat jarruttavat toimialan työllisyyden kohentumista ja 
lisäävät työttömyyttä. Myös jalostustoimialoilla työvoiman kysynnän lisäys jää niukaksi ja työttömyyden lasku 
vähäiseksi. Pari vuotta jatkunut heikko työmarkkinasuhdanne ei vielä syksylläkään osoita kohenemisen merk-
kejä. Alkuvuonna 2025 työllisten lukumäärä supistui 0,7 prosenttia ja työttömien lukumäärä lisääntyi 
13,1 prosenttia. Lisäksi työllisyysasteen trendi on laskenut vuodenvaihteesta. 

Työttömyysaste nousee keskimäärin lähes yhdeksään prosenttiin koko taloudessa vuonna 2025. Syksyllä 
työttömyysasteen arvio koko maan tasolla on 9,4 %.  

Työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi useimmissa Pohjanmaan ELY-keskusalueen kunnissa huhtikuussa ja 
myös elokuussa. Pohjanmaan ELY-keskusalueen kunnissa oli huhtikuun lopussa avoinna 1 220 työpaikkaa, eli 
515 paikkaa vähemmän kuin vuotta aikaisemmin (- 30 %). Elokuun lopussa Pohjanmaan ELY-keskusalueen 
kunnissa oli avoinna 651 työpaikkaa, eli 692 paikkaa vähemmän kuin vuotta aikaisemmin (- 52 %). Pohjan-
maan ELY-keskuksen alueella työttömyys kasvoi 10,4 % vuodentakaisesta. 

Perhossa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli huhtikuussa 10,8 % ja elokuussa 9,9 %. Pohjan-
maan ELY-keskuksen alueella keskimäärin työttömyysprosentti oli huhtikuussa 7,2 % ja elokuussa 7,3 %. Huh-
tikuussa 2024 työttömiä työnhakijoita Perhossa oli 89, kun tämän vuoden huhtikuussa työttömiä työnhaki-
joita oli 104. Elokuussa Perhossa työttömiä työnhakijoita oli 95 (vuonna 2024 / työtöntä 67 työnhakijaa). 

VÄESTÖMUUTOKSET 

Tilastokeskuksen mukaan syntyvyys on laskenut Suomessa vuodesta 2010. Vuoden 2023 kokonaishedelmäl-
lisyysluku oli 1,25, joka on vuodesta 1776 alkavan tilastoinnin matalin syntyvyyden taso. Jotta väestö uusiu-
tuisi ilman muuttoliikettä, kokonaishedelmällisyysluvun pitäisi olla noin 2,1. Kokonaishedelmällisyysluvun pe-
rusteella Keski-Pohjanmaalla oli maan suurin syntyvyys (1,72). 
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Perhossa on käynnissä Kotikuntana Perho -bonuskampanja. Kampanja on saanut medianäkyvyyttä valtakun-
nallisissa ja paikallisissa mediassa. Tavoitteena kampanjalla on vaikuttaa Perhon kunnan asukaslukuun posi-
tiivisesti. Vuoden 2024 lopussa Perhon kunnan väkiluku oli kasvanut 13 asukkaalla vuoden alusta lukien. Per-
hon kunnan kokonaisnettomuutto viime vuonna oli 20 henkilöä.  Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2024 syn-
tyi 32 perholaista ja kuoli 39 perholaista.   

Elokuun 2025 tilastokeskuksen tilaston mukaan Perhon kunnan asukasluku on 2554 asukasta. Perhossa on 
syntynyt syyskuuhun mennessä 16 lasta. Perholaisia on kuollut 10 henkilöä syyskuuhun mennessä. Alueen 
muuttoliike on ollut nettona –27.   

VEROTULOT 

Manner-Suomen korkein kunnan tuloveroprosentti on Pomarkussa (10,9 %) ja Halsualla (10,8 %). Matalin 
kunnan tuloveroprosentti on Kauniaisissa (4,7 %), joka sekin tosin kiristää verotustaan +0,3 prosenttiyksikköä 
vuonna 2025. Korkeimman ja matalimman tuloveroprosentin vaihteluväli on 6,2 prosenttiyksikköä. Verotu-
loilla painotettu keskimääräinen kunnallisveroprosentti Manner-Suomessa on ensi vuonna 7,54 prosenttia. 
Merkittävimmät tuloveronkorotukset kohdistuvat vuonna 2025 Etelä-Pohjanmaalle ja Keski-Pohjanmaalle. 
Etelä-Karjalassa, Kainuussa, Kymenlaaksossa ja Päijät-Hämeessä tehtiin vain yksi korotus. 

Perhon tuloveroprosentti on vuonna 2025 9,3 %, joka on sama kuin edellisvuonna. Perholla on maakunnan 
alhaisimpia tuloveroprosentteja Kokkolan ja Lestijärven ohella. Perhon verotulot ovat kehittyneet alkuvuo-
desta suotuisasti. Kunnallis- ja yhteisöverokertymä on ollut arvioitua parempi. Kunnallisveroa on kertynyt 
talousarvioon nähden huhtikuun loppuun mennessä 37,9 % ja yhteisöveroa 44,1 % (tasainen käyttöprosentti 
olisi 33,33 %) Kiinteistöverojen tilitykset tulevat vasta loppuvuodesta.  

KUNTIEN TALOUS 

Monet kunnat ryhtyivät viime vuoden aikana tasapainottaviin toimiin, mistä kertoivat monien kuntien yt-
neuvottelut viime syksynä. Myös Perhossa yhteistoimintaneuvottelut, jotka päättyivät kuluvan vuoden tam-
mikuussa. Arviot kuntien palkkasumman kehityksestä vuonna 2024 kertovat edelleen kuntien talouspai-
neista. Kuntaliiton julkistamien ennakkotietojen mukaan palkkasumman kehitys alitti palkkojen sopimusko-
rotusten vuosimuutoksen. Tämä viittaa monen kunnan tehneen toimenpiteitä, joilla työpanosta on saatu vä-
hennettyä.  

Tulevaisuudessa kuntien taloutta haastavat yleinen talouskehitys. Lisäksi kunnat odottavat valtionosuusuu-
distusta, joka ei ole vielä toistaiseksi edennyt. Valtionosuusuudistus voi muuttaa monen kunnan tilannetta 
merkittävästi. Kokonaisuutena kuntien talous on aiempaa paljon riippuvaisempi työllisyyden ja talouden ke-
hityksestä. Työvoimapalveluiden siirto kunnille vuoden 2025 alussa on lisännyt kuntien talouden suhdanne-
herkkyyttä. 

Lakimuutokset kuten toimeentulouudistus ja uusi yleistuki vaikuttavat kunnan valtionosuuksiin ja myös me-
noihin. Lakiesitysten tavoitteena on vähentää kuntien menoja, mutta koska toimenpiteiden vaikutukset ovat 
riippuvaisia työllisyyden kehityksestä, vaikutusten suunta on epävarma. Lisäksi lakiehdotukset tällaisenaan 
lisäävät työllisyysalueen kustannuksia asiantuntijatarpeiden lisäyksen vuoksi. 

Keväällä arvioitiin, että kuluva vuosi 2025 on kunnille vielä edeltävää vuotta vaikeampana. Syksyn arviossa 
Valtiovarainministeriö arvioi, että kuntahallinnon alijäämä syvenee kuluvana vuonna, mikä aiheutuu mm. ku-
lutusmenojen ja investointien kasvusta, vaimeasta verotulojen kehityksestä ja valtionosuuksiin tehtävistä 
leikkauksista. Vaikka kuntien verotulojen kasvu kiihtyy voimakkaasti ensi vuonna, kuntahallinnon alijäämä 
pienenee vain hieman ja on 0,5 prosenttia suhteessa BKT:hen, sillä työehtosopimusten sopimuskorotukset 
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kiihdyttävät kustannusten nousua ja hallituksen valtionapuleikkaukset hidastavat kuntahallinnon tulojen kas-
vua. Kun määräaikaiset valtionosuusleikkaukset päättyvät, kuntahallinnon alijäämät supistuvat hieman en-
nustejakson lopulla. 

VALTIONOSUUDET 

Kuntien uuden rahoitusjärjestelmä oli alun perin määrä tulla voimaan 1.1.2026, mutta lykkäyspäätöksen seu-
rauksen voimaantulo on aikaisintaan 1.1.2027. Valmistelu on edelleen syksyllä kesken, joten uudistus lyk-
kääntynee tästäkin. Tavoitteena on toteuttaa uudistus kustannusneutraalisti eli olemassa olevia rahoja jae-
taan uudelleen kuntien kesken. Selvityshenkilöt ehdottivat valtionosuusjärjestelmän perusrakenteen ennal-
laan säilyttämistä. Ehdotuksen mukaan valtionosuusjärjestelmä koostuisi jatkossakin tarve- ja olosuhdeteki-
jöiden tasauksesta, lisäosista, tulopohjan tasauksesta sekä erinäisistä järjestelmän ulkopuolisista eristä. Ve-
ropoliittisista ratkaisuista kunnille aiheutuneiden verotulojen muutosten kompensaatiot ehdotetaan su-
lautettavaksi osaksi palveluiden rahoitusjärjestelmää korottamalla valtionosuusprosenttia.  Sote-siirtoerät 
itsenäisinä valtionosuusperusteinaan sinänsä poistuisivat, mutta jäisivät tasauksen kautta osin elämään jär-
jestelmään. Lisäksi kuntien osuudet perustoimeentulotukimenojen rahoituksesta ehdotetaan siirrettäväksi 
kustannusneutraalisti valtionosuuden vähennyksestä reaaliaikaisemmin toteutettavaksi suoraksi lasku-
tukseksi. Hallituksen esitys uudeksi valtionosuusjärjestelmäksi valmistellaan virkatyönä. Selvityshenkilöiden 
työ on osa uudistuksen valmistelua. 

 
Lähteet:  

Taloudellinen katsaus, Kevät 2025, Valtiovarainministeriön kansantalousosasto. Valtiovarainministeriön julkaisuja 2025:13. https://urn.fi/URN:978-
952-367-862-0  

Taloudellinen katsaus, Syksy 2025, Valtiovarainministeriön kansantalousosasto. Valtiovarainministeriön julkaisuja 2025:49. 
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-420-2  

Ely- keskus, Työlliyyskatsaukset Pohjanmaa 

https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/kuntatalous-ja-valtio/rahoitusjarjestelman-uudistaminen  

https://vm.fi/-/selvityshenkilot-arto-sulonen-ja-eero-laestera-luovuttivat-valtionosuusjarjestelman-uudistamiseen-liittyvan-raporttinsa-kunta-ja-
alueministeri-anna-kaisa-ikoselle-  
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1.22. Tilinpäätösennuste 

TILINPÄÄTÖSENNUSTE 2025 
(1 000 euroa) TP 2024 TA+M 2025 TPE 2025 Poikkeama 
Toimintatuotot yht. 2 346 2 135 2 145 10 
Toimintakulut yht. -11 567 -11 816 -11 816 0 
Toimintakate -9 221 -9 681 -9 671 10 
     
Kunnallisvero 3 686 3 588 3 716 128 
Osuus yhteisöverosta 621 619 621 2 
Kiinteistövero 1 063 1 133 1 045 -88 
Verotulot 5 370 5 340 5 382 42 
     
Valtionosuudet 5 347 5 601 5 601 0 
Rahoitustuotot ja -kulut yht. 354 -15 -15 0 
Vuosikate 0 0 1 297 1 297 
     
Poistot ja arvonalentumiset -1 346 -1 341 -1 341 0 
Satunnaiset erät yht. 0 0 0 0 
Tilikauden tulos 0 0 -44 -44 
     
Poistoeron muutos 4 0 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä 508 -96 -44 52 
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