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Valtakunnallisesti neuvoteltu kunta-alan tasopalkkamalli astui voimaan
1.2.2025. Tasopalkkamalli perustuu osaamisen ja vastuun kriteereihin.
Tasopalkkamalli korvaa tehtavan vaativuuden ja arviointijarjestelman. Kunnille
annettiin aikaa 30.9.2025 mennessa valmistella tasopalkkamalli oman kunnan
osalta.

Sopimuskaudeksi on perustettava paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttdonoton etenemistad. Paikallisessa palkkaustyéryhmassa kasitellaan
yhdessa esiell tullet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetdan ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun.
Kunnanhallitus perusti 14.4.2025 paikallisen palkkatydryhman, johon nimettiin
jaseniksi kunnanjohtajan ja osastopaallikdt sekd henkildstdjarjestodjen
edustajat (paaluottamusmies tai muu edustaja). Palkkatyéryhmassa on ollut
nimetyt edustajat Jukolta, Jytylta, JHL:Ita ja Superilta. Palkkaustyéryhman
tehtavana on seurata Perhon kunnan palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen
yhdenvertaista toteuttamista. Paikallinen palkkaustyéryhméa on valmistellut
Perhon kunnan tasopalkkamallia seka tasolisia toukokuusta 2025 alkaen.
Paikallinen palkkaustydryhma on kaynyt lapi liitteittdin palkkaryhma, niiden
tasokriteerit seka paikalliset tasopalkat. Lisdksi on maaritelty seka
valtakunnalliset etta paikalliset tasolisat. Tavoitteena on ollut, etta
tasopalkkajarjestelma on kaytdéssa 1.10.2025 alkavalla palkanmaksukaudella.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman, ja
se perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty KVTES:n
palkkaliitteissa ja OVTESIin osio G:ssa. Jokainen tehtava sijoittuu tietylle
palkkatasolle. Jokaisessa palkkaryhmassa on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa: A, B ja C. A-taso on niin sanottu normaalitaso, joka on yleensa yleisin
osaamisen ja vastuun taso. Tehtava sijoittuu vahintdan B-tasolle, jos yksikin
valtakunnallisista tasokriteereista tayttyy. Jokainen tydnantaja maarittelee itse,
milla kriteereilla tehtava sijoittuu C-tasolle.

Palkkaryhmittain on paaasiassa kolme osaamisen ja vastuun tasoa (OSVA-
tasot). Poikkeuksena seuraavat kohdat: koulun ohjaustydn vaativat
ammattitehtavat, jossa on D1- lisdtaso. OVTES:n G-osion 450042 taso, jossa
on A1-tason alapuolella 00- taso varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
lyhytaikainen alle kuukauden sijaisuus. 5VKB4500- taso vailla kelpoisuutta
oleva varhaiskasvatuksen erityisopettajan lyhytaikainen sijaisuus ja
5VKA4500-taso vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettajan
sijaisuus. Tasoissa, joissa on vaihteluvali, arvio tyon tasosijottelusta tehdaan
osastopaallikdn ja yksikdn esihenkilén kanssa. Palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtava on tyypillisesti yhdistelmatehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja
yleensa usein myds kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka.
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Valtakunnallisia tasolisid on kaksi, jotka ovat opiskelijan ohjaus ja
Iaakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista
maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista. Perhossa esitetdan
kayttdonotettavaksi valtakunnallisten tasolisien liséksi nuorisotilojen
tiiminvetajavastuu. Kaytanndssa tasolisa maksetaan silloin kun tydntekija
hoitaa kaytanon toiminnan jarjestelyt nuorisotilalla kuten tyévuorosuunnittelun
ja sijaisjarjestelyt.

Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee
tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Tasopalkat on
tarkistettu vahintaan valtakunnantasolle ja tarkistukseen kaytetaan
jarjestelyeraa. Kaiken kaikkiaan jarjestelyeran tulee olla 2031,04 euron
suuruinen, jotta palkkauksen yhteensovittaminen voidaan toteuttaa.
Tasopalkat tulevat voimaan sellaisenaan 1.10.2025 alkaen. Tasolisat
kohdennetaan syksyn aikana.

Palkkausryhma on kokoontunut kolme kertaa vuoden 2025 aikana. Taman
lisdksi osaamisen ja vastuun kuvauksia ja soveltamisohjeita on valmisteltu
erillisissa tapaamisissa osastopaallikdiden ja esihenkildiden kanssa kesan ja
alkusyksyn aikana. Palkkausryhma on omalta osaltaan hyvaksynyt
yksimielisesti valmistelussa olleet palkkaryhmien tasot seka niiden osaamisen
ja vastuun kuvaukset.

Esihenkildille ja henkildstolle pidetdaan viela syksyn aikana tasopalkkamallin

infot, jossa kaydaan lapi tasopalkkamallin tasokuvaukset.
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Liitteet
Perhon kunnan tasopalkkajarjestelma

Vs. kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus
1) hyviksyy Perhon kunnan tasopalkkajirjestelmén ja

2) paittad, ettd tasopalkka jarjestelmin yhteensovittamiseen kéytetdin 2031,04
euron suuruista jarjestelyeraa.
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