
 
Yläkoulun ja lukion rehtorin viran täyttö 
 
SivHyv  § 1  30.06.2025  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Ville Vihla, puh. 040 763 2303 tai ville.vihla@perho.com. 
 
Yläkoulun ja lukion rehtori Kari Huhta on 12.6.2025 saapuneella ilmoituksellaan 
irtisanoutunut virastaan siten, että viimeinen työpäivä on 31.7.2025. 
 
Perhon kunnan hallintosäännön § 41 mukaan viran julistaa haettavaksi sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta. Hallintosäännön § 42 mukaan viran kelpoisuusvaatimuksista 
päättää se, joka julistaa viran haettavaksi, ellei lainsäädännöllä ole erikseen määritelty 
viran tai toimen edellyttämää kelpoisuutta. 
  
Rehtorien kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Asetuksen 
mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, 
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston järjestämät 
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Yläkoulun ja lukio rehtorin virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa  
olevana 1.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Rehtorin tehtävä on johtaa, ohjata ja 
valvoa koulun opetus- ja kasvatustyötä, strategista toimintaa, suunnittelua ja 
kehittämistä taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla 
hallintosäännön mukaisesti. Rehtorin työnkuva on laaja pitäen sisällään 
taloudenhoitoa, henkilöstöhallintoa ja opetustehtäviä. 
 
Oheisaineisto 
arviointipisteytys 
hakukuulutus 
irtisanoutumisilmoitus 
 
Liitteet 
 
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 
1) julistaa yläkoulun ja lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi siten, että hakuaika 
alkaa 1.7. klo 8.00 ja päättyy 25.7. klo 18.00, 
 
2) kelpoisuusvaatimukseksi ylemmän korkeakoulututkinnon ja rehtorin kelpoisuuden 
(14.12.1998/986), 
 
3) julkaista hakuilmoituksen Perhon kunnan www-sivuilla, työmarkkinatorilla ja muilla 
soveltuvilla alustoilla, 
 
4) hyväksyä viran hakukuulutuksen ja arviointipisteytyksen sekä 
 
5) valita hakijoiden arviointiin ja haastatteluihin osallistujiksi sivistysjohtajan, sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan, vararehtorin sekä tarvittaessa talous- ja 
hallintojohtajan ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jäsenet. 
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                       Merkittiin pöytäkirjaan, että pidettiin tekninen tauko 18.05-18.11. 
 
                       Keskustelun pohjalta sivistysjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen. 
 
                       Sivistysjohtajan muutettu päätösehdotus 
 
                       Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

 
1) julistaa yläkoulun ja lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi siten, että hakuaika 
alkaa 1.7. klo 8.00 ja päättyy 25.7. klo 18.00, 
 
2) kelpoisuusvaatimukseksi ylemmän korkeakoulututkinnon ja rehtorin kelpoisuuden 
(14.12.1998/986), 
 
3) julkaista hakuilmoituksen Perhon kunnan www-sivuilla, työmarkkinatorilla ja muilla 
soveltuvilla alustoilla, 
 
4) hyväksyä viran hakukuulutuksen ja arviointipisteytyksen sekä 
 
5) valita hakijoiden arviointiin ja haastatteluihin osallistujiksi sivistysjohtajan, sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan, vararehtorin, opettajakunnan valitseman 
jäsenen sekä tarvittaessa talous- ja hallintojohtajan ja sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenet, 

 
                       6) yläkoulun ja lukion johtamisjärjestelyä tarkastellaan syksyllä 2025, 
 
                       7) lisätään hakukuulutukseen maininta kohdan 6) tarkastelusta. 
 
 Päätös 
 
 Lautakunta hyväksyi sivistysjohtajan muutetun päätösehdotuksen. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
SivHyv 11.08.2025 § 5    
316/01.01.01/2024    
 
SivHyv  § 5  11.08.2025 
 
 Valmistelija 
 Sivistysjohtaja Vihla Ville, puh. 040 763 2303 tai ville.vihla@perho.com 

 
Yläkoulun ja lukion rehtori Kari Huhta irtisanoutui 12.6.2025 saapuneella 
ilmoituksellaan virastaan siten, että viimeinen työpäivä on 31.7.2025. Yläkoulun ja 
lukion rehtorin virka oli haettavana ajalla 1.7.2025 - 25.7.2025. 
Kelpoisuusvaatimuksena oli ylempi korkeakoulututkinto ja rehtorin kelpoisuus 
(14.12.1998/986). Määräaikaan mennessä virkaa haki kahdeksan henkilöä, joista 
seitsemän täytti hakukuulutuksessa mainitun kelpoisuusehdon. Arvostettaviksi 
ominaisuuksiksi mainittiin kokemus esihenkilötyöstä, hyvät yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaidot sekä myönteinen asenne kehittämistä kohtaan. Talouden 
johtamisen osaaminen ja kokemus erilaisista hallinnon ohjelmistoista katsottiin eduksi. 
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Haastatteluun kutsuttiin kaikki seitsemän kelpoisuusehdot täyttänyttä hakijaa, joista 
yksi hakija ilmoitti, että ei ole käytettävissä tehtävään. Haastatteluryhmään kuuluivat 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Antti Isomöttönen, jäsen Jari 
Nulpponen, vararehtori Marika Riihimäki, talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen sekä 
sivistysjohtaja Ville Vihla. Haastattelut suoritettiin 4.8.-5.8.2025 välisenä aikana, minkä 
jälkeen hakijat pisteytettiin hakemuksen, haastattelun ja ansiovertailun pohjalta. 
 
Annakaisa Marjokorpi ilmoitti 6.8.2025 saapuneella viestillään, ettei ole käytettävissä 
rehtorin virkaan. 

 
Oheisaineisto 
arviointipisteytys valmis 
hakukuulutus 
irtisanoutumisilmoitus 
hakijakoonti 
 
Liitteet 
 
Sivistysjohtajan päätösehdotus 
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että 
  

1.  Yläkoulun ja lukion rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valitaan 
hakemuksen, haastattelun, ansiovertailun ja pisteytyksen sekä näiden pohjalta tehdyn 
kokonaisarvion perusteella Riina Länsikallio ja varasijalle Maarit Leskelä.  
Haastattelun perusteella Länsikallion valintaa puoltavat etenkin hänen muita hakijoita 
monipuolisemmat yhteistyö- ja vuorovaikutustaitonsa sekä myönteinen asenteensa 
kehittämistä kohtaan. Hän myös osoitti kyvykkyyttä toteuttaa johtajana erilaisia 
projekteja sekä toimia vastuuroolissa eri tehtävissä huomioiden myös henkilöstön 
kyvykkyydet ja niiden hyödyntämisen. Varasijalle valittava Leskelä puolestaan erottuu 
esihenkilötyökokemuksellaan.  

  
2.  virkaan valitun on esitettävä ennen virassa aloittamista lasten ja nuorten kanssa 

työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan 

  
3.  virkaan valitun on ilmoitettava 14pv kuluessa päätöksen tiedoksi saannista, että 

ottaako hän paikan vastaan 
 

4.  koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 

  
 Päätös 
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi sivistysjohtajan päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
 

  ----- 
  

 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 

 
 


