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Sijoitustoiminnan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall  § 171  25.08.2025   
277/02.00/2024   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Perhon kunnan sijoitukset ovat pääasiassa sijoituspalveluyhtiön Evli Oyj:n 
varainhoitopalvelussa. Evli Oyj:n yhteyshenkilöt pitävät Perhon kunnan 
salkku- ja markkinakatsauksen.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteeri 
--- ----- 
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Kuukausiraportti heinäkuu 2025 
  
Khall  § 172  25.08.2025   
122/02.02.02/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Kuntalain mukaan kunnan on tuotettava tietoja toiminnasta ja taloudesta 
kunnan toiminnan, hallinnon ja talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa 
varten sekä kunnan asukkaiden ja palveluiden käyttäjien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Lisäksi kunnan on tärkeä 
saada vertailukelpoista tietoa muiden kuntien talouden tunnusluvuista.  
 
Perhon kunnan talousraportointiin kuuluvat talousarvio ja -suunnitelma, 
tilinpäätös ja toimintakertomus, osavuosikatsaukset ja kuukausikatsaukset 
sekä kuntataloustietojen raportointi Valtiokonttorille.  
 
Kuukausikatsauksen eli kuukausiraportin yhteydessä seurataan 
käyttötalouden ja investointien toteutumista hallintokunnittain sekä kunnan 
henkilöstömäärää ja poissaoloja. 
 
Heinäkuun kuukausiraportti lisätään sähköiseen kokousjärjestelmään 
perjantaina 22.8. 
 
Oheisaineisto 
Kuukausiraportti heinäkuu 2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus merkitsee heinäkuun kuukausiraportin tiedoksi. 

 
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 - 
--- ----- 
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Talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2027 laadintaohje 
  
Khall  § 173  25.08.2025   
222/02.02.00/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi eli suunnitelmakaudeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan edellytykset. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa 
tai ylijäämäinen. 
 
Tavoiteasettelun ja resurssien budjetoinnin pohjana on valtuuston hyväksymä 
kuntastrategia sekä valtuuston 24.4.2023 hyväksymä talouden 
tasapainottamisohjelma, jonka vaikutukset yltävät vuoteen 2027 saakka. 
Lisäksi valmistelussa otetaan huomioon hyvinvointisuunnitelma ja sen 
tavoitteet. Tavoitteiden asettelussa konserninäkökulma on keskeinen osa 
valmistelua. 
 
Määrärahojen ja tulojen kehystä laadittaessa otetaan huomioon 
kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman lisäksi myös kuluvan vuoden 
tilinpäätösarvio sekä edellisen vuoden tilinpäätös, samoin kuin voimassa 
oleva taloussuunnitelma. Verorahoituksen kehitysarvio muodostaa 
merkittävän osan talousarvion suunnittelua. Kehyksessä voidaan lisäksi 
määritellä menojen kasvulle rajoituksia, tulojen vähimmäistasoja sekä 
palvelujen hinnoittelua koskevia ehtoja ja rajauksia. 
 
Tuloarviossa ja tätä kautta toimintakatteessa tulee huomioida sote- 
kiinteistöihin liittyvä yhtiöittämisvelvoite, jolloin vuokratuotoista merkittävä osa 
siirtyy konserniin.  
 
Talousarvion laadintaohjeella tarkoitetaan kunnanhallituksen menettelyohjetta 
laadinta-aikataulusta, tehtäväkohtaisista käyttö-, investointi-, tuloslaskelma- ja 
rahoitusosien asetelmista ja sitovien erien yhtenäisestä esittämistavasta. 
Laadintaohjeessa voidaan ohjeistaa myös esimerkiksi palvelu- ja 
tuotantosopimusten tekemisestä. 
 
Talousarvio- ja taloussuunnitelmaraamia on valmisteltu vuosille 2026-2028 
Valtiovarainministeriön julkaiseman kuntatalousohjelman linjausten mukaisesti 
ja seuraavista lähtökohdista:  
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• Valtuuston hyväksymää talouden tasapainottamisohjelmaa vuosille 
2023-2025 

• Perhon kunnan tuloveroprosentti on kuluvana vuonna 2025 9,3 
prosenttia. Valtuusto päättää vuoden 2026 veroprosenteista 
kokouksessaan 27.10.2025 

• Verotulojen arvioinnissa on pohjana käytetään Kuntaliiton ylläpitämää 
veroennustekehikkoa. Ennuste perustuu VM:n, Verohallinnon ja 
Kuntaliiton arvioihin tulojen kehityksestä 

• Valtionosuudet on arvioitu Kuntaliiton ennakkolaskelman mukaisina 
• Varaus palkankorotuksiin on 1,5 %  
• Henkilöstösuunnitelma 2026 päivittyy talousarviolaadinnan yhteydessä 
• Valtionosuus- ja verokehitysennusteita seurataan ja arvioita tullaan 

tarkistamaan syksyn aikana. 
 
Vuoden 2026 talousarvioraami ja talousarvion laadintaohje oheismateriaalina. 
 
Oheisaineisto 
Talousarvion 2026 laadintaohje  
 
Liitteet 

 -  
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää, että  
 
1) vuoden 2026 talousarvion toimintakatteen tavoite on 9,8 miljoonaa euroa ja 
vuosikatteen tavoite on 1,8 miljoonaa euroa, 
 
2) hyväksyä talousarvion 2026 raamin ja, että 
 
3) lautakuntien tulee antaa alustava versio käyttötalouden 
talousarvioesityksestä 8.10.2025 mennessä kunnanhallitukselle, ja lopullinen 
esitys 20.11.2025. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Päävastuualueet 
--- ----- 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
 
Ytry  § 8  04.02.2025  
 

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Kunnassa on laadittava vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
yhteistoimintamenettelyssä. Yhteistoimintalain 4 a pykälän 2 momentin 1 
kohdan mukaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi 
kunnan koko huomioon ottaen ainakin: 
 
1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio 

näiden kehittymisestä; 
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 

alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta; 

4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä 
tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai 
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä; 

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt. 
 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisäksi sisällyttää periaatteet, 
joiden mukaisesti työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain 7 luvun 
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista 
työllistymistä edistävää valmennusta tai koulutusta. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota: 
1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin; 
2) joustaviin työaikajärjestelyihin. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on 
pyydettäessä selvitettävä, miten jatkossa on tarkoitus ylläpitää pidempään 
osaamisen kehittämisestä vaille jääneiden työntekijöiden ammatillista 
osaamista 
 
Liitteenä Perhon kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 jaetaan 
ennen kokousta. 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä käsittelee henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025 
  
 Päätös 
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 Yhteistyöryhmä hyväksyi henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
Khall  § 45  17.02.2025  
  

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Kunnassa on laadittava vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
yhteistoimintamenettelyssä. Yhteistyöryhmä on käsitellyt ja hyväksynyt 
vuoden 2025 henkilöstö- ja koulutussuunnitelman. 
 
Oheisaineisto 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
 
Liitteet 

  - 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy yhteistoimintamenettelyssä laaditun henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
Ytry  § 13  09.06.2025  
 

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
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Kunta-alalla on tehtäviä, joissa on lain vaatima kelpoisuusehto. Erityisesti 
opetuspuolella ja varhaiskasvatuksessa Perhon kunnassa on nähtävissä 
sama ilmiö kuin useilla muillakin paikkakunnilla eli kelpoisuusehtoja täyttävää 
henkilöstöä on vaikea rekrytoida. Rekrytointihaasteet näyttäytyvät erityisesti 
varhaiskasvatuksessa.  

 
Työmarkkinoilla haaste on työpaikkojen ja tekijöiden kohtaaminen. Kunta-
alalla monet tehtävät on sidottu kalpoisuusvaatimuksiin. Mikäli 
kelpoisuusehtoja täyttäviä hakijoita ei ole, paikkaa ei voida täyttää. Tällöin on 
jouduttu tekemään määräaikaisia työsopimuksia jopa useita kertoja peräkkäin. 
Esimerkiksi Aluehallintovirasto on jatkanut Perhon kunnan 
varhaiskasvatuksen valvontaa henkilöstön kelpoisuuteen liittyen. Kunta ei ole 
saanut rekrytoitua kelpoisuusehtoja täyttäviä varhaiskasvatusopettajia 
säännöllisestä rekrytoinnista huolimatta. Varhaiskasvatuksen osalta toimintaa 
on järjestetty tekemällä määräaikainen työsopimus tehtäviin soveltuvien 
henkilöiden kanssa varhaiskasvatuksen toimintavuodeksi. Parhaillaan 
useampi varhaiskasvatuksen työntekijä on pätevöitymässä niin, että täyttävät 
valmistuttuaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdon.  
 
Laki aikuiskoulutusetuuksien lakkauttamisesta on tullut voimaan 1.6.2024. 
Lain mukaan aikuiskoulutustukea ei voi saada missään tilanteessa syksyllä 
2024 tai sen jälkeen alkaviin opintoihin. Tämä rajaa mahdollisuuksia aikuisten 
opintoihin ja samalla hankaloittaa myös kelpoisuusvaatimuksia edellyttävien 
paikkojen täyttämistä. Henkilöstöltä on tullut toiveita kehittää tutkintoon 
johtavien koulutusten tukemista, jotta se motivoisi ja omalta osaltaan 
mahdollistaisi tutkintoon johtavien opintojen suorittamista.   
 
Henkilöstöllä on halua kouluttautua ja hankkia vaadittava pätevyys. Tutkintoon 
johtava koulutus vaatii paljon työtä ja yhteensovittamista työn kanssa. 
Lähtökohtaisesti Perhon kunta suhtautuu erittäin myönteisesti tutkintoon 
tähtäävään opiskeluun ja pyrkii järjestämään tarvittavan ajan, jotta opintoja on 
mahdollista edistää.  
 
Moni kunta on ottanut käyttöön henkilöstöedun, jossa on mahdollisuus 
suorittaa opintoja tietty määrä palkallisena. On työntekijän etu, mutta myös 
erityisesti työnantajan etu, että henkilöstön osaaminen on ajantasaista, ja että 
henkilöstö kouluttautuu tavoitteellisesti. Tästä syystä Perhon kunnan on hyvä 
laajentaa henkilöstön palkallista kouluttautumista.  
 
Oheisaineisto 
Päivitetty henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
 

 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä hyväksyy omalta osaltaan päivitetyn henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman ja lähettää sen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
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 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 
 
--- ----- 
 
Khall  § 174  25.08.2025   
58/01.00.02/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Yhteistyöryhmä on käsitellyt henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
täydennyksen henkilöstön osaamisen kehittämisen periaatteiden osalta. On  
tarkoituksenmukaista käyttää henkilöstön osaamisen kehittämisessä eri 
kehitystavoitteitten mukaan erilaisia vaihtoehtoisia menetelmiä. Ulkopuolisten 
koulutusten lisäksi hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan myös kunnan 
omia asiantuntijoita kouluttajina. Osaamista kehitettäessä kartoitetaan aina 
myös, miten osaamista voidaan kehittää myös muilla keinoilla kuin 
muodollisella koulutuksella tai käymällä kursseja. 
 
On tarkoituksenmukaista, että työnantajana Perhon kunta kannustaa 
työntekijöitä suorittamaan osaamista lisääviä lyhyempiä koulutuksia, mutta 
myös tutkintotavoitteisia koulutuksia. Laajempiin, ammatillista osaamista 
kehittäviin ja lisääviin opintoihin suhtaudutaan myönteisesti pyrkimällä 
järjestämään työtehtävät niin, että työntekijällä on mahdollisuus opiskella.  
 
Lähtökohtaisesti opiskeluun käytetään loma-aikoja tai työtilanteeseen 
sovittaen palkatonta työvapaata. Tietyin edellytyksin opintoihin 
virkavapaa/työloma voidaan myöntää palkallisena. Palkallista vapaata 
voidaan myöntää Perhon kunnan vakituiselle henkilöstölle ja koulutuksen 
tulee olla työnantajan tarpeita vastaavaa, henkilön ammattipätevyyttä 
lisäävää. Lisäksi työnantajan tulee voida hyödyntää sitä omassa 
toiminnassaan. 
 
Vapaa voidaan myöntää esimerkiksi silloin, jos kyse on koulutustason 
nostamisesta tai jos vastaavaa osaamista ei ole työnantajan käytettävissä 
muutoin ja sitä tarvitaan. Mikäli työnantajan tilanne on muuttunut eikä tarvetta 
lisähenkilöiden kouluttamiselle enää ole, tällöin palkallista vapaata  
ei myönnetä. 
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Mikäli henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2.1 kriteerit täyttyvät ja kyse on 
tutkinnon suorittamisesta, koulutukseen käytettävää palkallista 
virkavapautta/työlomaa voidaan myöntää enintään 5 työpäivää 
kalenterivuodessa ja enintään kolmena kalenterivuotena. 
 
Mikäli kriteerit täyttyvät, mutta kyse ei ole tutkinnon suorittamisesta, 
koulutukseen käytettävää palkallista virkavapaata/työlomaa voidaan myöntää 
enintään 2 työpäivää kalenterivuodessa, enintään kolmena kalenterivuotena. 
Palkallisen opintovapaahakemuksen käsittelee talous- ja hallintojohtaja. 
Hakemukseen tulee liittää riittävä selvitys opinnoista ja opintojen 
etenemisestä.  
 
Tutkinnon suorittamisesta työnantaja palkitsee antamalla 2 ylimääräistä 
vapaapäivää. Vapaan voi myöntää, kun tutkinto on suoritettu loppuun. 
Tutkinnoksi tässä tapauksessa katsotaan viralliset ammattitutkinnot sekä 
ammattikorkeakoulussa ja yliopistoissa suoritetut tutkinnot. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman muutosehdotus on merkitty vihreällä 
fontilla oheismateriaaliin.  
 
Oheisaineisto 
Päivitetty henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
 
Liitteet 

 -  
 

Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn henkilöstö- ja koulutussuunnitelman. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstö 
 henkilöstosihteeri 
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
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Kuntalaisaloitteeseen vastaaminen / Kuntalaisaloite koulunkäynninohjaajien 
työsuhteiden jatkamisesta 
 
Khall  § 127  12.05.2025  
  

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
*********************************** ovat jättäneet alakoulun osan oppilaiden 
vanhempien puolesta11.4.2025 seuraavan kuntalaisaloitteen:  
 
Olemme Perhon koulun oppilaiden vanhempia ja huolissamme lastemme 
oikeudesta laadukkaaseen opetukseen ja ohjaukseen. Vaadimme että, 
irtisanotut koulunkäynnin ohjaajat otetaan takaisin töihinsä. Perhon kunta 
irtisanoi keskuskoulun ala-asteelta koulunkäynnin ohjaajia, perustellen 
irtisanomista uudistetun perusopetus lain voimaan tulemisella syksyllä 
1.8.2025. Meidän lapsemme tulevat olemaan ilman sitä tukea ja rohkaisua 
mitä ovat aikaisemmin saaneet ohjaajilta. Tämä on sisältänyt aikuisen 
ymmärtämystä lasta kohtaan, henkilökohtaisesti. Tätä emme vanhempina voi 
hyväksyä. Lapsemme eivät lain tullessa voimaan muutu yhtään sen 
"paremmiksi ja helpommiksi" vaan tarvitsevat edelleen tukea oppimiseen mitä 
opettaja ei yksin pysty antamaan. 
 
Uudistus lisää velvoitetta suunnitella ja toteuttaa opetusta ryhmän tarpeiden 
mukaan. Oppimisen edistymisen ja hyvinvoinnin seuranta tulee entistä 
näkyvämmäksi opettajan työssä, sillä opettajan tulee suunnitella 
opetusjärjestelyt ryhmän tarpeiden mukaan ja tehdä tarvittaessa muutoksia 
oppimisen tueksi. Myös oppimisen tuen prosessit ja käsitteistö uudistuvat. 
Jatkossa esi- ja perusopetuksessa ei enää käytetä perinteisiä tuen tasoja, 
kuten yleistä, tehostettua ja erityistä tukea, vaan tuki perustuu konkreettisiin 
pedagogisiin ratkaisuihin ja tukimuotoihin ryhmän ja lasten tarpeiden 
mukaisesti. Jatkossa lapsi tai oppilas saa tukea mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa omassa opetusryhmässään ja ensisijaisesti ryhmämuotoisena. 
(Opetushallituksen tiedote 13.2.2025 www.oph.fi) 
 
1. Miten Perhon kunta aikoo varmistaa oppilaan oikeuden oppilaskohtaisiin 
sekä ryhmäkohtaisiin tukitoimiin 1.8.2025 alkaen? Miten kunta toteuttaa 
haasteen että, saa päteviä opettajia, kun nyt kaikki eivät edes ole? 
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2. Onko Perhon kunta huomioinut sen että, meillä on isot luokkakoot ja 
tiedostaako päättäjät, että meillä on paljon lapsia, joilla on haasteita 
oppimisen ja käytöksen kanssa? 
3. Toteutuuko ministeriön minimivaatimus opetuksen tukitoimista kertoimella 
0,122? Paljonko on perhon kunnan saama valtionosuus tähän tuen 
uudistukseen euroina ja kuinka se kohdennetaan sivistyspalveluihin? On 
väärin ottaa pois lapsilta ja nuorilta, jotka kuitenkin ovat meidän tulevaisuus. 
4. Miten Perhon kunta varmistaa määräyksen mukaisen vahvuuden opettaja 
resurssoinnissa? Tukea voi uudistuksen jälkeen antaa ainoastaan opettaja. 
5. Uudistus määrää myös tuen oppilaiden kokonaismäärästä. Määrä on 5 
oppilaskohtaisen tuen oppilasta/ryhmä. Tätä ei saa edes väliaikaisesti ylittää. 
Miten Perhon kunta varmistaa, että määräystä noudatetaan? 
6. Ovatko päättäjät sitä mieltä että, nämä koulunkäynnin ohjaajat ovat olleet 
koulussa ihan turhia? 
 
Rakentavin terveisin, osa perholaisista alakoulun oppilaiden vanhemmista, 52 
henkilöä. 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus lähettää kuntalaisaloitteen sivistyslautakunnan 
valmisteltavaksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 sivistyslautakunta 
--- ----- 
 
Sivila  § 32  12.06.2025  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Ville Vihla, puh. 040 763 2303 tai ville.vihla@perho.com. 

mailto:ville.vihla@perho.com
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Kunnanhallitus on lähettänyt sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi 
kuntalaisaloitteen koulunkäynninohjaajien työsuhteiden jatkamisesta. 
Aloitteessa on esitetty kuusi kysymystä, joihin on sivistysjohtaja on vastannut 
seuraavasti: 
 
1. Kunta noudattaa opetuksen järjestämiseen liittyvää lainsäädäntöä myös 

1.8.2025 voimaan astuvien, oppimisen tukea uudistavien, kohtien osalta. 
Kunnassa on valmistauduttu tähän jo viime kalenterivuoden puolelta ja 
tehty sekä kuntakohtaista että maakunnallista työtä sen varmistamiseksi, 
että lakimuutos voidaan toteuttaa kouluissa heti lukuvuoden alusta alkaen. 
Kunta on käynnistänyt rekrytoinnit jo hyvissä ajoin ja pyrkinyt tätä kautta 
saamaan päteviä hakijoita avoinna oleviin tehtäviin. Valitettavasti kunnan 
maantieteellinen sijainti sekä yleinen pula pätevistä opettajista ovat 
johtaneet siihen, että kaikkia paikkoja ei ole voitu kelpoisilla henkilöillä 
täyttää ja tällainen näkymä on osaltaan myös lukuvuonna 2025–2026. 

2. Perhon kunnalla on tarkka tieto sekä ryhmäkokojen että tuen tarpeiden 
tilanteesta. Tiedostamme myös, että tuen tarvetta on asukaslukuun 
suhteutettuna merkittävästi. Kunta on myös vastannut tähän tarpeeseen 
järjestämällä opetus- ja ohjausresurssia sekä ajanmukaistamalla 
oppimisympäristöjä. Keskimääräinen luokkakoko Perhon kunnassa on 1.-
6. -luokilla 18 ja 7.-9. -luokilla 18,63, joita voidaan pitää hieman 
pienempinä lukuina kuin valtakunnassa keskimäärin ja hieman 
suurempina kuin maakunnassa keskimäärin. Käytöksellään haastavia 
oppilaita tuetaan monin eri tavoin, mutta tiedostamme kunnassa, että lisää 
toimia tarvitaan edelleen. Tämä on myös maakunnallinen ja 
valtakunnallinen haaste. 

3. Toteutuu. Valtionosuuden lisäyksen laskennallinen osuus Perholle tulee 
olemaan vuonna 2025 noin 17500 euroa ja vuonna 2026 noin 42300 
euroa. Rahoitus on yleiskatteellista ja sen tarkka kohdentaminen tullaan 
avaamaan viimeistään tilinpäätösvaiheessa sekä talousarvion käsittelyssä 
syksyllä 2025. Tarvittaessa rahaa käytetään huolehtimaan siitä, että lakiin 
tuleva kirjaus tuen mitoituksista täyttyy. 

4. Kunnassa on huomioitu määräyksen mukainen resursointi ja varmistettu 
kouluilta sen toteutuminen lukuvuoden 2025–2026 alusta alkaen. 

5. Kunta on selvittänyt ryhmät, joissa tuen tarpeen vähäinenkin muutos 
tulevana lukuvuotena voi aiheuttaa tilanteen, jossa yksilökohtaista tukea 
saavien oppilaiden määrä saavuttaa 5:n oppilaan rajan. Mikäli uhkana on 
määrän ylittyminen, niin kunta resursoi vastaavasti, jotta opetus järjestyy 
lainmukaisesti. 

6. Yhteistoimintaneuvottelujen lähtökohtana on ollut mahdollisimman pienet 
henkilöstövaikutukset säästötavoitteen puitteissa. 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 
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 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistyslautakunta päättää hyväksyä lausunnon ja lähettää aloitteen 
jatkokäsittelyyn kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 

  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta hyväksyi lausunnon ja lähettää aloitteen jatkokäsittelyyn 

kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
--- ----- 
 
 
 
Khall  § 175  25.08.2025   
154/00.01.02/2025   

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Sivistysjohtaja on valmistellut ja sivistyslautakunta hyväksynyt vastaukset 
kuntalaisaloitteen sisältämiin kysymyksiin.  
Hallintosäännön mukaan hallitus esittää helmikuun loppuun mennessä 
valtuustolle toimivaltaan kuuluvat aloitteet ja niiden perusteella suoritetut 
toimenpiteet. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun 
käsitelty. Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus 
 
1) merkitsee laaditut vastaukset tiedoksi ja 
 
2) esittää aloitteen ja siihen laaditut vastaukset valtuustolle helmikuun 2026 
loppuun mennessä sekä 
 
3) esittää valtuustolle, että aloite merkitään loppuun käsitellyksi. 
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 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
--- ----- 
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Kuntalaisaloite yksityisteiden talvikunnossapidon palauttaminen kunnan 
vastattavaksi 
  
Khall  § 176  25.08.2025   
154/00.01.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Perhon Eläkeliiton hallitus on jättänyt 19.5.2025 päivätyn kuntalaisaloitteen 
yksityisteiden talvikunnosapidon palauttaminen kunnan vastattavaksi: 
 
Perusteena esitämme: 
 
- Kuntalaisten tasavertainen palvelu, kaava-aluieella asuviin nähden. 
- Turvallisuustekijä, lumisenakin aikana terveyspalvelun ja hätäpalvelun 

voitava toimia. 
- Hyvin auratut tiet auttavat ikäihmisten kotona asumista, vaikka käyttäisi 

sotepalveluja kotona. 
- Aurauspalvelut kunnan suoritteena toiminut hyvin yli 40 vuotta, koettu 

sivukylille kuuluvana palveluna. 
- Sivukyläläinen maksaa kiinteistöveroa, taajamassa asuvan lailla. 
- Kyseessä olevan palvelun hinta pieni verrattuna taajaman kustannuksiin. 
- Ei ole todennäköistä, että kaikki tiekunnat saisivat omin voimin hoidettua 

hallinnolliset tehtävät, kuten kilpailutukset, tekijän löytämisen, laskutuksen 
ja perinnän. 

- Järjestäytyneiden tiekuntien teitä oli viimetalvena aurauksen piirissä 70 
kpl. Tiekuntia yhteensä 65 kpl. Tiekuntien teiden pituus yhteensä 59,68 
km. Sosiaalisin perustein pihateitä ja järjestäytymättömiä teitä 10 kpl 3,49 
km. 

- Tahdomme luottaa, että uusi valtuusto ymmärtää huolemme ja 
päätöksellään yhtyy esitykseemme. 

 
Oheisaineisto 
- Kuntalaisaloite: yksityisteiden talvikunnossapidon palauttaminen kunnan 

vastattavaksi 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus lähettää aloitteen ympäristö- ja teknisen lautakunnan 
valmisteltavaksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Merkittiin, että Asko Humalajoki poistui asian käsittelyn ajaksi 
yhteisöjääviyden perusteella.  

 
 Toimenpiteet, otteet 
 Ympäristö- ja tekninen lautakunta 
--- ----- 
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Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen omaisuusjärjestelyistä 
kunnalle aiheutuvien välittömien kustannusten määrittämisestä 
  
Khall  § 177  25.08.2025   
203/03.00/2025   

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta valtioneuvoston 
asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen omaisuusjärjestelyistä kunnalle aiheutuvien välittömien 
kustannusten määrittämisestä. 
Asetuksella säädettäisiin voimaanpanolain 43 §:n mukaisesti kunnalle 
korvattavien välittömien kustannusten määrittämisestä.  
 
Lausunnot pyydetään ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntöön 
lausuntopalvelun kautta 12.9.2025 klo 16:00 mennessä. 
 
Oheisaineisto 

 Lausuntopyyntö 
Asetusluonnos 
Luonnos perustelumuistioksi 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan laatimaan ja jättämään Perhon 
kunnan lausunnon määräaikaan mennessä. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksytiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanjohtaja 
--- ----- 
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Lausunto kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron vähennyksen 
kohdistamisesta 
  
Khall  § 178  25.08.2025   
215/03.02/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoja kertaluonteisesti toteutettavasta 75 
miljoonan euron säästöstä, joka hallituksen kehysriihessä linjattiin 
poikkeuksellisesti valtionosuusuudistuksen alla toteutettavaksi vähentämällä 
noin 2 % kuntien peruspalvelujen valtionosuusrahoituksesta. Tavoitteena on, 
että vähennys ei valtionosuusuudistuksen alla entisestään kasvata kuntien 
suhteellisia eroja valtionosuuksien saajina. Esitys on valtionosuusuudistuksen 
alla kertaluonteinen ja koskee vuotta 2026. Pysyvä 75 miljoonan euron 
säästön toteutustapa ratkaistaan varsinaisen valtionosuusuudistuksen 
yhteydessä ja se voi poiketa kuntakohtaisesti nyt esitetystä. Nyt lausuttavaksi 
tuotu ratkaisumalli on julkaistu hallituksen talousarvioriihen tiedotteessa 
huhtikuussa ja myös esityksen luvut on riihen linjausten pohjalta julkaistu 
esityksen mukaisina kevään kuntatalousohjelmassa. 
  
Kunnan peruspalvelujen valtionosuusprosentista sekä valtionosuuteen 
tehtävistä määräaikaisista vähennyksistä ja lisäyksistä säädetään vuosittain 
muuttamalla kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia 
(618/2021). Muistiossa käsiteltävässä esityksessä ehdotetaan säädettäväksi 
valtionosuuslakiin määräaikainen 32 a §. Esitys liittyy valtion vuoden 2026 
talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu käsiteltäväksi sen yhteydessä. 
Muistiossa käsiteltävä lakiehdotus tulee olemaan osa syksyllä annettavaa 
hallituksen esitystä laiksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun 
lain muuttamisesta. Esityksessä säädetään muista muutoksista kuntien 
peruspalvelujen valtionosuuteen vuonna 2026. 
 
Lakiesityksen tavoitteena on, ettei vähennys kasvata kuntien välisiä 
suhteellisia eroja valtionosuuksissa eikä negatiivisia valtionosuuksia ja että 
lakisääteiset palvelut pystytään turvaamaan. Perhon kunnan osalta 
lakiluonnoksessa tarkoitettu vähennys on -106.822 euroa eli -41 
euroa/asukas. 
 
Lausunnot tulee jättää lausuntopalvelu.fi:hin viimeistään 29.8.2025. 
 
Esityslistan julkaisuvaiheessa lausunnon valmistelu on vielä kesken. 
Lausuntoluonnos lisätään sähköiseen kokousjärjestelmään perjantaina 22.8. 
 
Oheisaineisto 
Lausuntopyyntö kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron 
vähennyksen kohdistamisesta 
Säästön jakautuminen kuntakohtaisesti 
Muistio 75 milj vos säästö 7.7.2025 
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Liitteet 
Perhon kunnan lausunto valtionosuuden vähentämisen kohdistamisesta 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus hyväksyy lausuntoluonnoksen kuntien peruspalvelujen 
valtionosuuden 75 miljoonan euron vähennyksen kohdistamisesta, ja 
valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan jättämään sen lausuntopalveluun 
määräaikaan mennessä. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksytty. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
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Lausuntopyyntö Keski-Pohjanmaan maakuntastrategiasta 2050 ja 
maakuntaohjelmasta 2026-2029 
  
Khall  § 179  25.08.2025   
221/00.04.01/2025   

 Valmistelija 
Kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2050 ja maakuntaohjelman 2026–
2029 sekä maakuntaohjelmaan liittyvän ympäristöselostuksen luonnokset 
ovat valmistuneet.  
 
Lakiin alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta (756/2021) perustuva maakuntastrategia ja -ohjelma on 
valmisteltu sidosryhmiä osallistavassa prosessissa yhteistyössä Keski-
Pohjanmaan liiton ja alueen kuntien, elinkeinoelämän, valtion aluehallinnon, 
tutkimus- ja oppilaitosten sekä järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa. 
Tavoitteena on muodostaa kuva Keski-Pohjanmaan menestyksen 
edellytyksistä, tulevaisuuden tavoitetilasta sekä sen saavuttamiseksi 
tarvittavista keinoista tavalla, johon kaikki maakunnan keskeiset toimijat ja 
yhteistyökumppanit voivat sitoutua.  
 
Maakuntastrategia 2050 linjaa pidemmän aikavälin strategiset tavoitteet 
maakunnan tulevaisuuden tavoitetilaan pääsemiseksi. Maakuntaohjelma 
2026–2029 määrittelee strategiaan pohjautuen seuraavan neljän vuoden 
kehittämisen painopisteet. Maakuntastrategian ja -ohjelman hyväksymisestä 
päättää Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuusto.  
 
Maakuntastrategian ja -ohjelman liitteenä esitetään maakunnan älykkään 
erikoistumisen keskeiset strategiset painopisteet, jotka edistävät maakunnan 
osaamista, erikoistumista ja kilpailukykyä ja ovat edellytys Euroopan unionin 
alue- ja tutkimusrahoitusvälineiden käytölle. Älykkään erikoistumisen 
tavoitteet on yhteensovitettu maakuntaohjelman tavoitteiden kanssa osana 
valmisteluprosessia.  
 
Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026–2029 ympäristövaikutusten 
arviointi on valmisteltu Keski-Pohjanmaan liitossa yhteistyössä SOVA-ryhmän 
kanssa. Ympäristövaikutusten arviointia koordinoiva SOVA-ryhmä seurasi 
arvioinnin etenemistä ja kokoontui säännöllisesti valmisteluprosessin aikana 
arvioimaan maakuntaohjelman ympäristövaikutuksia. 
 
Maakuntastrategian vision 2050 mukaisesti Keski-Pohjanmaan tavoitteena on 
olla hyvinvoinnin, tuottavuuden ja kasvun menestyvä maakunta. Tavoitteen 
saavuttamisen mahdollistavat maakuntaohjelman 2026–2029 kolme 
kehittämisteemaa; hyvinvoiva asukas ja yhteisö, kestävä elinympäristö ja 
monipuoliset elinkeinot sekä niihin sisältyvät kehittämistoimenpiteet.  
 
Kehittämisteemoihin sisältyvät poikkileikkaavat teemat vahvistavat vision ja 
kehittämistoimenpiteiden toteuttamista jokaisessa kolmessa 
kehittämisteemassa. Poikkileikkaavat teemat ovat: saavutettavuus, tutkimus-, 
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kehittämis- ja innovaatiotoiminta (TKI), kansainvälisyys sekä 
kokonaisturvallisuus ja huoltovarmuus.  
 
Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050 ja maakuntaohjelma 2026–2029 
sekä maakuntaohjelmaan liittyvä ympäristöselostus on asetettu julkisesti 
nähtäville 16.6.–22.8.2025. Nähtävillä pito toteuttaa viranomaisten 
suunnitelmien ja ohjelmien ympäristövaikutusten arvioinnista annettua lakia 
(200/2005).  
 
Keski-Pohjanmaan liitto pyytää Perhon kunnalta lausuntoa Keski-Pohjanmaan 
maakuntastrategiasta ja -ohjelmasta. Lausunnot pyydetään toimittamaan 
viimeistään 22.8.2025. Lausunnon antamiseen on pyydetty ja saatu lisäaikaa 
26.8.2025 saakka. 
 
Oheisaineisto 
Lausuntopyyntö Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050 
K-P:n maakuntaohjelma luonnos 06/2025 
Maakuntastrategia 2050 luonnos 3.6.2025 
K-P:n maakunnan älykäs erikoistuminen luonnos 05/2025 
Maakuntaohjelman 2026-2029 ympäristöselostus luonnos 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus hyväksyy laaditun lausuntoluonnoksen Keski-Pohjanmaan 
maakuntastrategiasta 2050 ja maakuntaohjelmasta 2026-2029 jätettäväksi 
Keski-Pohjanmaan liitolle. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Keski-Pohjanmaan liitto 
 
--- ----- 
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Kunnanhallituksen edustajat eri lautakunnissa 8/2025-5/2027 
  
Khall  § 180  25.08.2025   
192/00.00.01/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan kunnan eri toimielinten kokouksissa on 
jäsenten lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa 
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä muun toimielimen 
kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla sekä ao. 
osaston päälliköllä. Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja 
puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin. 
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan kunnanhallitus voi määrätä muihin 
toimielimiin edustajansa, jolla on puhe- ja läsnäolo-oikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen 
varajäsen tai kunnanjohtaja. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää edustajat sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan sekä 
ympäristö- ja tekniseen lautakuntaan ajalle 8/2025-5/2027. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus nimesi edustajaksi sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan Anni 

Herttelin ja ympäristö- ja tekniseen lautakuntaan Matti Kytölän. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt henkilöt 
 henkilöstösihteeri 
 sivistysjohtaja 
 tekninen johtaja 
 rakennustarkastaja 
  
--- ----- 
 



 
 Pöytäkirja 9/2025  26 
Kunnanhallitus § 181 25.08.2025 
 

 

Työnantajan edustajien nimeäminen yhteistyöryhmään ajalle 8/2025-5/2027 
  
Khall  § 181  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(449/2007) edellyttää, että kunnissa on nimettynä yhteistoimintaryhmä. Lain 
tarkoituksena on edistää työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistomintaa 
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus 
yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan 
kehittämiseen ja antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaan työtään ja 
työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla edistää 
kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Yhteistyöryhmän esittelijänä toimii talous- ja hallintojohtaja.  
 
Voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen mukaan työnantajan edustajina 
toimivat kunnanjohtaja ja kolme kunnanhallituksen jäsentä. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää kolme edustajaa yhteistyöryhmään ajalle 8/2025-
5/2027. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus nimesi yhteistyöryhmään edustajiksi Esa Kalliokosken, Mikko 

Tammisen ja Toni Syrjälän. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt jäsenet 
 henkilöstösihteeri 
 talous- ja hallintojohtaja 
 
--- ----- 
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Edustajien nimeämiset Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon valmiuden ja varautumisen yhteistyöryhmään 
  
Khall  § 182  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on hyvinvointialuejohtaja Mikko 
Komulaisen päätöksellä 2606/00.02.14/2025 asettanut valtioneuvoston 
asetuksen hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon 
häiriötilanteisiin yhteistoiminnasta (308/2023) 3 § mukaisen yhteistyöryhmän 
ohjaamaan ja yhteen sovittamaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon valmiutta ja varautumista. Yhteistyöryhmä toimii Keski-
Pohjanmaan Alueturvan yhteydessä nimellä Sote valmiuden ja varautumisen 
yhteistyöryhmä.  
 
Yhteistyöryhmään kutsutaan jäsenet hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveystoimesta, pelastustoimesta, ympäristöterveydenhuollosta sekä kaikista 
alueen kunnista. Edellä mainittujen yhteistyö tahojen tulee kunkin nimetä 
yhteistyöryhmään yksi varsinainen jäsen sekä yksi varajäsen.  
 
Hyvinvointialue vastaa yhteistoimintaryhmän toiminnan järjestämisestä 
aiheutuvista kuluista. Yhteistoimintaryhmän työskentelyyn osallistumisesta ei 
makseta palkkaa, palkkiota, eikä matka- tai majoituskuluja. 
Yhteistoimintaryhmän toimintaan osallistumisen kustannuksista vastaa kukin 
organisaatio osaltaan. 
 
Pyydämme organisaatioita toimittamaan tiedon nimeämistään jäsenistä (nimi 
ja titteli/tehtävä) sekä heidän yhteystietonsa (sähköpostiosoite ja 
puhelinnumero) salattuna sähköpostina viimeistään 29.8.2025 osoitteeseen 
kirjaamo@soite.fi  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue hakee nimeämästänne jäsenestä ja 
varajäsenestä perusmuotoisen turvallisuusselvityksen. 
 
Oheisaineisto 
Nimeämispyyntö 
Sote valmiuden ja varautumisen yhteistyöryhmän asettaminen vph 9.6.2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää edustajat Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon valmiuden ja varautumisen yhteistoimintaryhmään Perhon 
kunnan varsinaisen jäsenen ja varajäsenen valtuustokaudeksi 2025-2029. 
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 Päätös 
 
 Nimeämispäätös liitteenä. Päätös ei ole julkinen (Julkisuuslaki 24 § 1. mom 

8). 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Soiten kirjaamo 
 
--- ----- 
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Edustajien nimeäminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten vanhusneuvostoon 
  
Khall  § 183  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluehallitus asettaa ikääntyneen 
väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi 
hyvinvointialueen vanhusneuvosto.  
 
Kuntalain 27 § säätää vanhusneuvoston asettamisesta. Vanhusneuvosto voi 
olla useamman kunnan yhteinen. Hyvinvointialuelain 32 § säätää 
vaikuttamistoimielimistä.Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten 
jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi 
edustaja ja varaedustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. Aluehallitus tuleekin nimeämään myöhemmin edustajansa vanhus- 
ja vammaisneuvostoon puhe- ja läsnäolo-oikeudella sekä tarvittavat 
asiantuntijajäsenet.  
 
Vanhusneuvosto voi tehdä aloitteita ja esityksiä sekä antaa lausuntoja 
asioista, joilla on merkitystä ikäihmisten elämisessä ja suoriutumisessa 
jokapäiväisessä elämässä. Vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen 
väestön hyvinvointia koskevan suunnitelman valmisteluun sekä palvelujen 
riittävyyden ja laadun arviointiin. 
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä ikääntyneen 
väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. Vaikuttamistoimielimen 
jäsenten asema eroaa merkittävästi hyvinvointialueiden luottamushenkilöistä,  
kuten aluevaltuutetuista.  

 
 
Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jäseniä ei ole valittu vaaleilla, vaan 
kunnat ovat ehdottaneet jäseniä, jotka hyvinvointialueen hallitus tulee 
nimittämään tehtäviinsä. Toisin, kuin aluevaltuutetut, vaikuttamistoimielinten 
jäsenet eivät toimi virkavastuulla, eikä vaikuttamistoimielimillä ole virallista 
päätösvaltaa. Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin osallistuvan 
demokratian, kuin edustuksellisen demokratian muoto.  
 
Soiten vanhusneuvosto kokoontuu, mahdollisuuksien mukaan, vuorotellen eri 
puolilla hyvinvointialuetta. Soiten ja kuntien vanhusneuvostojen välille 
rakennetaan toimiva yhteistyö niin, että kuntien neuvostot voivat esittää 
kysymyksiä ja siirtää Soiten vanhussneuvoston käsittelyyn sellaisia asioita, 
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joiden katsovat sinne kuuluvan tai he haluavat vastauksen oman kuntansa 
alueen soteasioihin liittyen. 
Vanhusneuvosto kokoontuu noin 5-6 kertaa vuodessa. Sen tehtävänä on 
keskustella, antaa palautetta ja välittää tietoa kunnallisista neuvostoista 
hyvinvointialueen neuvostoon ja päinvastoin. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite (aluehallitus 16.6.2025 § 171) pyytää 
alueen kaikkia kuntia nimeämään Soiten vanhusneuvostoon yhden edustajan 
ja hänelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta pyydetään kolmea 
edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta edustajasta täytyy olla  
ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen hyvinvointialue. Nimeämiset 
pyydetään toimittamaan Soiten kirjaamoon, viimeistään 31.8.2025 mennessä. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten 
vanhusneuvostoon Perhon kunnan edustajan ja hänelle varaedustajan 
valtuustokaudeksi 2025-2029. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten vanhusneuvostoon nimettiin 

varsinaiseksi jäseneksi Anni Hertteli ja varajäseneksi Mikko Hänninen. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt henkilöt 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite 
--- ----- 
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Edustajien nimeämiset Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten 
vammaisneuvostoon 
  
Khall  § 184  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluehallitus asettaa vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.  
 
Vammaisneuvosto on kuntalain 27 §:ssä määritelty vaikuttamistoimielin, jonka 
tehtävänä on varmistaa, että vammaisten henkilöiden ääni kuuluu 
kunnallisessa päätöksenteossa. Kuntalaki edellyttää, että vammaisilla 
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Myös hyvinvointialuelaki 32 § edellyttää vammaisneuvoston 
asettamista hyvinvointialueille. Lain mukaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla vammaisneuvosto arvioi olevan merkitystä vammaisten henkilöiden ja 
heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta.  
 
Laki hyvinvointialueesta määrittelee, että hyvinvointialueen jokaisen kunnan 
vastaavasta vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin 
voidaan valita muita henkilöitä.  
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja ja varaedustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus 
tuleekin nimeämään myöhemmin edustajansa vanhus- ja 
vammaisneuvostoon puhe- ja läsnäolo-oikeudella sekä tarvittavat 
asiantuntijajäsenet.  
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä ikääntyneen 
väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.  
 
Vaikuttamistoimielimen jäsenten asema eroaa merkittävästi 
hyvinvointialueiden luottamushenkilöistä, kuten aluevaltuutetuista. 
Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jäseniä ei ole valittu vaaleilla, vaan 
kunnat ovat ehdottaneet jäseniä, jotka hyvinvointialueen hallitus tulee 
nimittämään tehtäviinsä. Vaikuttamistoimielinten jäsenet eivät toimi 
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virkavastuulla, eikä vaikuttamistoimielimillä ole virallista päätösvaltaa. 
Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin osallistuvan demokratian, kuin 
edustuksellisen demokratian muoto.  

 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite (aluehallitus 16.6.2025 § 172) pyytää 
alueen kaikkia kuntia nimeämään Soiten vammaisneuvostoon yhden 
edustajan ja hänelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta 
pyydetään kolmea edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta 
edustajasta täytyy olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen 
hyvinvointialue.  
 
Nimeämiset pyydetään toimittamaan Soiten kirjaamoon viimeistään 31.8.2025 
mennessä. 
 
Oheisaineisto 
Nimeämiset Soiten vanhusneuvostoon ja Soiten vammaisneuvostoon 
Vammaisfoorumin kirje kuntien vammaisneuvostoille kesä 2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten 
vammaisneuvostoon Perhon kunnan edustajan ja hänelle varaedustajan 
valtuustokaudeksi 2025-2029. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten vammaisneuvostoon nimettiin 

varsinaiseksi jäseneksi Vuokko Möttönen ja varajäseneksi Seppo Ahvenkoski. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Soiten kirjaamo 
 
--- ----- 
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Edustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Soiten 
alueneuvottelukuntaan 
  
Khall  § 185  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com 

 
Aluehallitus päättää alueneuvottelukunnan kokoonpanosta, koosta sekä 
kutsuttavista tahoista. Aluehallitus nimeää Soiten edustajat. Hallintosäännön 
mukaan alueneuvottelukuntaan kutsutaan edustajat vähintään Keski-
Pohjanmaan kunnista, Keski-Pohjanmaan Liitosta sekä järjestöjen edustus. 
Edellisellä valtuustokaudella alueneuvottelukunnassa on ollut edustus 
kahdeksan kunnan lisäksi Keski-Pohjanmaan liitosta sekä järjestöjen edustus 
huomioiden yrittäjänäkökulma siten, että alueneuvottelukunnassa on ollut 
palveluntuottajien edustus sekä yhdistysten vertaistukea edustava taho. 
Kunnista on ollut edustajina kunnanjohtajat.  
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus päätti 16.6.2025, § 170: 
 
1. kutsua ja pyytää nimeämään alueneuvottelukuntaan edustajat seuraavilta 
tahoilta:  
- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa)  
- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta)  
- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja)  
- Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja)  
- Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 
 
2. nimetä hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:  
- aluehallituksen puheenjohtaja 1  
- aluevaltuuston puheenjohtaja 1  
- aluehallituksen nimeämäksi muuksi luottamushenkilöedustajaksi 
aluehallituksen jäsen Anna Nurmi-Lehdon 1  
- hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat viranhaltijat 
asialistan mukaisesti 1 + 
 
Nimeämiset pyydetään ilmoittamaan 29.8.2025 mennessä. 
 
Oheisaineisto 
Nimeämispyyntö Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen neuvottelukuntaan 
valtuustokaudelle 2025-2029 
Pöytäkirjanote §170  
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus nimeää edustajan Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Soiten 
alueneuvottelukuntaan. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Soiten alueneuvottelukuntaan nimettiin 

varsinaiseksi edustajaksi kunnanjohtaja Lauri Laajala ja varaedustajaksi 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetty edustaja 
 Soiten kirjaamo 
 
--- ----- 
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Edustajien nimeäminen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä Kpedun Perhon 
toimipaikan seurantaryhmään ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 186  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymän yhtymäjohtajan 11.11.2020, § 59 
tekemällä päätöksellä on perustettu Perhon toimipaikan koulutuksen 
kehittämistyöryhmä, johon on kutsuttu edustajat myös Perhon kunnalta. 
Kehitysryhmän työnä on kartoittaa Perhon ja lähiseudun koulutustarpeita sekä 
kuulla ja hyödyntää asiantuntijoita koulutustarpeiden ja mahdollisuuksien 
selvittämisessä.  
 
Perhon ja koulutusyhtymän seurantaryhmä toimii kehittämisryhmän 
ohjausryhmänä. 
 
Perhosta on ollut nimettynä kolme (3) luottamushenkilöä seurantaryhmään. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä Kpedun Perhon 
toimipaikan seurantaryhmään kolme (3) luottamushenkilöä ajalle 8/2025-
5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä Kpedun Perhon toimipaikan 

seurantaryhmään nimettiin Esa Kalliokoski, Sarita Kirvesmäki ja Antti 
Isomöttönen. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
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 nimetyt henkilöt 
 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 
 
--- ----- 
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Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän toisen 
asteen yhteistyöryhmään ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 187  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän toisen asteen yhteistyöryhmässä on 
edustaja ja henkilökohtainen varaedustaja. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää edustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtymän toisen asteen yhteistyöryhmään ajalle 8/2025-
5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän toisen asteen yhteistyöryhmään nimettiin 

varsinaiseksi edustajaksi yläkoulun ja lukion rehtori ja varaedustajaksi 
sivistysjohtaja. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valitut henkilöt 
 keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 
 
--- ----- 
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Edustajien nimeämiset Keski-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmän jäseneksi 
2025-2029 
  
Khall  § 188  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto pyytää tekemään esityksen Keski-Pohjanmaan 
maakunnan yhteistyöryhmään nimettäväksi edustajaksi (1) ja hänelle 
varaedustaja (1) yhteistyöryhmän toimikaudelle 2025–2029. 

 
Maakunnan yhteistyöryhmä on lakisääteinen toimielin, josta säädetään laissa 
alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeen-panosta (756/2021) sekä sitä täydentävässä valtioneuvoston 
asetuksessa (797/2021). Yhteistyöryhmän päätehtävänä on edistää Keski-
Pohjanmaan maakuntaohjelmassa määriteltyjen kehittämistavoitteiden 
toteutumista mm. yh-teensovittamalla ja seuraamalla eri ohjelmien 
rahoitusvälineiden käyttöä näiden tavoitteiden toteuttamiseksi. 
 
Alueella toimivia Leader-ryhmiä (Pirityiset ry, Rieska-leader ry, Aktion 
Österbot-ten rf) pyydämme nimeämään yhteisen edustajan.   
 
Esityksessä pyydetään ottamaan huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n kiintiösäännöksen vaatimukset, jonka 
mukaan työryhmissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia. Kiintiösäännöstä voidaan poiketa vain erityisestä syystä ja se 
koskee myös erikseen varajäseniä. Mikäli taho ei pysty esittämään sekä nais- 
että miesehdokasta, tulee sen perustella nimeämisen yhteydessä syy siihen. 
Syyksi ei riitä pelkkä ilmoitus siitä, ettei toisen sukupuolen edustajia ole 
käytettävissä. 
 
Esitys varsinaiseksi ja varaedustajaksi yhteystietoineen (sähköposti ja 
puhelinnumero) pyydetään toimittamaan Keski-Pohjanmaan liittoon osoitteella 
kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi 5.9.2025 mennessä. 
 
Oheisaineisto 
Keski-Pohjanmaa MYR nimeämispyyntö 2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Keski-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmään 
Perhon kunnan edustajan ja varaedustajan toimikaudelle 2025-2029. 

 
 Päätös 
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 Keski-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmän varsinaiseksi jäseneksi 
nimettiin kunnanjohtaja Lauri Laajala ja varajäseneksi Esa Kalliokoski. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt henkilöt 
 Keski-Pohjanmaan liiton kirjaamo 
 
--- ----- 
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Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistys ry:n 
yhdistyskokoukseen ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 189  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Keski-Pohjanmaan kesäyliopisto on Kokkolassa toimiva Keski-Pohjanmaan 
Korkeakouluyhdistys ry:n ylläpitämä kesäyliopisto. 
Korkeakouluyhdistyksen jäsenkuntia ovat Halsua, Kannus, Kaustinen, 
Kokkola, Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Pietarsaari, Sievi, Toholampi ja Veteli. 
Yhdistys on perustettu v. 1965. 
 
Kesäyliopisto järjestää avointa korkeakouluopetusta, täydennyskoulutusta, 
abi- ja lukiolaiskursseja sekä muuta sivistyksellistä osaamistarpeisiin 
vastaavaa koulutusta. 
 
Keski-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistys ry:n yhdistyskokous järjestetään joka 
neljäs vuosi. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Keski-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistys ry:n 
yhdistyskokoukseen edustajan ja varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistys ry:n yhdistyskokoukseen nimettiin 

edustajaksi sivistysjohtaja ja varaedustajaksi yläkoulun ja lukion rehtori. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt edustajat 
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 Keski-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistys ry 
 
--- ----- 
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Vuosikokousedustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan nimeäminen Chydenius-
Instituutin kannatusyhdistys ry:lle ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 190  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 

Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Chydenius-Instituutin kannatusyhdistys ry:n tehtävänä on huolehtia 
säännöissään määrätyin tarkoituksen toteutumisesta: 
Kannatusyhdistyksen tulee huolehtia Anders Chydeniuksen elämäntyön 
hengessä Keski-Pohjanmaan maakuntaan kohdistuvasta tutkimus- ja 
koulutustyön edistämisestä ja kehittää elinkeino- ja kulttuurielämän, koulutus- 
ja kurssitoiminnan sekä sivistyksellisen tiedonvälityksen edellytyksiä. 
 
Kannatusyhdistys toimii Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen 
tukiorganisaationa ja edistää yhteistyötä yliopistokeskuksen sekä alueen 
kuntien, laitosten, yritysten ja kansalaisten kesken. Anders Chydeniuksen 
henkilön esillä pitäminen ja henkisen perinnön vaaliminen on keskeinen 
tehtävä. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Dhydenius-Instituutin kannatusyhdistys ry:n 
vuosikokousedustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan ajalle 8/2025-
5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Chydenius-Instituutin kannatusyhdistys ry:n vuosikokousedustajaksi nimettiin 

sivistysjohtaja ja varalle yläkoulun ja lukion rehtori. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
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 nimetyt henkilöt 
 Kokkolan yliopistokeskus Chydenius 
 
--- ----- 
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Edustajan nimeäminen Pohjanmaan vesi ja ympäristö ry:n sääntömääräisiin 
kokouksiin ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 191  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Pohjanmaan vesi ja ympäristö ry on kuntien, teollisuuslaitosten ja muiden 
vedenkäyttäjien muodostama asiantuntija- ja yhteistyöorganisaatio. Toiminta-
alueemme muodostuu Pohjanmaan jokilaaksoista valuma-alueineen ja niihin 
välittömästi kuuluvista rannikkoalueista. 
 
Pohjanmaan vesi ja ympäristö ry on alueellinen vesiensuojeluyhdistys ja 
valtakunnallisen kattojärjestön, Suomen Vesiensuojeluyhdistysten Liitto ry:n 
jäsen. Yhdistyksessä toimii neljä jokikohtaista rahastoa. Yhdistyksellä  ei ole 
viranomaistehtäviä. 
 
Pohjanmaan vesi ja ympäristö koordinoi vesistökohtaista yhteistyötä 
toimimalla jäsenistön, alueellisten viranomaisten ja muiden yhteisöjen kanssa 
esimerkiksi alueemme jokineuvottelukunnissa. Yhdistys toimii aktiivisesti 
myös vesienhoidon suunnittelun alueellisessa yhteistyöryhmässä. 
 
Pohjanmaan vesi ja ympäristön ry:n jäsenistöön kuuluu 23 kuntaa, yksi (1) 
vesiosuuskunta, 19 teollisuuslaitosta ja seitsemän (7) muuta yhteisöä. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Pohjanmaan vesi ja ympäristö ry:n sääntömääräisiin 
kokouksiin edustajan ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Pohjanmaan vesi ja ympäristö ry:n sääntömääräisiin kokouksiin nimettiin 

edustajaksi Olavi Lassila ja varaedustajaksi Jyri Harju. 



 
 Pöytäkirja 9/2025  45 
Kunnanhallitus § 191 25.08.2025 
 

 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetty henkilö 
 Pohjanmaan vesi ja ympäristö ry 
 
--- ----- 
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Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Perhonjokirahastoon ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 192  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Perhonjoen vesistöalueella toimivat kunnat, viranomaiset, vesistön käyttäjät, 
yrittäjät ja järjestöt perustivat Perhonjoen neuvottelukunnan vuonna 1996. 
Alueen kuntien perustaman Perhonjokirahaston toiminta käynnistyi vuonna 
2008. Rahaston vuosikertymä on noin 13.000 €. 
 
Perhonjokirahasto toimii Perhonjoen, Kälviänjoen, Koskenkylänjoen, 
Niemenjoen ja Lohtajanjoen alueilla. Perhonjokirahaston tarkoituksena on 
edistää vesistön eri käyttömuotoja ja siihen liittyen vesiensuojelua ja 
kalastusta sekä virkistyskäyttöä ja matkailua. Rahasto käynnistää Perhonjoen 
neuvottelukunnan tavoitteiden mukaisesti koko vesistöaluetta hyödyttäviä, eri 
toimijoiden välistä yhteistyötä edistäviä hankkeita tai koko alueella 
sovellettavia mallihankkeita. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Perhonjokirahastoon edustajan ja varaedustajan ajalle 
8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Perhonjokirahastoon nimettiin edustajaksi Olavi Lassila ja varaedustajaksi Jyri 

Harju. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt henkilöt 
 Perhonokirahasto 
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--- ----- 
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Edustajan nimeäminen Pohjanmaan pelastusalan liitto ry:n ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 193  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 
Pohjanmaan Pelastusalan Liitto ry (PoPeLi) on perustettu vuonna 1952, joka 
toimii Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan alueella ja 
kehittää alueen pelastusalan järjestötoimintaa ja varautumista Suomen 
Pelastusalan Keskusjärjestön kanssa solmitun sopimuksen mukaisesti. 
Jäsenistö koostuu sopimuspalokunnista, kunnista, yrityksistä ja 
henkilöjäsenistä. 
 
Perhon kunnalla on jäsen ja henkilökohtainen varajäsen. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Pohjanmaan Pelastusalan Liitto ry:n jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Pohjanmaan pelastusalan liitto ry:n edustajaksi nimettiin Matti Kytölä ja 

varaedustajaksi nimettiin Pekka Riihimäki. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt henkilöt 
 Pohjanmaan Pelastusalan Liitto ry 
 
--- ----- 
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Perhon kunnan edustajan nimeäminen kutsuntalautakuntaan ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 194  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan etua 
valvoessaan määrätä tarvittaessa edustaja käyttämään kunnan puhevaltaa, 
edustamaan kuntaa yhteistyössä sekä tekemään oikeustoimia sekä seurata 
kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien sekä niiden 
laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on 
taloudellisesti tukenut sekä ohjaa ja valvoo niissä olevien kunnan edustajien 
toimintaa. 
 

Kuntaa pyydetään nimeämään Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut jäsenet 
ja heille riittävä määrä varamiehiä kutsuntalautakuntaan. Lautakunnan jäseniä 
nimetessä pyydetään ottamaan huomioon heidän mahdollinen esteellisyys, 
niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidän lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään 
kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan, että hänellä olisi kokemusta 
nuorten parissa työskentelystä.  

 
Oheisaineisto 
Nimeämispyyntö kutsuntalautakuntaan 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
varajäsenen ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Kutsuntalautakuntaan nimettiin edustajaksi kunnanjohtaja ja varaedustajaksi 

kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetty henkilö 
 Porin prikaatin Pohjanmaan aluetoimisto 
 
--- ----- 
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Keski-Pohjanmaan maakuntaviestityöryhmän nimeäminen vuosille 2025-2029 
  
Khall  § 195  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Maakuntaviestityöryhmän tehtävänä on toimia maakunnan liiton yhdys- ja 
asiantuntijaelimenä Keski-Pohjanmaan maakuntaviestiä eri paikkakunnilla 
järjestettäessä. Työryhmä kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa sekä valvoo 
viestitapahtuman kulkua.  
 
Kauden 2021-2025 maakuntaviestityöryhmässä on ollut Perhon edustajana 
Olavi Lakanen. 
 
Uuden valtuustokauden alkaessa Keski-Pohjanmaan liitto pyytää jäsenkuntia 
tekemään ehdotuksensa maakuntaviestityöryhmän jäsenistä vuosille 2025-
2029. Jokaisesta kunnasta voi olla enintään yksi edustaja.  
 
Esitykset pyydetään jättämään viimeistään 15.9.2025. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Perhon kunnan edustajan Keski-Pohjanmaan 
maakuntaviestityöryhmään vuosille 2025-2029. 

 
 Päätös 
 
 Keski-Pohjanmaan maakuntaviestityöryhmään nimettiin Perhon kunnan 

edustajaksi Olavi Lakanen. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetty henkilö 
 Keski-Pohjanmaan liitto 
 
--- ----- 
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Kunnanhallitus § 196 25.08.2025 
 

 

Kosek Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 196  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Kosek Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan 
ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Kosek Oy:n yhtiökokousedustajaksi nimettiin Rami Erkkilä ja varaedustajaksi 

Esa Kalliokoski. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Kosek Oy 
 
--- ----- 
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Kunnanhallitus § 197 25.08.2025 
 

 

KaseNet Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 8/2025-
5/2029 
  
Khall  § 197  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää KaseNet Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan 
ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 KaseNet Oy:n yhtiökokousedustajaksi nimettiin Mikko Tamminen ja 

varaedustajaksi Rami Erkkilä. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 KaseNet Oy 
 
--- ----- 
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Järvinet Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 198  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Järvinet Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan 
ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Järvinet Oy:n yhtiökokousedustajaksi nimettiin kunnanjohtaja Lauri Laajala. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Järvinet Oy 
 
--- ----- 
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Millespakka Oy:n yhtiökokousedustan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 8/2025-
5/2029 
  
Khall  § 199  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Millespakka Oy:n yhtiökokousedustajan ja 
varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029 

 
 Päätös 
 
 Millespakka Oy:n yhtiökokousedustajaksi nimettiin Mika V. Kellokoski ja 

varaedustajaksi nimettiin Antti Isomöttönen. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Millespakka Oy 
 
--- ----- 
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Perhon Ravirata Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 
8/2025-5/2029 
  
Khall  § 200  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Perhon Ravirata Oy:n yhtiökokousedustajan ja 
varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Perhon Ravirata Oy:n yhtiökokousedustajaksi nimettiin Toni Syrjälä ja 

varaedustajaksi nimettiin Pekka Riihimäki. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Perhon Ravirata Oy 
 
--- ----- 
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Perhon Kehitysyhtiö Oy:n yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 
8/2025-5/2029 
  
Khall  § 201  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Perhon Kehitysyhtiö Oy:n yhtiökokousedustajan ja 
varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029 

 
 Päätös 
 
 Perhon Kehitysyhtiö Oy:n yhtiökokousedustajaksi nimettiin Matti Kytölä ja 

varaedustajaksi Sarita Kirvesmäki. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Perhon Kehitysyhtiö Oy 
 
--- ----- 
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Kiinteistö Oy Perhon Kartanon yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen 
ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 202  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Kiinteistö Oy Perhon Kartanon yhtiökokousedustajan 
ja varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029 

 
 Päätös 
 
 Kiinteistö Oy Perhon Kartanon yhtiökokousedustajaksi nimettiin Matti Kytölä ja 

varaedustajaksi nimettiin Sarita Kirvesmäki. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Kiinteistö Oy Perhon Kartano 
 
--- ----- 
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Asunto Oy Perhonjokirannan yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen 
ajalle 8/2025-5/2029 
  
Khall  § 203  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Asunto Oy Perhonjokirannan yhtiökokousedustajan ja 
varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Asunto Oy Perhonjokirannan yhtiökokousedustajaksi nimettiin Rami Erkkilä ja 

varaedustajaksi nimettiin Anni Hertteli. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Asunto Oy Perhonjokiranta 
 
--- ----- 
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Asunto Oy Rivihiekan yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 
8/2025-5/2029 
  
Khall  § 204  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Asunto Oy Rivihiekan yhtiökokousedustajan ja 
varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Asunto Oy Rivihiekan yhtiökokousedustajaksi nimettiin Asko Humalajoki ja 

varaedustajaksi nimettiin Helena Poranen. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Asunto Oy Rivihiekka 
 
--- ----- 
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Asunto Oy Perhon Kaijalan yhtiökokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen ajalle 
8/2025-5/2029 
  
Khall  § 205  25.08.2025   
217/00.04.02/2025   

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. 
 
Hallintosääntö 20 § määrittää konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jaon 
seuraavasti: 
20 § kohta 7. kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
yhtiökokouksiin 
20 § kohta 9. kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
20 § kohta 10. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus nimeää Asunto Oy Perhon Kaijalan yhtiökokousedustajan ja 
varaedustajan ajalle 8/2025-5/2029. 

 
 Päätös 
 
 Asunto Oy Perhon Kaijalan yhtiökokousedustajaksi nimettiin Lauri Laajala. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt henkilöt 
 Asunto Oy Perhon Kaijala 
 
--- ----- 
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Oppilasesitys Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston maanpuolustuksen 
erikoiskurssille LSSAVI E 12  18.-19.11.2025 
  
Khall  § 206  25.08.2025   
225/09.06.01/2025   

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto järjestää yhdessä  
Puolustusvoimien kanssa syksyllä 2025 kaksi alueellisen maanpuolustuksen  
erikoiskurssia, joiden teemana on henkinen kriisinkestävyys. 
 
Erikoiskursseilla käsitellään henkistä kriisinkestävyyttä yhteiskunnan eri 
sektoreilla ja tasoilla sekä toimintakyvyn ylläpitämisen eri ulottuvuuksia 
(fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, eettinen) pohjautuen Yhteiskunnan 
turvallisuusstrategiaan. Kurssien tavoitteena on edistää osallistujien 
ymmärrystä henkisestä kriisinkestävyydestä, siihen liittyvistä ilmiöistä, sen 
merkityksestä varautumisessa ja valmiuden kehittämisessä ja edistää 
kutsuttavien organisaatioiden valmiutta henkilöstön toimintakyvyn 
ylläpitämiseen normaali- ja poikkeusoloissa. 
 
Osallistuminen kurssille perustuu vapaaehtoisuuteen. Kurssi ja ohjelmaan 
merkityt tarjoilut ovat maksuttomia. Kurssi on maksuton kuten myös kurssin 
aikaiset ruokailut.  
 
Organisaatioilla on oikeus esittää oppilaita vain oman toimialueensa 
kurssialueen kurssille. Toimialueella tarkoitetaan tässä organisaation tai 
yksikön kotimaakuntaa, jossa ko. henkilö työskentelee tai jonka vastuulle ko. 
alueen toiminnot kuuluvat. Esityksissä toivotaan huomioitavan ensisijaisesti 
henkilöt, jotka työskentelevät kurssin teemaan liittyvien asioiden parissa. 
Runsaiden esitysmäärien takia oppilasesityksen jättäminen ei automaattisesti 
johda oppilasvalintaan. 
 
Oheisaineisto 
Oppilasesityspyyntökirja (ei julkinen) 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus päättää oppilasesityksestä. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus esittää oppilaaksi maanpuolustuksen erikoiskurssille 

kunnanjohtaja Lauri Laajalaa. 
 
 ----- 
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 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanjohtaja 
 Aluehallintovirasto 
 
--- ----- 
 



 
 Pöytäkirja 9/2025  63 
Kunnanhallitus § 207 25.08.2025 
 

 

Syksyn kokousaikataulu 
  
Khall  § 207  25.08.2025   
224/00.00.01/2025   

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com 
 
Syksyn alustava kokousaikataulu on laadittu osastojen kanssa yhteistyössä. 
Muutokset ovat mahdollisia. 
 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus merkitsee syksyn alustavan kokousaikataulun tiedoksi ja 
lähettää sen muille toimielimille tiedoksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  

Kuukausi Päivä Kokous

elokuu Maanantai 11.8.2025 klo 18:00
Maanantai 18.8.2025 klo 18:00
Maanantai 25.8.2025 klo 15:15

Tiistai 26.8.2025 klo 17:00

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Kunnanhallituksen TA 2026 iltakoulu
Kunnanhallitus (TA 2026 Raami ja TA 
2026 laadintaohjeet)
Ympäristö- ja tekninen lautakunta (TA 
lähetekeskustelu)

syyskuu Keskiviikko 3.9.2025 klo 18:00
Maanantai 8.9.2025 klo 14:00
Maanantai 15.9.2025 klo 15:15 
Maanantai 22.9.2025 klo 18:30
Tiistai 30.9.2025 klo 17:00

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Valtuuston TA 2026 seminaari
Kunnanhallitus
Valtuusto (päätös yhtiöittämisistä)
Ympäristö- ja tekninen lautakunta TAES1

lokakuu Tiistai 7.10.2025 klo 18:00
Maanantai 20.10.2025 klo 15:15

Keskiviikko 22.10.2025 klo 18:00
Maanantai 27.10.2025 klo 18:30

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus (lautakuntien TA 2026 
esitykset ja veroprosentit)
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Valtuusto (veroprosentit)

marraskuu Maanantai 3.11.2025 klo 14:00

Tiistai 11.11.2025 klo 17:00
Maanantai 17.11.2025 klo 15:15

Kunnanvaltuuston TA 2026 seminaari 
(tarvittaessa)
Ympäristö- ja tekninen lautakunta
Kunnanhallitus (Investointiohjelma ja 
rahoitussuunnitelma)

joulukuu Maanantai 1.12.2025 klo 15:15
Keskiviikko 3.12.2025 klo 18:00
Maanantai 8.12.2025 klo 15:15
Maanantai 15.12.2023 klo 18:30

Kunnanhallitus (talousarvio 2026)
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus (varapäivä)
Kunnanvaltuusto (talousarvio)
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 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 lautakunnat 
--- ----- 
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Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Khall  § 208  25.08.2025   
    
 

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
  
 Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksen 16.6.2025 tekemät 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kuuluvat valtuuston 
toimivaltaan, joten kunnanhallitus panee kunnanvaltuuston päätökset täytäntöön. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Khall § 209 25.08.2025    
    
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön 
kaupassa, jossa kiinteistön pinta-ala on yli 0,5 ha. Etuosto-oikeus ei koske 
sukulaisluovutuksia. 
Luettelo kaupanvahvistajan toimittamista kiinteistönluovutusilmoituksista ajalta 6.6.-
18.8.2025 oheismateriaalina. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että kunta ei käytä etuostolain perustein etuosto-oikeutta 6.6.-

18.8.2025 toteutuneissa kiinteistökaupoissa. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 

Merkittiin, että Sarita Kirvesmäki poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjääviyden perusteella.  
 

--- ----- 
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Tietoonsaatettavat 
  
Khall § 210 25.08.2025    
    
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 

1. Keski-Pohjanmaan maakuntaviestin järjestäminen 2028-2033, Keski-Pohjanmaan 
liiton maakuntahallituksen pöytäkirjanote 9.6.2025 § 49 oheismateriaalina. 

2. K-P:n koulutusyhtymän yhtymähallituksen 12.6.2025 pöytäkirja esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään kunnanhallitukselle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Lautakuntien päätökset 
  
Khall § 211 25.08.2025    
    
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia kuntalain 92 §:n mukaan. 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
kuntalain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita; eikä 
 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3. kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallituksella on asiaa 
käsiteltäessä sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.  
 
Kunnanhallitus käsittelee seuraavat lautakuntien kokoukset: 

 
- Ympäristölautakunta 11.6.2025, §:t 19-23 
- Sivistyslautakunta 12.6.2025, §:t 31-37 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 30.6.2025, §:t 1-4 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
  Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tietoon saatetuksi, eikä ota 

lautakuntien päätöksiä käsittelyynsä.  
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Khall § 212 25.08.2025  
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com 
 

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia. Kunnanhallituksen alaisia 
viranomaisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet kuntalain 30 
§:n mukaisesti sekä yksittäiset luottamushenkilöt ja viranhaltijat, kun heille on annettu 
toimivalta tehdä hallintopäätöksiä. Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi käyttää 
otto-oikeutta alaisensa viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 

134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus on tehtävä.  
 

Hallintosäännön 64 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 
 

 Seuraavat viranhaltijapäätökset ajalta 6.6.-18.8.2025 ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 

 
Kirkonkylän koulun rehtori 
Kunnanjohtaja 
Möttösen koulun rehtori 
 Rakennustarkastaja 
Siivous- ja ravitsemispäällikkö 
Sivistysjohtaja 
Talous- ja hallintojohtaja 
Tekninen johtaja 

 Varhaiskasvatusjohtaja 
 Yläkoulun ja lukion rehtori 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 6.6.-18.8.2025 tiedoksi, eikä 

käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Kunnanjohtajan katsaus 
  
Khall  § 213  25.08.2025   
    

 Valmistelija 
 
Kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Kunnanjohtaja kertoo kunnanhallitukselle katsauksessaan ajankohtaisista ja 
valmistelussa olevista asioista. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
--- ----- 
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Muut asiat 
  
Khall § 214 25.08.2025    
    
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 
 Päätös 
 
 Ei muita asioita. 
 
--- ----- 
 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 173, § 175, § 176, § 177, § 178, § 
179, § 207, § 208, § 209, § 210, § 211, § 212, § 213, § 214 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174, § 180, § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 
187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 
201, § 202, § 203, § 204, § 205, § 206 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 Perhon kunta 
Osoite:  Keskustie 2, 69950 PERHO 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 



 
 

 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Perhon 
kunnan kirjaamosta. 
 


