Perhon kunta

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

Ytry §8 04.02.2025

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kunnassa on laadittava vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma
yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistoimintalain 4 a pykalan 2 momentin 1
kohdan mukaan henkildstd- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi
kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytodsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tydkykya seka tyottomyysuhan
alaisten tyodntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildéstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkiléstdlleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin;

2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittdmisesta vaille jdaneiden tyontekijoiden ammatillista
osaamista

Liitteena Perhon kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025 jaetaan
ennen kokousta.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistydryhma kasittelee henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025
Paatos

Yhteistydryhma hyvaksyi henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus
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Khall § 45 17.02.2025

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kunnassa on laadittava vuosittain henkilostd- ja koulutussuunnitelma
yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistydryhma on kasitellyt ja hyvaksynyt
vuoden 2025 henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Oheisaineisto
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyssa laaditun henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkildstosihteeri

Ytry §13 09.06.2025

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com.

Kunta-alalla on tehtavia, joissa on lain vaatima kelpoisuusehto. Erityisesti
opetuspuolella ja varhaiskasvatuksessa Perhon kunnassa on nahtavissa
sama ilmié kuin useilla muillakin paikkakunnilla eli kelpoisuusehtoja tayttavaa
henkildstd6a on vaikea rekrytoida. Rekrytointihaasteet nayttaytyvat erityisesti
varhaiskasvatuksessa.

Tyomarkkinoilla haaste on tydpaikkojen ja tekijdiden kohtaaminen. Kunta-
alalla monet tehtavat on sidottu kalpoisuusvaatimuksiin. Mikali
kelpoisuusehtoja tayttavia hakijoita ei ole, paikkaa ei voida tayttaa. Talléin on
jouduttu tekemaan maaraaikaisia tydsopimuksia jopa useita kertoja perakkain.
Esimerkiksi Aluehallintovirasto on jatkanut Perhon kunnan
varhaiskasvatuksen valvontaa henkil6stdn kelpoisuuteen liittyen. Kunta ei ole
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saanut rekrytoitua kelpoisuusehtoja tayttavia varhaiskasvatusopettajia
saanndllisesta rekrytoinnista huolimatta. Varhaiskasvatuksen osalta toimintaa
on jarjestetty tekemalla maaraaikainen tyésopimus tehtaviin soveltuvien
henkildiden kanssa varhaiskasvatuksen toimintavuodeksi. Parhaillaan
useampi varhaiskasvatuksen tydntekija on patevoitymassa niin, etta tayttavat
valmistuttuaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdon.

Laki aikuiskoulutusetuuksien lakkauttamisesta on tullut voimaan 1.6.2024.
Lain mukaan aikuiskoulutustukea ei voi saada missaan tilanteessa syksylla
2024 tai sen jalkeen alkaviin opintoihin. Tdma rajaa mahdollisuuksia aikuisten
opintoihin ja samalla hankaloittaa myds kelpoisuusvaatimuksia edellyttavien
paikkojen tayttamista. Henkildstolta on tullut toiveita kehittaa tutkintoon
johtavien koulutusten tukemista, jotta se motivoisi ja omalta osaltaan
mahdollistaisi tutkintoon johtavien opintojen suorittamista.

Henkiléstolla on halua kouluttautua ja hankkia vaadittava patevyys. Tutkintoon
johtava koulutus vaatii paljon ty6ta ja yhteensovittamista tyén kanssa.
Lahtokohtaisesti Perhon kunta suhtautuu erittain myonteisesti tutkintoon
tahtaavaan opiskeluun ja pyrkii jarjestamaan tarvittavan ajan, jotta opintoja on
mahdollista edistaa.

Moni kunta on ottanut kayttdéon henkiléstéedun, jossa on mahdollisuus
suorittaa opintoja tietty maara palkallisena. On tyéntekijan etu, mutta myds
erityisesti tydnantajan etu, ettd henkiléstdon osaaminen on ajantasaista, ja etta
henkildstd kouluttautuu tavoitteellisesti. Tasta syystd Perhon kunnan on hyva
laajentaa henkildston palkallista kouluttautumista.

Oheisaineisto
Paivitetty henkilostd- ja koulutussuunnitelma 2025

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyéryhma hyvaksyy omalta osaltaan paivitetyn henkilost6- ja
koulutussuunnitelman ja lahettdd sen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Khall § 174 25.08.2025
58/01.00.02/2025

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Yhteistyéryhma on kasitellyt henkildsto- ja koulutussuunnitelman
taydennyksen henkiloston osaamisen kehittamisen periaatteiden osalta. On
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tarkoituksenmukaista kayttda henkiléstdon osaamisen kehittdmisessa eri
kehitystavoitteitten mukaan erilaisia vaihtoehtoisia menetelmia. Ulkopuolisten
koulutusten lisdksi hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan myds kunnan
omia asiantuntijoita kouluttajina. Osaamista kehitettdessa kartoitetaan aina
myds, miten osaamista voidaan kehittda myos muilla keinoilla kuin
muodollisella koulutuksella tai kdymalla kursseja.

On tarkoituksenmukaista, ettad tydnantajana Perhon kunta kannustaa
tyontekijoita suorittamaan osaamista lisaavia lyhyempia koulutuksia, mutta
myos tutkintotavoitteisia koulutuksia. Laajempiin, ammatillista osaamista
kehittaviin ja lisdaviin opintoihin suhtaudutaan myoénteisesti pyrkimalla
jarjestamaan tyotehtavat niin, etta tyontekijalla on mahdollisuus opiskella.

Lahtdkohtaisesti opiskeluun kaytetddn loma-aikoja tai tydtilanteeseen
sovittaen palkatonta tydvapaata. Tietyin edellytyksin opintoihin
virkavapaa/tyéloma voidaan myontaa palkallisena. Palkallista vapaata
voidaan myontaa Perhon kunnan vakituiselle henkildstdlle ja koulutuksen
tulee olla tydnantajan tarpeita vastaavaa, henkildn ammattipatevyytta
lisdavaa. Lisaksi tydnantajan tulee voida hyddyntaa sitd omassa
toiminnassaan.

Vapaa voidaan myontaa esimerkiksi silloin, jos kyse on koulutustason
nostamisesta tai jos vastaavaa osaamista ei ole tydnantajan kaytettavissa
muutoin ja sita tarvitaan. Mikali tydnantajan tilanne on muuttunut eika tarvetta
lisdhenkildiden kouluttamiselle enaa ole, talléin palkallista vapaata

ei myonneta.

Mikali henkildstd- ja koulutussuunnitelman 2.1 kriteerit tayttyvat ja kyse on
tutkinnon suorittamisesta, koulutukseen kaytettavaa palkallista
virkavapautta/tydlomaa voidaan myo6ntaa enintdan 5 tyopaivaa
kalenterivuodessa ja enintdan kolmena kalenterivuotena.

Mikali kriteerit tayttyvat, mutta kyse ei ole tutkinnon suorittamisesta,
koulutukseen kaytettavaa palkallista virkavapaata/tydlomaa voidaan myontaa
enintaan 2 tyopaivaa kalenterivuodessa, enintaan kolmena kalenterivuotena.
Palkallisen opintovapaahakemuksen kasittelee talous- ja hallintojohtaja.
Hakemukseen tulee liittaa riittava selvitys opinnoista ja opintojen
etenemisesta.

Tutkinnon suorittamisesta tydnantaja palkitsee antamalla 2 ylimaaraista
vapaapaivaa. Vapaan voi mydntaa, kun tutkinto on suoritettu loppuun.
Tutkinnoksi tdssa tapauksessa katsotaan viralliset ammattitutkinnot seka
ammattikorkeakoulussa ja yliopistoissa suoritetut tutkinnot.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman muutosehdotus on merkitty vihrealla
fontilla oheismateriaaliin.

Oheisaineisto
Paivitetty henkilostd- ja koulutussuunnitelma 2025

Liitteet

Kunnanjohtajan paatésehdotus
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Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn henkiléstd- ja koulutussuunnitelman.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkilosto
henkildstosihteeri
talous- ja hallintojohtaja



