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Taloudellinen ja toiminnallinen osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2025 
  
Khall  § 136  10.06.2025    
184/02.02.00/2024    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Perhon kunnan hallintosäännön 71 §:n mukaan valtuuston antamien 
tavoitteiden toteutumista seurataan neljän kuukauden välein laadittavissa 
osavuosikatsauksissa, jonka lautakunnat, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta 
ja kunnanvaltuusto käsittelevät yhdessä talousarvion toteutumisen kanssa. 
Kunnanhallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain. 
 
Niin sanotulla tasaisella toteumalla, eli käyttö verrattuna talousarvioon, 
käyttöprosentti toukokuun lopussa on korkeintaan 33,33 %. Toimintakatteen 
käyttöprosentti on 32,4 % (1-4/24 34,9 %), verotulojen 31,8 % (1-4/24: 29,7 
%) ja valtionosuuksien kertymä 33,3 % (1-4/24: 31,6 %). 
 
Käyttötalouden toimintatuotot on 0,733 milj. euroa eli 34,3 % (1-4/24: 0,718 
milj. euroa eli 29,1 %). Käyttötalouden toimintakulut ovat 3,854 milj. euroa eli 
32,7 % talousarvioon verrattuna (1-4/24: 3,953 milj. euroa eli 33,7 %). 
Ulkoiset toimintakulut ovat 0,99 milj. euroa pienemmät ja tuotot ovat 
kasvaneet hienoisesti eli noin 15 000 euroa edelliseen vuoteen verrattuna. 
Toimintakate on 0,114 milj. euroa edellisvuotta parempi.  
 
Vuosikate on 0,360 milj. euroa eli 28,2 %, (edellisen vuoden vastaava luku oli 
0,101 milj. euroa eli 8,7 %). Vuosikatteen tulisi riittää poistoihin ja lainan 
lyhennyksiin.  
 
Investointeihin on budjetoitu kuluvalle vuodelle 2,625 milj. euroa, joista suurin 
investointi on liikuntahalli 2,0 milj. euroa. Liikuntahalliin on mennyt alkuvuoden 
2024 aikana 0,397 milj. euroa. Kaikkiaan investointeihin on kulunut 0,468 milj. 
euroa, joka on 17,82 % budjetoiduista investointimenoista.   
 
Huhtikuun lopussa kunnan lainakanta on 20,544 milj. €. Asukaskohtainen 
lainamäärä saadaan jakamalla edellä mainittu lainakanta tämänhetkisellä 
kunnan asukasmäärällä (2 583), jolloin lainat ovat 7.954 euroa/asukas.  
Tilinpäätöksessä 2024 kunnalla oli lainaa 20,905 milj. euroa eli asukasta 
kohden 8.068 euroa. Aikaisempina vuosina otettuja lainoja on lyhennetty 
alkuvuoden aikana 361.208 euroa. 
 
Sijoitusten markkina-arvo on huhtikuun lopussa 6,387 milj.euroa. 
 
Oheisaineisto 
Osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2025 
 
Liitteet 
- 
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Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus merkitsee taloudellisen ja toiminnallisen osavuosikatsauksen 
1.1.-30.4.2025 tiedoksi ja lähettää sen valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Talousarviolaina 2025 
 
Khall  § 103  14.04.2025  
  

 Valmistelija 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Kunnanhallituksella on hallintosäännön (23 §, kohta 8) mukaan ratkaisuvalta  
lainan ottamisessa kunnanvaltuuston talousarviossa määrittelemissä rajoissa. 
 
Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2027 mukaan 
kunnanhallituksella on talousarviolainojen ottovaltuus. Valtuusto on antanut 
valtuuden 2 miljoonan euron pitkäaikaisen lainan ottamiseen maksuvalmiuden 
ylläpitämiseksi.  
 
Maksuliikenteen hoitamiseksi ja maksuvalmiuden ylläpitämiseksi 
talousarviolaina on syytä kilpailuttaa. Tavallisesti tarjoukset on pyydetty 
useammalta eri pankilta, ainakin Kuntarahoitus Oyj:ltä, Danske Bankilta ja OP 
Yrityspankilta.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus päättää kilpailuttaa 2 miljoonan euron pitkäaikaisen lainan. 
Tarjoukset pyydetään vähintään kolmelta eri rahoitusyhtiöltä. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 

Merkittiin, että Tapio Peltokangas oli poissa tämän asian käsittelyn ajan.  
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 talous- ja hallintojohtaja 
 
--- ----- 
 
Khall  § 137  10.06.2025    
148/02.05.03/2025    

 Valmistelija 
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Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
Lainatarjousta haettiin kahdeksalla eri vaihtoehdolla, jotka koostuivat 
vähintään viiden vuoden laina-ajasta, eri korkovaihtoehdoista ja 
lyhennysvaihtoehdoista. Korkoindikaatio asetettiin 30.5.2025 klo 12.00 ja 
arvioitu lainan nostopäivä on 12.8.2025.  
 
Lainatarjoukset pyydettiin Kuntarahoitus Oyj:ltä, OP Yritysrahoitukselta ja 
Danske Bankilta. Tarjousten jättöaika oli 3.6.2025, klo 15.00 mennessä. 
Tarjouksen tulee olla voimassa 15.9.2025 saakka. 

 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät Kuntarahoitus Oyj ja Danske Bank. 
OP Yritysrahoitus ilmoitti 28.5.2025 etteivät tällä kertaa jätä lainatarjousta.  
 
Kuntarahoitus jätti tarjouksen Euriboriin sidotusta lainasta ja 
kiinteäkorkoisesta lainasta. Danske Bankin tarjous oli sidottu Euriboriin.  
 
Kiinteä korko pysyy samana koko laina-ajan ja on näin ollen ennustettavampi 
kuin euriboriin sidottu korko.  
 
Liitteenä lainatarjousten vertailutaulukko. 
 
Oheisaineisto 
Tarjouspyyntö Perhon kunta  
Kuntarhoitus tarjous (ei- julkinen) 
Danske Bank tarjous (ei- julkinen) 
 
Liitteet 
Lainatarjousten vertailu 02_2025 (osittain ei- julkinen) 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus päättää, että se hyväksyy Kuntarahoitus Oyj:n 
lainatarjouksesta kokonaistaloudellisesti turvallisimpana vaihtoehdon 5). Laina 
on kertalyhenteinen 5 vuoden laina, jossa koronmaksu on 6 kuukauden 
välein. Kiinteä kokonaiskorko on 2,550 %. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 taloushallinto 
 tarjouksen jättäneet 
 
--- ----- 
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Metsän myynti v. 2025 
  
Khall  § 138  10.06.2025    
196/02.09.00/2025    

 Valmistelija 
 

 kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 

Vuoden 2025 talousarviossa on varauduttu 75.000 euron myyntituloon 
metsän myynnillä.  
MHY Keskipohja on laatinut esityksen kunnan leimikoista vuoden 2025 
arvioidun myyntitulon pohjalta ja pyytänyt tarjoukset metsäyhtiöiltä. 
 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät UPM-Kymmen Oyj:ltä ja Keitele 
Forest Oy:ltä. Lisäksi hakkuutähteiden korjuusta jätettiin T. ja J. Kivioja Oy:n 
toimesta erillistarjous. Erillistarjouksen hyväksyminen on varmistettu Keitele 
Forest Oy:ltä. 

   
Tarjousten vertailu on toteutettu MHY Keskipohjan asintuntijan ja kuutio-
tarjoussovelluksen työnä.  
 
Oheisaineisto 
 
Selvitys tarjousvertailusta ja tarjousvertailu oheismateriaalina. 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus 
1) merkitsee tiedoksi saadut tarjoukset, 
2) hyväksyy Keitele Forest Oy:n tarjouksen kokonaisvaltaisesti parhaana, 
3) hyväksyy hakkuutähteisen myymisen T. ja J. Kivioja Oy:lle, ja 
4) valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan puukauppavaltakirjan. 
 

 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 UPM Kymmene Oyj 
 Keitele Forest Oy 
 T. ja J. Kivioja Oy 
 tekninen johtaja 
 
--- ----- 
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Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen lisämäärärahapyyntö Perhon kunnalle 
  
Khall  § 139  10.06.2025    
17/00.04.01/2025    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Sopimuksessa työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-Pohjanmaalla on 
sovittu kunkin Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen jäsenkunnan vastaavan 
työvoimapalvelujen kustannuksista aiheuttamisperiaatteen mukaan. 
Aiheuttamisperiaatteella korvattavia tukia, etuuksia ja palveluita ovat mm. 
yrityksille työttömästä henkilöstä maksettavat palkkatuet, yli 55-vuotiaiden 
työllistämistuki, aloittavan yrittäjän starttiraha, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset työnhakumatkoista toisella paikkakunnalle, harkinnanvaraiset 
kulukorvaukset, työolosuhteiden järjestelytuki työssä pysymiseksi tai 
kohtuullisten muokkausten järjestämiseksi työpaikalle sekä 
työvoimakoulutuksiin, koulutuskokeiluihin ja osaamis- ja 
ammattitaitokartoituksiin osallistuminen. 
 
Uusille työllisyysalueille siirtyi myös maksamatonta palveluvelkaa valtiolta 
vuoden 2024 osalta, josta osa korvattiin täysimääräisenä ja osaan siirtyvästä 
palveluvelasta tehtiin määrärahasyistä leikkaus, joka vähensi Keski-
Pohjanmaan saamaa korvausta n. 89 000 euroa suhteessa maksettaviin 
etuuksiin, jolloin valtion korvattavaksi kuuluneita kustannuksia kunnat joutuivat 
maksamaan omalla rahoituksella. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen talousarviossa 2025 Perhon kunnan 
osalta työvoimapalvelujen kustannukset koostuvat kiinteästä osuudesta 
toimintamenoja n. 101 000 €/vuosi, työvoimakoulutuspalvelujen 
kustannuksista 40 000 € sekä tukien ja avustusten kustannuksista 48 000 €. 
Lisäksi Perhon kunta rahoittaa yhden työhönvalmentajan palkkakustannukset, 
jonka työstä osa kohdistuu viranomaistyöhön ja osa kunnan muuhun 
työllistämisen edistämiseen.  
 
Perhon osalta on sidottu tukia vuoden 2025 aikana palkkatukeen 80 095 €, 
starttirahaan 8 111 € ja muihin tukiin vielä 0 €. Tässä vaiheessa Perhon 
kunnan kustannuspaikalle tulee hakea lisämäärärahaa, koska valtion 
työllisyysalueelle myöntämän palvelujen korvausvelan tiliöinnin jälkeen 
Perhon kustannuspaikalle kohdistuvat sidonnat ylittävät talousarviossa tukiin 
ja korvauksiin varatun määrärahan.  
 
Perhon kustannuspaikalle on kertynyt alijäämää 9100 euroa valtion 
maksaman palvelujen korvausvelan tiliöinnin jälkeen. Yksi palkkatukipäätös 
tai starttirahakausi kustantaa n. 4440–10 000 euroa riippuen tukiprosentista 
50–100% ja palkkatuen kestosta. Työllisyyspalvelut ovat arvioineet, että 
loppuvuoden 2025 palkkatukien ja starttirahojen määrät olisivat palkkatukien 
osalta koko Keski-Pohjanmaalla n. 80 kpl ja starttirahojen n. 10 kpl. 
Alkuvuoden 2025 tehtyjen päätösten osalta palkkatukien jakautuminen on 
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noin. 52 % kokkolalaisiin asiakkaisiin ja 48 % muiden työllisyysalueen kuntien 
asukkaisiin ja starttirahojen suurimmaksi osaksi kokkolalaisiin asiakkaisiin.  
 
Työllisyyspalvelujen arvion mukaan Perhon lisämäärärahan tarve olisi noin 35 
000 euron verran. Perhon lisämääräraha mahdollistaisi n. 5 
palkkatukipäätöksen tai starttirahan myöntämisen. Alkuvuoden 2025 aikana 
on tehty alle 5 myönteistä palkkatukipäätöstä, joten lisämääräraha 
mahdollistaisi palkkatuen tai starttirahan myöntämisen jatkumisen 
loppuvuoden 2025 aikana, mikäli hyväksyttäviä hakemuksia tulee 
työllisyyspalveluihin. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta esittää Perhon kunnalle 35 000 € 
suuruisen lisämäärärahan myöntämistä palkkatukeen, starttirahoihin sekä 
muihin henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja avustuksiin Perhon kunnan 
osalta. 
 
Oheisaineisto 
Keski-Pohjanmaan Työllisyyslautakunta, Pöytäkirjanote § 51 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1) myöntää Keski-Pohjanmaan työllisyysalueelle 35 000 € suuruisen 
lisämäärärahan, joka kohdennetaan perholaisten palkkatukeen, starttirahoihin 
sekä muihin perholaisten henkilö- ja yritysasiakkaiden tukiin ja avustuksiin, ja 
että 
 
2) lisämääräraha katetaan lainanotolla. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  

Merkittiin, että Matti Louhula poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 
yhteisöjääviyden perusteella. Tapio Peltokangas toimi puheenjohtajana tämän 
pykälän ajan. 
 
---- 

 
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Kuntarahoitushakemus / Ohjauksella eteenpäin 
  
Khall  § 140  10.06.2025    
181/00.01.05/2025    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä (KPEDU) hakee Perhon kunnalta 
kuntarahoitusta Ohjauksella eteenpäin -kehittämishankkeeseen. 
 
Hankkeessa yleisinä tavoitteina on, että haastavimmassa työmarkkina-
asemassa olevien henkilöiden hakeutuminen, osallistuminen ja kiinnittyminen 
koulutukseen vahvistuu ja/tai oman elämän osallisuus yhteiskuntaan ja 
toimijuuteen kasvaa. Jokainen verkostotoimija tukee oman osaamisalansa 
mukaisesti asiakkaan osallisuutta kohti koulutusta, työtä tai muuta toimintaa, 
joka tukee ja edistää osallistujan toimintakykyä ja osallisuutta. Hankkeen 
aikana kehitetään matalan kynnyksen palveluita, jotka parantavat 
kohderyhmän osallisuutta ja toimintakykyä ja näin edistetään heidän 
etenemistä pienin askelin kohti ammatillisia opintoja. Kehitettävät palvelut 
voivat olla opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen yksilölliset palvelut 
opintopolkujen suunnitteluvaiheessa, erilaiset korttikoulutukset, ammattialojen 
tutustumispäivät sekä osatutkintoa selkeästi pienemmät opintokokonaisuudet. 
 
Hankkeen toteutusaika on 1.1.2026 – 31.12.2028. 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 687 402 €, josta kokonaiskuntarahoitus 
on 137 481 €. Perhon kunnalta haettava kuntarahoitus on 3 924 € (2026; 
1 308 €, 2027; 1 308 € ja 2028; 1 308 €). 
 
Hankkeen tavoitteet: 
• Parantaa heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia päästä koulutukseen 
ja työmarkkinoille kehittämällä uusia toimenpiteitä 
• Tukea heikoimmassa asemassa olevien kiinnittymistä yhteiskuntaan, 
koulutukseen ja työmarkkinoille sekä torjua syrjäytymistä 
• Edistää alueella jo asuvien maahanmuuttajien kotoutumista, osallisuutta ja 
osaamista yhteistyössä verkostojen ja yhteistyötahojen kanssa 
• Edistää verkostokumppanuutta, osaamista ja yhteistyötä heikoimmassa 
asemassa olevien ryhmien, palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen 
parantamiseksi 
• tukea asiakasta pienin askelin kohti koulutusta ja työtä 
• tukea aktiivisuutta, rohkeutta ja toimintakykyä lähteä kohti uusia "haasteita" 
 
Hankkeen varsinainen kohderyhmä: 
• Työnmarkkinoiden näkökulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilöt 
• Nuoret, ikääntyneet (+55 -vuotiaat), koulupudokkaat ja alhaisen 
koulutustason omaavat henkilöt, osa-/täsmätyökykyiset, 
maahanmuuttajataustaiset, jotka tarvitsevat erityistä tukea, rohkaisua ja 
matalan kynnyksen palveluja koulutus- ja työllistymispolun avaamiseksi 
 
Hankkeen välilliset kohderyhmät: 
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Hankkeen välillisenä kohderyhmänä ovat Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen, 
hyvinvointialueen ja 
koulutusorganisaatioiden monialaiset verkostot. Lisäksi välilliseen 
kohderyhmään kuuluvat kolmannen sektorin työllisyyttä edistävät verkostot ja 
järjestöt, nuortentyöpajat, etsivä nuorisotyö, Kela jne. Maahanmuuttajien 
kohdalla välillisenä kohderyhmänä ovat myös kotoutumista ja osallisuutta 
edistävät toimijat, verkostot ja järjestöt,kuten Kokkolan kaupungin ja Soiten 
kotoutumispalvelut, Welcome Office, Kiekuverkosto ja Kosti ry alueellinen 
verkostojärjestö. 
 
Hankkeen toimenpiteet: 
Koulutukseen hakeutumista ja kiinnittymistä edistävä toiminta 
1) Yksilöllinen opinto- ja uraohjaus koulutuspolulle / työelämään 
/toimintakykyä ja osallisuutta edistämään. 
2) Hakevan vaiheen erityisopetuksen tukipalvelut hankkeen osallistujille, 
oppimisen haasteet ja minäpystyvyyden tukeminen 
3) Koulutus/opiskeluinfot oppilaitoksessa tai pajaympäristössä tms asiakkaalle 
helppo saavutettavuus 
4) Kotoutumista, osallisuutta ja osaamista tukeva ohjaus- ja 
pienryhmätoiminta, suomen kieli (maahanmuuttajataustaiset) 
 
Matalan kynnyksen koulutustoimenpiteiden toteuttaminen: 
1)Tutustumispäivät koulutusaloihin (työsalit, nykyaikainen ammatillinen 
koulutus) 
2) Osallisuutta ja työllistymistä tukevat tutkinnon osaa selkeästi pienemmät 
opinnot (korttikoulutukset, IT-taidot, hyvinvoinnin edistäminen) 
Arviointi- ja kehittämistyö 
1) Aiempien opiskelupolkujen katkeamisen syiden selvittäminen ja muu 
analysointi- ja arviointityö 
2) Yhteistyön tiivistäminen työllisyyttä edistävän palveluverkoston kanssa 
(Kpedu, työllisyys- ja hyvinvointialue) 
3) Osatutkintoa pienempien opintokokonaisuuksien suorittaminen 
kuntouttavan työtoiminnan rinnalla 
 
Perhon kunnan hallintosäännön (§ 55, kohta 17) mukaan kunnanjohtajalla on 
ratkaisuvalta käsitellä viranhaltijatyönä kunnalle osoitetut 
kuntarahoitushakemukset, joiden kokonaiskuntarahoitusosuus on alle 100 
000 € ja talousarviossa on määräraha hanketoimintaan. Kuntarahoituksen 
ylittäessä 100 000 €, päätöksen tekee kunnanhallitus (§ 24, kohta 5). 
 
Oheisaineisto 
- kuntarahoitushakemus 
- Ohjauksella eteenpäin esittely 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus päättää, että Perhon kunta osallistuu Ohjauksella eteenpäin -
hankkeeseen ajanjaksolla 1.1.2026 - 31.12.2028 3 924 euron 
kuntarahoitusosuudella. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 
 taloussihteeri 
 
--- ----- 
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Perhon kunnan lausunto toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta 
  
Khall  § 141  10.06.2025    
188/03.02/2025    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoanne luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle toimeentulotuesta annetun lain, sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä annetun lain 64 §:n ja 
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 10 §:n muuttamisesta. 
 
Hallitusohjelmakirjausten mukaan hallitus toteuttaa toimeentulotuen 
kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkilön itsenäistä selviytymistä, 
vähentää pitkäaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja selkiyttää 
toimeentulotuen roolia viimesijaisena harkintaa vaativana rahaetuutena. 
Hallitusohjelman mukaan toimeentulotuen uudistuksella tavoitellaan myös 
julkistalouden säästöjä. Esitysluonnoksen mukaan kuntien rahoitusosuutta 
perustoimeentulotuesta lisättäisiin 18–24-vuotiaiden toimeentulotuen saajien 
osalta, mikä korvattaisiin kunnille peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmän 
kautta.  
 
Nykyisin kunnat rahoittavat puolet perustoimeentulotukimenoista valtion 
rahoittaessa loput. Ehdotuksen perustana on se, että toimenpiteet 
säästäisivät perustoimeentulotuen menoja noin 188 miljoonalla eurolla 
vuonna 2027. Tästä säästöstä puolet kohdistuisi kuntatalouteen 
perustoimeentulotukimenojen vähentyessä, ellei oteta huomioon ehdotettua 
muutosta kuntien rahoitusosuuden nostosta. Toimeentulotukilain 27 f §:ssä 
tarkoitettu kunnan rahoitusosuus perustoimeentulotuen menoista toteutetaan 
vähentämällä kunnan valtionosuutta määrällä, joka vastaa kunnan osuutta 
kuntaan kohdistuvasta vuositasolla maksetusta perustoimeentulotuesta. 
Kansaneläkelaitos toimittaa valtiovarainministeriölle aina vuosittain tiedon 
edellisen vuoden aikana kuhunkin kuntaan kohdistuneesta 
perustoimeentulotuesta ja tämän mukaisesti tehdään vähennys seuraavan 
vuoden valtionosuudesta. Näin ollen säästö perustoimeentulotuessa näkyisi 
kuntien taloudessa kahden vuoden viiveellä.  
 
Työmarkkinatuen kulujen kasvusta kunnille kohdistuisi keskimäärin noin 
kolmannes, eli noin 47 miljoonaa euroa. Lisäksi verotulojen kasvusta 
kohdistuisi esityksen mukaan kunnille noin 10 miljoonaa euroa. Kuntien 
rahoitusvastuun korottaminen 50 prosentista 100 prosenttiin 18–24-vuotiaiden 
toimeentulotuesta lisäisi kuntien osuutta toimeentulotukimenoista arviolta 94 
miljoonaa euroa, mikäli nuorten saama perustoimeentulotuki pysyisi nykyisellä 
tasollaan. Toimeentulotukimenojen lisäys korvattaisiin kunnille 
peruspalveluiden valtionosuusjärjestelmän kautta valtionosuuden  
pysyvänä lisäyksenä. Rahoitusvastuun korottamisen lisäksi kunnille ei 
säädettäisi muita uusia velvoitteita nuorten aikuisten työelämä- tai 
koulutuspalveluihin liittyen, mutta rahoitusvastuun kasvattaminen 
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todennäköisesti ohjaisi kuntia kohdentamaan resursseja erityisesti tämän 
ikäluokan palveluihin. 
 
Lausunto on jätettävä 27.6.2025 mennessä. 
 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
Lausunto, toimeentulotuen kokonaisuudistus 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon toimeentulotuen 
kokonaisuudistuksesta. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Lausuntopalvelu 
 
--- ----- 
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Perhon kunnan lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi 
  
Khall  § 142  10.06.2025    
183/03.02/2025    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi. Esityksessä ehdotetaan 
säädettäväksi uusi yleistukilaki. Yleistuki olisi uusi työttömän työnhakijan 
perustoimeentuloa turvaava etuus. Yleistuki olisi tarveharkintainen. 
Peruspäivärahaa ja työmarkkinatukea koskeva sääntely työttömyysturvalaissa 
ehdotetaan kumottavaksi.  
 
Työttömyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi 
yleistukilaista ja peruspäivärahaa koskevista muutoksista johtuen. 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi 
siten, että työvoimaviranomaisen järjestämien työnhakukeskustelujen sisältöä 
ja järjestämistapaa muutettaisiin työttömyyden pitkittyessä. Lisäksi 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annettuun lakiin tehtäisiin yleistukilain 
säätämisestä ja työttömyysturvalain muuttamisesta johtuvat muutokset. 
 
Esityksessä ehdotetaan, että yleistuen toimeenpanosta vastaisi 
Kansaneläkelaitos. Yleistuen myöntäisi ja maksaisi Kansaneläkelaitos. 
Työvoimaviranomainen tai KEHA-keskus antaisi Kansaneläkelaitokselle 
työvoimapoliittisen lausunnon yleistuen maksamisen työvoimapoliittisista 
edellytyksistä. 
 
Lisäksi esityksessä ehdotetaan muutettavaksi eräitä muita lakeja 
työttömyysturvalain muuttamisesta ja ehdotetusta yleistukilaista johtuvien 
muutosten vuoksi. Nämä muutokset olisivat pääosin teknisiä. 
 
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2025. Muutosten 
ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2026. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
Perhon kunnan lausunto luonnoksesta hallituksen esityksestä yleistukea 
koskevaksi lainsäädännöksi 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon toimeentulotuen 
kokonaisuudistuksesta. 

 
 Päätös 
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 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Lausuntopalvelu.fi 
 
--- ----- 
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Paikallisen järjestelyerän 1.6.2025 jakaminen OVTESin osioissa A–F 
  
Khall  § 143  10.06.2025    
191/01.01.00/2025    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT ovat yhteistyössä Jukon kanssa 
ohjeistaneet OVTES osioiden A–F vuoden 2025 kehittämisohjelman erien 
käyttöä. Kehittämisohjelman erät perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan 
kehittämisohjelmaan (Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan 
palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 
2023–2027). Kehittämisohjelman erien muuttamisesta on sittemmin sovittu 
helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024. 
 
Helmikuussa 2025 on sovittu lopullisesti ko. erien käytöstä. Vuoden 2025 
kehittämiserä (yhteensä 0,8 %) koostuu keskitetystä erästä (0,4 %) sekä 
paikallisesta erästä (0,4 %). 
 
Paikallisena eränä 1.6.2025 käytetään 0,4 % OVTES osioiden A–F 
palkkasummasta. Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan osioiden A–F 
opetushenkilöstöön. Paikalliseen erän kohdentamisessa, laskemisessa 
täytäntöönpanossa sekä neuvottelumenettelyssä noudatetaan Kunta- ja 
hyvinvointialan kehittämisohjelmaa (3.3 OVTES).1.6.2025 paikallisen 
järjestelyerän suuruus lasketaan OVTESin A-F osioiden palkkasummasta 
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.  
 
Kokonaisansioista laskettuna jaettava summa on 760 euroa. Mikäli 
järjestelyerä kohdistetaan sellaisiin palkanosiin, joissa on 
heijastusvaikutuksia, jaettava summa on 702 euroa.  
 
Työnantaja on käynyt OAJ:n edustajien kanssa neuvottelut, joiden tuloksena 
ehdotetaan järjestelyerää jaettavaksi henkilökohtaisiin lisiin. Tällöin 
heijastusvaikutusta ei oteta järjestelyerän kokonaissummassa huomioon. 
 
Yhteistyöryhmä käsittelee asian kokouksessaan 9.6.2025. Yhteistyöryhmän 
kanta tuodaan kunnanhallitukselle kokoukseen tiedoksi. 
 
Oheisaineisto 
Neuvottelumuistio järjestelyerä 1.6.2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Kunnanjohtaja teki kokouksessa seuraavan päätösesityksen: 



 
 Pöytäkirja 8/2025  19 
Kunnanhallitus § 143 10.06.2025 
 

 

Kunnanhallitus hyväksyy jakoerän kohdentamisen henkilökohtaisiin lisiin 
liitteen mukaisesti. 
 

 Päätös 
 
 Hyväksyy jakoerän kohdentamisen henkilökohtaisiin lisiin liitteen mukaisesti. 
 
 ----- 
  

Merkittiin, että Matti Louhula poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjääviyden perusteella. Tapio Peltokangas toimi puheenjohtajana 
tämän pykälän ajan.  

 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
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Poikkeamispäätös jäähallin rakentamiselle 
  
Khall  § 144  10.06.2025    
195/10.03.00/2025    

 Valmistelija 
 
Rakennustarkastaja Jyri Harju, p. 040 848 8243 tai jyri.harju@perho.com 
 
Perhon kunnan tekninen toimi hakee poikkeamislupaa tekojään kattamiselle 
pressuhallilla. Rakennus sijoittuu osoitteeseen Vanhainkodintie 2, 69950 
Perho, keskustan asemakaavan kortteliin 39 tontille 2. 
 
Hallin kerrosala on 1984 m². Halli sijoittuu noin 22 metrin etäisyydelle vt-13 
keskilinjasta. Kunnan rakennusjärjestyksen ja ELY-keskuksen ohjeistuksen 
mukaisesti rakentaminen tulee sijoittua vähintään 30 metrin etäisyydelle 
valtatien keskilinjasta. ELY- keskus on antanut suostumuksen sijoittaa 
rakennus hakemuksen mukaisesti 22 metrin etäisyydelle valtatien 
keskilinjasta.  
 
Poikkeamislupaa haetaan kaavamerkinnästä poikkeamiseen. Alue on 
keskustan asemakaavassa merkinnällä VU eli urheilu- ja virkistyspalvelujen 
alue. Alueelle ei ole kaavassa merkitty rakennusoikeutta, joten rakennuksen 
sijoittaminen vaatii poikkeamisluvan. Kunnan hallintosäännön mukaisesti 
poikkeamisluvan käsittelee kunnanhallitus.  
 
Haettu poikkeaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle tai alueen käytön 
muulle suunnittelulle eikä vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista 
tai ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista eikä johda 
vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta merkittäviä 
haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia (RakL 57 § 2 mom.) 
 
RakL 57 §:n mukaan kunta voi erityisestä syystä hakemuksesta myöntää 
poikkeuksen laissa säädetyistä tai sen nojalla annetuista rakentamista tai 
muuta toimenpidettä koskevista säännöksistä, määräyksistä, kielloista ja 
muista rajoituksista.  
 
Poikkeamishakemuksesta on tiedotettu RakL 64 §:n mukaisesti. 
Hakemuksesta ei ole jätetty muistutuksia. 
 
Poikkeamislupahakemus liitteineen on esityslistan oheisaineistona. 
 
Oheisaineisto 
Poikkeamishakemus 
Lausunto_NK_raklupa_pressuhalli_Jyväskyläntie_vt13_Perho 
Jäähallin piirustukset 
Asemakaavaote 
Maanvuokrasopimus 
Naapureiden kuulemiset 
Asemapiirros 
 
Liitteet 
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- 
  

Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus myöntää haetun poikkeamisluvan. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 

ympäristölautakunta 
 

--- ----- 
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Nuorisovaltuuston sääntöjen päivittäminen 
  
Khall  § 145  10.06.2025    
193/00.01.03/2025    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Perhon kunnan nuorisovaltuustolle on laadittu viralliset säännöt syksyllä 2017 
ja niitä on päivitetty keväällä 2021. 
 
Säännöt on tarkoituksen mukaista päivittää vastaamaan nykyistä toimintaa, 
huomioiden organisaatiomuutoksen vaikutus ja nuorisovaltuuston 
henkilömäärän vaihtelut. 
 
Oheisaineisto 
Luonnos nuorisovaltuuston sääntöpäivityksestä muutoksineen 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston päivitetyt säännöt ja saattaa ne 
edelleen valtuustolle tiedoksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Valtuusto 
 Nuorisovaltuusto 
 
--- ----- 
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Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 146  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com 
 
Hallintosäännön 118 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 
viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
toisin päätä. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
  
1) suorittaa suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaalin, jossa valitaan viisi 
(5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
 
2) nimeää valittujen keskuudesta puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Khall  § 147  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 taí 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajille on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.  
 
Hallintosäännön 91 §:n mukaan valtuusto valitsee kahdeksi vuodeksi 
kerrallaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen että toisen varapuheenjohtajan.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee valtuuston 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen että toisen varapuheenjohtajan kahdeksi 
vuodeksi (6/2025-5/2027). 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
 



 
 Pöytäkirja 8/2025  25 
Kunnanhallitus § 148 10.06.2025 
 

 

Kunnanhallituksen jäsenten vaali 
  
Khall  § 148  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuustokautta lyhyempi. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen 
seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 

 
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

 
Vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 73 §:ssä.  
  
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö,  
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,  
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta,  
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.  
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  
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Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti:  
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla.  
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että 
 
1)  se suorittaa kunnanhallituksen jäsenten (7) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ajalle 1.6.2025-31.5.2027 ja 
 
2) valitsee heidän keskuudestaan puheenjohtajan sekä I varapuheenjohtajan 
ja II varapuheenjohtajan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 149  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan valitaan viisi (5) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen, 
 
2) pormestari ja apulaispormestari, 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 
tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen, 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa 
kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
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- 
  

Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
 
1) suorittaa tarkastuslautakunnan jäsenten (5) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ajalle 1.6.2025-31.5.2027 sekä 
 
2) valitsee heidän keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Keskusvaalilautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 150  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan kuuluu viisi (5) 
jäsentä ja viisi (5) varajäsentä kutsumajärjestyksessä. 
Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa. 
 
Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 
säädetään hallintolain 27-30 §:ssä. 
 
Keskusvaalilautakunnan toimikausi on neljä (4) vuotta. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
 
1) suorittaa keskusvaalilautakunnan jäsenten (5) ja varajäsenten (5) vaalin 
valtuustokaudeksi  1.6.2025-31.5.2029 ja 
 
2) valitsee heidän keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 151  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä ja heillä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö, 
 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 
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Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se  
 
1) suorittaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jäsenten (7) ja heidän 
henkilökohtaisten varajäsenten vaalin ajalle 1.6.2025-31.5.2027 ja 
 
2) valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Ympäristö- ja teknisen lautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 152  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan ympäristö- ja teknisessä lautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä ja heillä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö, 
 

5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

 
6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 
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Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
 
1) suorittaa ympäristö- ja teknisen lautakunnan jäsenten (7) ja heidän 
henkilökohtaisten varajäsenten vaalin ajalle 1.6.2025-31.5.2027 ja 
 
2) valitsee heidän keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Perhon kunnan jäsenten ja varajäsenten vaali Keski-Pohjanmaan 
koulutuskuntayhtymän valtuustoon toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Khall  § 153  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenten valinta on 
perussopimuksen mukaan jäsenkuntien tehtävä ja jäsenten lukumäärä 
määräytyy perussopimuksen mukaisessa suhteessa. 
 
Perhon kunnan omistusosuus on 4,37 % ja jäsenmäärä valtuustossa on 
kolme jäsentä. 
 
Kuntayhtymän toimielimistä säädetään kuntalain 58 §:ssä. Kuntayhtymän 
päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. Yhtymävaltuustosta 
säädetään tarkemmin 59 §:ssä ja yhtymäkokouksesta 60 §:ssä. 
 
Yhden toimielimen kuntayhtymässä, josta säädetään 61 §:ssä, päätösvalta 
jakautuu jäsenkuntien ja kuntayhtymän toimielimen välillä perussopimuksessa 
sovituin tavoin. Yleensä tämä toimielin on yhtymähallitus. 
 
Kuntalaissa ei säädetä mikä kunnan toimielin valitsee yhtymävaltuuston 
jäsenet. Perussopimuksessa voidaan sopia, että jäsenkuntien valtuustot 
valitsevat kuntaa edustavat jäsenet yhtymävaltuustoon. Kun valinnat tekee 
valtuusto, valtuusto voi myös erottaa epäluottamuksen perusteella 
yhtymävaltuustoon valitsemansa jäsenet. Jos valinta on kunnanhallituksella, 
erottamismahdollisuutta ei ole. 
 
Yhtymäkokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin, 
joka voi olla myös valtuusto itse (60.2 §). 
 
Yhtymävaltuusto ja yhtymäkokous valitsevat pääsääntöisesti muut 
kuntayhtymän toimielimet, mm. yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan 
sekä muut mahdolliset kuntayhtymän toimielimet. 
 
Yhden toimielimen kuntayhtymässä jäsenkuntien tulee valita jäsenet 
toimielimeen (yleensä yhtymähallitus) ja tarkastuslautakuntaan. 
Perussopimuksessa voidaan sopia, että valinnat tehdään jäsenkuntien 
valtuustossa. 
 
Kuntayhtymän ylimmän toimielimen kokoonpanon ei tarvitse vastata 
jäsenkuntien poliittisia voimasuhteita. Muita toimielimiä koskee 58.3 §, jonka 
mukaan toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa 
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saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin henkilö valitaan 
luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen muodosta. 
Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin annettu 
suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 §:ssä 
seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on 
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen 
ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä 
saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta 
ei ole kuntayhtymän jäsenkunta. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Oheisaineisto 

 Kuntayhtymän toimielinten valinta yleiskirje 24.3.2025 
 Kirje Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän luottamuselimet 2025-2029 

 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee Keski-Pohjanmaan 
koulutuskuntayhtymän valtuustoon kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
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--- ----- 
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Edustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen 
  
Khall  § 154  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto on 22.5.2025 lähettämällään kirjeellä pyytänyt kuntia 
nimeämään edustajat ja varaedustajan Keski-Pohjanmaan 
edustajainkokoukseen, joka pidetään 25.8.2025 klo 13. 
 
Keski-Pohjanmaan liiton perussopimuksen (2019) 6 §:n mukaan jäsenkunnat 
valitsevat edustajat edustajainkokoukseen kunnan edellisen vuoden alun 
asukaslukun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja 
jokaista alkavaa viittätuhatta asukasta kohti. Perhon kunnan asukasluvun 
mukainen edustajamäärä on yksi. 
 
Kullekin edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja. Kullakin 
edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ääni. Edustaja ja varaedustajan on 
oltava jäsenkuntien valtuutettuja. 
 
Maakunnan liiton ylimmän päättävän toimielimen (maakuntavaltuuston) 
kokoonpanosta ja valinnasta säädetään alueiden kehittämisestä ja 
rakennerahastojen hallinnoinnista annetun lain 17 a §:ssä. 
Maakuntavaltuuston jäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja. 
Maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien tulee 
valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien 
kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Jokaisella jäsenkunnalla tulee olla 
vähintään yksi edustaja maakuntavaltuustossa. Maakuntien liittojen 
perussopimukset on laadittu siten, että maakuntavaltuusto valitaan kuntien 
edustajainkokouksessa. Maakunnan liiton muiden toimielinten kokoonpanoon 
sovelletaan kuntalain 58.3 §:ää. 
 
Oheisaineisto 
Edustajainkokous 2025/nimeämispyyntö kunnille – sähköposti 
Edustajainkokous 2025 – nimeämispyyntö kunnille 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se nimeää Perhon kunnan 
edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan Keski-Pohjanmaan liiton 
edustajainkokoukseen. 

 
 Päätös 
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 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Perhonjokilaakson kansalaisopiston johtokunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Khall  § 155  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Perhonjokilaakson kansalaisopisto on Halsuan, Kaustisen, Perhon ja Vetelin 
kuntien yhteinen. Kansalaisopisto sijoittuu hallinnollisesti Vetelin kunnan 
alaisuuteen. 
 
Kansalaisopistojen tavoitteena on vapaan sivistystyön lain mukaan edistää 
ihmisten monipuolista kehittymistä, hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, 
moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, monikulttuurisuuden ja 
kansainvälisyyden toteutumista. 
 
Kansalaisopistolla on johtokunta, johon Perhon kunta valitsee kaksi jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Kuntalain 74 §:n 3 momentin mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan 
valita sellainenkin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja 
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi. 
 
Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet Perhonjokilaakson kansalaisopiston 
johtokuntaan valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
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 valtuusto 
 
--- ----- 
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Ympäristöterveyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali valtuustokaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 
  
Khall  § 156  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon vastuukuntana toimii Kokkola. 
Jäsenkuntia ovat Kokkola, Kannus, Halsua, Kaustinen, Kruunupyy, Lestijärvi, 
Perho, Toholampi ja Veteli.  
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa yhteislautakunnan toimikaudekseen. 
Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakuntaan kuuluu 12 jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen. Jäsenmäärä jakautuu siten, että 
Kokkolan kaupungilla on 4 jäsentä, Kannuksen kaupungilla 1 jäsen ja muilla 
jäsenkunnilla 1 jäsen. Lautakunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan 
kaupungin luottamushenkilö.  
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään kuntalain 
77§:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että lautakunnassa tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 
Kokkolan kaupunginhallitus pyytää ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueen kuntia tekemään esityksensä ympäristöterveyslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi. 
 
Oheisaineisto 
Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakunnan jäsenten vaali ote 
pöytäkirjasta 19.5.2025 § 230 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se tekee esitykset Kokkolan 
kaupunginvaltuustolle ympäristöterveyslautakunnan jäsenestä ja 
varajäsenestä valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
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--- ----- 
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Työllisyyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 
  
Khall  § 157  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostavat Halsuan kunta, Kannuksen 
kaupunki, Kaustisen kunta, Kokkolan kaupunki, Lestinjärven kunta, Perhon 
kunta, Toholammin kunta ja Vetelin kunta.  
 
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan kaupungin 
organisaatioon perustettava lautakunta.  
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan. Keski-
Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten määrä perustuu kuntien 
työvoiman määrään siten, että jokaista alkavaa 5 000 työvoimaan laskettavaa 
(18-64-vuotiasta) kohden jäsenkunta saa yhden jäsenen lautakuntaan. 
Jäsenten valintamenettelystä päätetään siten, että kukin kunta nimittää 
jäseniä lautakuntaan valtuustokausittain.  
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan kuuluu 12 jäsentä ja kullakin 
jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kokkolan kaupunki valitsee 5 jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut sopijakunnat nimittävät kukin 1 
jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan lautakuntaan.  
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään kuntalain 77 
§:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että lautakunnassa tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 
Oheisaineisto 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten vaali – ote pöytäkirjasta 
19.05.2025 § 229 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se tekee esitykset Kokkolan 
kaupunginvaltuustolle työllisyyslautakunnan jäsenestä ja varajäsenestä 
valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 
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 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Maaseutulautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 
  
Khall  § 158  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Maaseutuyksikkö KaseKa vastaa maaseutupalveluiden järjestämisestä 
Halsuan, Kaustinen, Lestijärven, Perhon, Toholammin ja Vetelin kunnissa 
sekä Kannuksen kaupungissa.  Maaseutuyksikkö KaseKa hoitaa kuntien 
lakisääteiset maataloushallinnon palvelut sekä tekee yhteistyötä maaseudun 
kehittämistehtävissä. 
 
Hallinnoiva kunta on Lestijärvi (Kaustisen seutukunta). Päätösvaltaa 
yhteistoiminta-alueella käyttää sopijakuntien yhteinen lautakunta: Lestijärven 
kunnan maaseutulautakunta. 
 
Lautakunnassa on 7-14 jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet, vähintään 
yksi varsinainen jäsen ja yksi varajäsen jokaisesta kunnasta.   
Lautakunnan kokoonpano pohjautuu asiantuntijuuteen ja tasa-arvolakiin. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee maaseutulautakuntaan 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Järviseudun jätelautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 
  
Khall  § 159  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Järviseudun jätelautakunta on kuntien yhteinen jätehuoltoviranomainen. 
Järviseudun jätelautakunta on yhdeksän kunnan (Alajärvi, Halsua, Kyyjärvi, 
Lappajärvi, Lestijärvi, Perho, Reisjärvi, Soini, Vimpeli) yhteislautakunta, jonka 
isäntäkuntana toimii Alajärven kaupunki. 
 
Järviseudun jätelautakunnan vastuulla on jätehuoltoon liittyvät 
viranomaistehtävät jäsenkuntien alueella. Jätelautakunta päättää mm. 
jätehuoltomääräyksistä, jätetaksasta ja maksuista sekä siitä, millainen 
jätehuollon palvelutaso kuntalaisille tarjotaan. Lautakunta toimii yhteistyössä 
kuntien valvontaviranomaisten ja jätehuoltoyhtiö Millespakka Oy:n kanssa. 
 
Jätelautakunnassa on kymmenen jäsentä. Vastuukuntana Alajärvi valitsee 
lautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Halsuan 
kunta, Kyyjärven kunta, Lappajärven kunta, Lestijärven kunta, Perhon kunta, 
Reisjärven kunta, Soinin kunta ja Vimpelin kunta valitsevat kukin yhden (2) 
jäsenen ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee Järviseudun 
jätelautakuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudelle 
1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Uskottujen miesten vaali valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
Khall  § 160  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kunnanvaltuuston tulee valita uskotuiksi miehiksi vähintään 6 henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla 
perehtynyt kiinteistöasioihin ja lisäksi tuntea paikallisia oloja. 
(Kiinteistönmuodostamislaki 6§) 
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. On 
tarkoituksenmukaista on, että uskottuja miehiä on tasaisesti eripuolilta kuntaa 
ja valituilla on mahdollisuus tehtäväänsä arkipäivisin päiväsaikaan ja myös 
maastossa.  
 
Uskotun miehen vaalikelpoisuuteen sovelletaan käräjäoikeuden lautamiehistä 
annetun lain 2 §:ä. Sen mukaan uskotun miehen on oltava valintahetkellä 
iältään 25–64 vuotta. Lisäksi em. pykälässä on mainittu vaalikelpoisuuden 
lisäkriteerit sekä virat ja toimet, joissa uskottu mies ei voi toimia. 
 
Uskottujen miesten on ennen toimeensa ryhtymistä annettava 
käräjäoikeudessa tai maa-oikeudessa vakuutus (kiinteistönmuodostamislaki 7 
§). Vakuutus olisi hyvä antaa mahdollisimman pian valintojen jälkeen. 
 
Oheisaineisto 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 19.5.2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se suorittaa uskottujen miesten 
vaalin valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 



 
 Pöytäkirja 8/2025  48 
Kunnanhallitus § 161 10.06.2025 
 

 

Käräjäoikeuden lautamiehen valinta valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Khall  § 161  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Käräjäoikeuslaki 7 § määrittelee, että kunnanvaltuusto valitsee 
käräjäoikeuden lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi 
ajaksi. Lautamiesten tulee edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- 
ja kielijakaumaa mahdollisimman tasapuolisesti.  
 
Tuomioistuinvirasto on päätöksellään 16.6.2021 vahvistanut, että Perhon 
kunta valitsee yhden lautamiehen. 
 
Lautamieskokoonpanossa käsiteltävien asioiden määrä on vähentynyt 
edelleen käräjäoikeuksissa. Lautamieslain 7 §:n mukaan käräjäoikeuden 
laamannin tulee huolehtia siitä, että lautamiehet osallistuvat käräjäoikeuden 
istuntoihin vuorojärjestyksessä. 
 
Lautamiehen tehtävä edellyttää varautumista koko päivän kestävään 
istuntoon. Erityisesti laajoissa rikosasioissa lautamiesten tulee varautua 
olemaan läsnä useampana päivänä peräkkäin. 
 
Lautamiesten valinnan osalta Tuomioistuinvirasto kiinnittää huomiota lain 
käräjäoikeuksien lautamiehistä 2 §:än kokonaisuudessaan. Sen ensimmäinen 
momentti kuuluu seuraavasti: “Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä.” 
 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, 
eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lautamiesten 
tulee mahdollisemman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa.  
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee yhden käräjäoikeuden 
lautamiehen valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Pohjanmaan poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Khall  § 162  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudekseen. 
 
Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen 
päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei voi toimia 
puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana. 
 
Pohjanmaan poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määräksi on 
vahvistettu 50 varsinaista ja 50 varajäsentä, joista Etelä-Pohjanmaan kunnilla 
on 20 jäsentä, Pohjanmaan kunnilla 13 jäsentä ja KeskiPohjanmaan kunnilla 
ja Pietarsaarella 17 jäsentä. 
 
Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen kunnista Kokkolalla on kolme 
jäsentä, Pietarsaarella ja Kaustisella kaksi jäsentä ja muilla kunnilla yksi 
jäsen. 
 
Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkilöihin sovelletaan kuntalain 69 §:ää 
kunnan luottamushenklöitä koskevia säännöksiä, jollei erityislaissa muuta 
säädetä. 
 
Neuvottelukunnan tehtävänä on seurata poliisin toimintaan vaikuttavan 
ympäristön kehitystä sekä poliisin toimintaa, tehdä aloitteita poliisin toiminnan 
kehittämiseksi, antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista sekä käsitellä ne 
muut asiat, jotka sen käsiteltäväksi toimitetaan. 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee Pohjanmaan 
poliisilaitoksen neuvottelukuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen 
valtuustokaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 

 
 Päätös 
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 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Suomen kuntaliiton kuntapäivien edustajan ja varaedustajan valinta 
  
Khall  § 163  10.06.2025    
192/00.00.01/2025    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Suomen kuntaliitto ry:n hallitus kutsuu kuntapäivät koolle Helsinkiin 
13.11.2025. 
 
Jäsenkunnat (kunnanhallitus tai –valtuusto) saavat valita liiton sääntöjen 
perusteella edustajia Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan 
asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmän kuntavaaleja edeltävän 
vuodenvaihteen asukaslukua.  
 
Perhon kunta valitsee yhden varsinaisen edustajan ja jäsenkunta voi valita 
varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän varaedustajia. Varaedustaja 
osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan ollessa estyneenä. 
 
Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan. 
Perhon kunnan äänimäärä on yksi. Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan 
edustajien kesken siten, kuin kunnan edustajalleen antamassa valtakirjassa 
on määritelty. Valtakirja toimitetaan Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessä.  
 
Ilmoitus kunnan edustajista on tehtävä liiton osoittaman verkko-osoitteen 
kautta viimeistään 13.10.2025. Samalla on toimitettava kunnan päätös 
edustajien valinnasta ja äänimäärän jakautumisesta edustajien kesken. 
Päätös tarvitaan myös, vaikka edustaja olisi vain yksi.  
 
Oheisaineisto 
Kutsu kuntapäiville Helsinkiin 13.11.2025 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee Suomen kuntaliiton 
kuntapäiville Perhon kunnan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
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--- ----- 
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Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Khall  § 164  10.06.2025    
      
 

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
  
 Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksen 26.5.2025 tekemät 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kuuluvat valtuuston 
toimivaltaan, joten kunnanhallitus panee kunnanvaltuuston päätökset täytäntöön. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Khall § 165 10.06.2025     
      
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön 
kaupassa, jossa kiinteistön pinta-ala on yli 0,5 ha. Etuosto-oikeus ei koske 
sukulaisluovutuksia. 
Luettelo kaupanvahvistajan toimittamista kiinteistönluovutusilmoituksista ajalta 8.5.-
9.6.2025 oheismateriaalina. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että kunta ei käytä etuostolain perustein etuosto-oikeutta 8.5.-

9.6.2025 toteutuneissa kiinteistökaupoissa. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Khall § 166 10.06.2025  
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com 
 

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia. Kunnanhallituksen alaisia 
viranomaisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet kuntalain 30 
§:n mukaisesti sekä yksittäiset luottamushenkilöt ja viranhaltijat, kun heille on annettu 
toimivalta tehdä hallintopäätöksiä. Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi käyttää 
otto-oikeutta alaisensa viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 

134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus on tehtävä.  
 

Hallintosäännön 64 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 
 

 Seuraavat viranhaltijapäätökset ajalta 8.5.-5.6.2025 ovat esityslistan oheismateriaalina: 
 

Kirkonkylän koulun rehtori 
Kunnanjohtaja 
Möttösen koulun rehtori 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri 
 Rakennustarkastaja 
Siivous- ja ravitsemispäällikkö 
Sivistysjohtaja 
Talous- ja hallintojohtaja 
Tekninen johtaja 

 Varhaiskasvatusjohtaja 
 Yläkoulun ja lukion rehtori 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 8.5.-5.6.2025 tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Lautakuntien päätökset 
  
Khall § 167 10.06.2025     
      
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia kuntalain 92 §:n mukaan. 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
kuntalain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita; eikä 
 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3. kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallituksella on asiaa 
käsiteltäessä sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.  
 
Kunnanhallitus käsittelee seuraavat lautakuntien kokoukset: 

 
- Sivistyslautakunta 21.5.2025, §:t 26-30 
- Ympäristölautakunta 21.5.2025, §:t 14-18 
- Hyvinvointilautakunta 27.5.2025, §:t 31-35 
- Tekninen lautakunta 27.5.2025, §:t 23-29 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
  Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tietoon saatetuksi, eikä ota 

lautakuntien päätöksiä käsittelyynsä.  
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Tietoonsaatettavat 
  
Khall § 168 10.06.2025     
      
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 

1. Maakuntavaltuuston 5.5.2025 ja 2.6.2025 pöytäkirjat oheismateriaalina. 
2. Maaseutulautakunnan 14.5.2025 pöytäkirja oheismateriaalina. 
3. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän yhtymähallituksen 22.05.2025 pöytäkirja 

oheismateriaalina. 
4. Digi- ja väestötietoviraston 4.6.2025 kirje kunnanhallitukselle äänestysaluejaon 

muuttaminen vuodelle 2026 oheismateriaalina. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään kunnanhallitukselle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
--- ----- 
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Kunnanjohtajan katsaus 
  
Khall  § 169  10.06.2025    
      

 Valmistelija 
 
Kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Kunnanjohtaja kertoo kunnanhallitukselle katsauksessaan ajankohtaisista ja 
valmistelussa olevista asioista. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
--- ----- 
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Muut asiat 
  
Khall § 170 10.06.2025     
      
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 
 Päätös 
 
 Keskusteltiin seuraavista asioista: 

- Elyn teiden tienvarsien hoito ja liikennemerkkien kunto 
- Huonokuntoisten jakokaappien tilanne (Telen tms. kaappeja) 

 
--- ----- 
 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 137, § 139, § 141, § 142, § 146, § 147, § 
148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 160, § 
161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 140, § 143, § 145 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 Perhon kunta 
Osoite:  Keskustie 2, 69950 PERHO 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 



 
 

 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Perhon 
kunnan kirjaamosta. 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144 
 
VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
Valitusoikeus 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen 
saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen 
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen 
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle 
 
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa  
Käyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs.  
Sähköpostiosoite:  vaasa.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:  029 564 2760   
Puhelinnumero:  029 564 2780/kirjaamo, 029 564 2611/vaihde 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
 

 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy  
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Perhon 
kunnan kirjaamosta.  
 
Osoite: Keskustie 2, 69950 PERHO 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 

 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

