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Paikka Möttösen koulu 
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Pöytäkirjan 
nähtävilläolo  Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla 27.05.2025  

mennessä. 
 
 
Puheenjohtaja Antti Isomöttönen 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Isomöttönen Antti puheenjohtaja  
 Jänkä Jussi varapuheenjohtaja  
 Aho Terhi jäsen  
 Humalajoki Tapani jäsen  
 Kinnunen Teea jäsen  
 Penttilä Sofia jäsen  
 Tamminen Mikko jäsen  
 
Muu Louhula Matti kh:n pj.  
 Laajala Lauri kunnanjohtaja  
 Siironen Mirja kh:n edustaja  
 Vihla Ville  esittelijä  
 Huhta Kari  pöytäkirjanpitäjä  
 Kangasaho Maria Möttösen koulun rehtori  
 Uusisalo Maija Kirkonkylän koulun rehtori  
 
 
 
Työjärjestysasiat 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Terhi Aho ja Tapani Humalajoki. 
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23 
Määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalle 1.8.2025-31.7.2026 
  
Sivila      21.05.2025    
166/01.01.00/2025    
 

 Valmistelija 
 
Vs. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen, puh. 040 763 2303 tai 
johanna.karkkainen@perho.com. 
 
Mäntymetsän päiväkodissa on tarkasteltu tulevan toimintakauden 2025-2026 
henkilöstötarpeita huomioiden varhaiskasvatuksessa olevien ja 
varhaiskasvatukseen hakeneiden lasten kokonaismäärä sekä 
varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstömitoitus suhteessa lasten määrään 
ja tuen tarpeisiin. Varhaiskasvatuslaki edellyttää, että päiväkodin 
lapsiryhmässä tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja ja hänen lisäkseen 
lapsiryhmässä on oltava riittävä määrä varhaiskasvatuksen sosionomeja tai 
lastenhoitajia. Ryhmässä voi olla paikalla yhtäaikaisesti enintään kolmen 
kasvattajan verran lapsia, alle 3-vuotiaita 14 tai yli 3-vuotiaita 21. 
(Varhaiskasvatuslaki § 35) 
 
Tulevalle toimintakaudelle lasten ryhmien tarkoituksenmukaista 
muodostamista on arvioitu edellä mainittujen varhaikasvatuslain edellyttämien 
kriteerien mukaan. Arvioinnin myötä on ilmennyt tarve lisätä yksi  
varhaiskasvatuksen opettajan toimi, jotta henkilöstön lakisääteinen mitoitus 
toteutuu. Ryhmien uudelleen muodostamisen perusteella voidaan vastaavasti 
vähentää määräaikaisten lastenhoitajien määrää kahdella. Ryhmien 
uudelleenmuodostamisen myötä varhaiskasvatuksen henkilöstömenot 
pienenevät vuositasolla n. 20 000€.  
 
Koska varhaiskasvatuksen kysyntää ja henkilöstötarvetta ei tällä hetkellä voi 
ennustaa varmasti pitkällä aikavälillä, on perusteltua, että varhaiskasvatuksen 
opettajan toimi on määräaikainen toimintakaudella 2025-2026. Tulevan 
toimintakauden aikana henkilöstötarvetta voidaan arvioida tarkemmin ja tehdä 
sen pohjalta pidemmän aikavälin suunnitelma varhaiskasvatuksen henkilöstön 
kokonaistarpeesta tuleville vuosille. Mäntymetsän päiväkodin henkilöstön 
kelpoisuudet ovat Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston seurannassa. 
Seuraavan kerran tilanne tulee raportoida Aluehallintovirastoon 19.6.2025 
mennessä.  
 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistyslautakunta päättää:   
  
1) esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan 

mailto:johanna.karkkainen@perho.com
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toimea ajalle 1.8.2025-31.7.2026 
2) kelpoisuusvaatimuksena toimeen on varhaiskasvatuksen opettajan 
pätevyys (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 26)                    
3) esittää, että toimintakauden 2025-2026 aikana selvitetään tarkemmin 
päiväkodin henkilöstörakennetta ja tarvetta 

  
 Päätös 
 
    
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
 
--- ----- 
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24 
Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2025 
  
Sivila      21.05.2025    
113/02.00/2025    
 

 Valmistelija 
 
Vs. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen, puh. 040 763 2303 tai 
johanna.karkkainen@perho.com 
 
Sivistyslautakunnan alaisten toimialojen talouden toteuma ajalta 1.1.-
30.4.2025: 
 
Toimintatuotot                        128 624,43 €,     56,7 % 
Toimintakulut                     2 008 640,06 €,     30,8 % 
Toimintakate                    1 880 015,63 €,     29,8 % 
 
Oheisaineisto 
Toteumaraportti 1.1.-30.4.2025 
 
Liitteet 
 
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistyslautakunta merkitsee sivistyslautakunnan alaisten toimintojen talouden 
toteuman ajalta 1.1.-30.4.2025 tiedokseen. 

  
 Päätös 
 
    
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
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25 
Viranhaltijapäätökset 
  
Sivila    21.05.2025     
      
  
 Valmistelija  
 

Vs. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen, puh. 040 763 2303 tai 
johanna.karkkainen@perho.com. 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi käyttää otto-oikeutta alaisensa 
viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Otto-oikeutta pitää lain mukaan käyttää viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 

oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (Kuntalaki 134 §). 
 

Hallintosäännön 63 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 

 
 Sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin, Kirkonkylän koulun rehtorin, Möttösen 
koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 21.3.- 8.5.2025 
esityslistan oheismateriaalina. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 21.3.- 8.5.2025 tiedoksi, eikä 

käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
    
 
--- ----- 
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26 
Tietoonsaatettavat 
  
Sivila    21.05.2025     
      
  
 Valmistelija  
 
 Vs. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen, puh. 040 763 2303 tai 

johanna.karkkainen@perho.com. 
 

1. Tarkentava ohje valtion erityisavustukseen varhaiskasvatuksen, esi- ja 
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin 
toimenpiteisiin vuosille 2024–2027 

2. Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttaminen 
3. Lukion opetussuunnitelman perusteiden muutosmääräykset ja englanninkielisen 

lukiokoulutuksen perustemääräykset 
4. Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden päivitys 2019 (20.3.2025) 
5. Lukion opetussuunnitelman perusteiden päivitys 2019 (20.3.2025) 
6. Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttaminen 
7. Vankkuri-hankepäätös 
8. Muutos valtionosuusjärjestelmän vuoden 2025 kustannuslaskennan suoritetietojen 

ilmoittamisessa voimaan 1.8.2025 
9. Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2017 muuttaminen 
10. Ohje yhteisistä juhlista, uskonnollisista tilaisuuksista ja katsomuskasvatuksen 

järjestämisestä varhaiskasvatuksessa 
11. Lukiokoulutuksen erityisiin koulutustehtäviin liittyvät valtakunnalliset 

kehittämistehtävät 
12. Lukiokoulutusta koskevat asetusmuutokset 
13. Aluehallintoviraston selvityspyyntö LSSAVI/9345/2025 (Mäntymetsän päiväkoti) 

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään lautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
    
 
--- ----- 
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27 
Muut asiat 
  
Sivila    21.05.2025     
      
  
 Valmistelija  
 

Vs. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen, puh. 040 763 2303 tai 
johanna.karkkainen@perho.com. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 
 Päätös 
 
    
 
--- ----- 
 
 


