
 

 

Määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalle 1.8.2025-31.7.2026 
  
Sivila      21.05.2025    
166/01.01.00/2025    
 

 Valmistelija 
 
Vs. sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen, puh. 040 763 2303 tai 
johanna.karkkainen@perho.com. 
 
Mäntymetsän päiväkodissa on tarkasteltu tulevan toimintakauden 2025-2026 
henkilöstötarpeita huomioiden varhaiskasvatuksessa olevien ja 
varhaiskasvatukseen hakeneiden lasten kokonaismäärä sekä 
varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstömitoitus suhteessa lasten määrään 
ja tuen tarpeisiin. Varhaiskasvatuslaki edellyttää, että päiväkodin 
lapsiryhmässä tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja ja hänen lisäkseen 
lapsiryhmässä on oltava riittävä määrä varhaiskasvatuksen sosionomeja tai 
lastenhoitajia. Ryhmässä voi olla paikalla yhtäaikaisesti enintään kolmen 
kasvattajan verran lapsia, alle 3-vuotiaita 14 tai yli 3-vuotiaita 21. 
(Varhaiskasvatuslaki § 35) 
 
Tulevalle toimintakaudelle lasten ryhmien tarkoituksenmukaista 
muodostamista on arvioitu edellä mainittujen varhaikasvatuslain edellyttämien 
kriteerien mukaan. Arvioinnin myötä on ilmennyt tarve lisätä yksi  
varhaiskasvatuksen opettajan toimi, jotta henkilöstön lakisääteinen mitoitus 
toteutuu. Ryhmien uudelleen muodostamisen perusteella voidaan vastaavasti 
vähentää määräaikaisten lastenhoitajien määrää kahdella. Ryhmien 
uudelleenmuodostamisen myötä varhaiskasvatuksen henkilöstömenot 
pienenevät vuositasolla n. 20 000€.  
 
Koska varhaiskasvatuksen kysyntää ja henkilöstötarvetta ei tällä hetkellä voi 
ennustaa varmasti pitkällä aikavälillä, on perusteltua, että varhaiskasvatuksen 
opettajan toimi on määräaikainen toimintakaudella 2025-2026. Tulevan 
toimintakauden aikana henkilöstötarvetta voidaan arvioida tarkemmin ja tehdä 
sen pohjalta pidemmän aikavälin suunnitelma varhaiskasvatuksen henkilöstön 
kokonaistarpeesta tuleville vuosille. Mäntymetsän päiväkodin henkilöstön 
kelpoisuudet ovat Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston seurannassa. 
Seuraavan kerran tilanne tulee raportoida Aluehallintovirastoon 19.6.2025 
mennessä.  
 

 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistyslautakunta päättää:   
  
1) esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan 
toimea ajalle 1.8.2025-31.7.2026 
2) kelpoisuusvaatimuksena toimeen on varhaiskasvatuksen opettajan 
pätevyys (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 26)                    
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3) esittää, että toimintakauden 2025-2026 aikana selvitetään tarkemmin 
päiväkodin henkilöstörakennetta ja tarvetta 

  
 Päätös 
 
    
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
 
--- ----- 
 
 


