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Sopimusosapuolet 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 

Y-tunnus: 3221325-4 

Mariankatu 16 – 20 , 67100 Kokkola 

 

Halsuan kunta 

Y-tunnus: 0177826-0 

Kauppisentie 5, 69510 Halsua 

 

Kannuksen kaupunki 

Y-tunnus: 0178455-6 

Asematie 1, 69100 Kannus 

 

Kaustisen kunta 

Y-tunnus: 0178981-6 

Kappelintie 13, 69600 Kaustinen 

 

Kokkolan kaupunki 

Y-tunnus: 0179377-8 

Kauppatori 5, 67100 Kokkola 

 

Lestijärven kunta 

Y-tunnus: 0180774-6 

Lestintie 39, 69440 Halsua 

 

Perhon kunta 

Y-tunnus: 0181464-7 

Keskustie 2, 69950 Perho 
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Toholammin kunta 

Y-tunnus: 0182779-8 

Lampintie 5, 69300 Toholampi 

 

Vetelin kunta 

Y-tunnus: 0184278-7 

Kivihyypäntie 1, 69700 Veteli 

 

Keski-Pohjanmaan liitto 

Y-tunnus 0959806-1 

Rantakatu 14 

67100 Kokkola 

 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat sekä asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin 
liittyviä yhteistyötarpeita. Sopimusosapuolet ovat keskenään tasavertaisia juridisia toimijoita ja tällä 
sopimuksella sovitaan yhteistyön tekemisen periaatteista ja yhteistyölle asetetuista tavoitteista. 
Sopimuksessa määritellään strategisen ja operatiivisen tason yhteistyörakenteet.  

Lainsäädäntö edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyössä. Yhteistyöstä on säädetty 
muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, ”hyvinvointialuelaki”) sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa (612/2021, ”sote-järjestämislaki”). 

Tässä sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation välistä 
toiminnallista yhteyttä.  Kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja 
tehtäväkokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle ja joissa 
niiden asiakaslähtöinen toteuttamien edellyttää yhteistyötä. Tällä yhteistyösopimuksella pyritään 
sopimaan kuntien ja hyvinvointialueen tarkoituksenmukaisesta työnjaosta ja yhteistyöstä, joilla 
pyritään koko alueen elinvoimaan, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseen. Asukkaiden 
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen on kaikkien sopimusosapuolten yhteinen 
tehtävä.  
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3. Yhteistyön tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit 

3.1 yhteiset periaatteet 

 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue  ja Keski-Pohjanmaan kunnat sekä maakuntaliitto ovat 
toistensa strategisia kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan 
tilannekuvaan väestöstä ja eri väestöryhmien terveyden, hyvinvoinnin, turvallisuusympäristön 
varautumisen ja valmiuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista sekä 
näiden kehitysnäkymistä. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen, 
sitoutumiseen sekä viestintään ja  yhdessä tekemiseen. Yhteistyötä tehdään avoimin ja 
vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva sekä kehittäminen perustuu selkeään ja ennakoivaan 
asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta 
tietopohjasta. Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, että yhdyspinnoilla on myös 
viranhaltija/työntekijä - vastinparit, joille on resursoitu riittävä aika yhteistyöverkostotyöhön. 
Kaiken yhteistyön pohjana on hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat. Yksi 
keskeinen yhteistyön strategisen tason asiakirja on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 

3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet 

Osapuolet sitoutuvat edistämään tässä kohdassa määriteltyjen yhteisesti asetettujen tavoitteiden 
toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavuttamista jokaisen tavoitteen 
osalta. Strategisen yhteistyösopimuksen mittareita seurataan ja tarkastetaan tässä Sopimuksessa 
kuvatulla tavalla.  

Kunnat toteuttavat sopimuksessa olevia lakisääteisiä tehtäviään yhteistyössä hyvinvointialueen ja 
muiden toimijoiden kanssa. Kunta sitoutuu sopimuksien toimenpiteisiin käytettävissä olevien 
talousarvion määrärahojen puitteissa. 

Sopimuksella ja sen liitteillä ei siirretä kunnille tehtäviä, jotka edellyttävät kunnilta lain sosiaali- ja 
terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) mukaisia velvoitteita. 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteiset tavoitteet, mittarit ja 
toimenpiteet 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen- ehkäisevä päihdetyö ja lähisuhdeväkivalta 
Tavoitteet: 

• Hyvinvointialueen ja kuntien ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 

yhteistyöhön on yhteyshenkilöt  

• Hyvinvointialueella ja kunnilla on vuosittain päivittyvä tieto koko alueen ja sen eri 

kuntien päihdetilastoista sekä väkivaltatilastoista, joka tukee esim. ehkäisevän 

päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimenpiteitä alueella 
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• Hyvinvointialueen koordinoima alueellinen ehkäisevän päihdetyön, lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn ja mielenterveyden edistämisen työryhmä kokoontuu vuosittain säännöllisesti 

alueella 

• Hyvinvointialue ja kunta edistävät yhdessä sekä yhteistyöllä järjestöjen kanssa 

ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimenpiteiden jalkautumista 

alueelle sekä alueen kuntiin   

Arviointimittari(t) 

• Hyvinvointialue on nimennyt ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 

yhteyshenkilön 

• Kunta on nimennyt ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 

yhteyshenkilön 

• Kunta on jakanut kunnan päihdetilastot ja väkivaltatilastot hyvinvointialueelle vuoden 

aikana 

• Hyvinvointialue on jakanut alueen päihdetilastot ja väkivaltatilastot kunnille vuoden 

aikana 

• Alueen ehkäisevän päihdetyön, lähisuhdeväkivallan ehkäisyn ja mielenterveyden 

edistämisen verkosto on kokoontunut hyvinvointialueen koordinoimana ja kunnat ovat 

osallistuneet toimintaan 

• Ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn yhteisesti sovitut toimenpiteet 

alueella 

 
Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot 

• Hyvinvointialue ja kunnat nimeävät ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn yhteyshenkilön  

• Hyvinvointialue ja kunnat laittavat ehkäisevään päihdetyöhön ja lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyyn itse määrittelemänsä määrän resursseja 

• Hyvinvointialue kerää alueellista tietoa ja kunta kunnallista päihdetietoa ja 

väkivaltatietoa sekä toimijat jakavat tiedot toisilleen vuosittain 

• Hyvinvointialue koordinoi alueellista ehkäisevän päihdetyön, lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn ja mielenterveyden edistämisen verkoston toimintaa ja kunnat osallistuvat 

verkoston toimintaan 

• Hyvinvointialue ja kunnat edistävät ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn toimenpiteitä alueella 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen- liikuntaneuvonnan ja elintapavalmennuksen toteutus  
Tavoitteet: 

• Liikuntaneuvonnan palveluketju toimii hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyöllä    

• Liikuntaneuvonnan ja elintapavalmennuksen toteutuksesta saadaan säännöllisesti 

seurantatietoa 

 
Arviointimittari(t): 

• Hyvinvointialueelta kunnan liikuntaneuvontaan ohjattujen asiakkaiden määrä vuosittain 

• Valtakunnallisten mittareiden avulla koottu tieto kunnan liikuntaneuvonnan ja 

hyvinvointialueen elintapavalmennuksen prosessin toteutumisesta ja vaikutuksista  

• Hyvinvointialue ja kunnat ovat tehneet sopimukset potilastietojärjestelmän rajallisesta 

kirjaamisoikeudesta ja siihen liittyvästä tietosuojasta 

 
Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot: 

• Hyvinvointialueen henkilöstölle ohjeistetaan liikuntaneuvonnan palveluketju, joka 

sisältää ohjauksen kunnan liikuntaneuvontaan tai hyvinvointialueen 

elintapavalmennukseen 

• Hyvinvointialue toteuttaa elintapavalmennusta ja varaa siihen tarvittavat resurssit 

• Kunnat toteuttavat liikuntaneuvontaa ja varaavat siihen tarvittavat resurssit 

• Hyvinvointialue kokoaa liikuntaneuvonnan ja elintapavalmennuksen toteutuksesta tietoa 

ja raportoi siitä säännöllisesti 

• Hyvinvointialue valmistelee ja kunta hyväksyy sopimuksen potilastietojärjestelmän 

rajallisesta kirjaamisoikeudesta ja siihen liittyvästä tietosuojasta 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen- asukkaiden digituen tarjoaminen/järjestäminen 
Tavoite: 

• Alueen väestölle on digitukea tarjolla ja se on helposti ja maksuttomasti asukkaiden 

käytettävissä 

• Keski-Pohjanmaan liitto, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite sekä alueen kunnat 

tekevät yhteistyötä alueen väestön digituen tarjoamiseksi 

Arviointimittari(t): 

• Alueella toimii alueellinen digitukiverkosto 

• Alueella on saatavilla kootusti tietoa alueen digituen tarjonnasta ja tietoa päivitetään 

• Hyvinvointialueella ja kunnalla on alueen kunnissa yhdessä toteutettuja 

digipalvelupisteitä  

 
Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot: 

• Keski-Pohjanmaan liitto kokoaa alueellisen digitukiverkosto ja koordinoi sen toimintaa 
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• Keski-Pohjanmaan liitto kokoaa alueellisen digituen tarjonnan esim. internetsivuille ja 

päivittää tietoja 

• Hyvinvointialue ja alueen kunnat sopivat yhdessä yhteisten digipalvelupisteiden 

toteutuksen alueella   

 

Varautuminen ja valmius 

• Kunnissa on nimetty hyvinvointialueen vastuulle kuuluvan varautumisen (STM 308/2023) ja 

pelastustoimen vastuulle kuuluvan väestönsuojelun (379/2021) yhteyshenkilö. Henkilö toimii 

myös toimialakohtaisen varautumisen yhteensovittamisen tarpeisiin sosiaalitoimen, 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen vastuulle kuuluvien toimialojen varautumisen 

yhteyshenkilönä. 

• Kunnat ovat nimenneet vastuuhenkilön Keski-Pohjanmaan Alueturvaan (työnimi, jolla 

täytetään SOTE-valmiustoimikunnan vaatimus).  

• Kunnat nimeävät Alueturvaan yhteisen ympäristöterveydenhuollon edustajan (muodostaa 

perusteet SOTE- valmiustoimikunnasta), joka toimii myös Alueturvan johtoryhmässä. 

• Kunnat nimeävät 3 jäsentä perustettavaan ”Keski-Pohjanmaan Alueturvan 

valmiusjohtoryhmään” yhteisen tilannekuvan ja tilanneymmärryksen muodostamiseksi 

o yhden Kokkolasta 

o yhden Perhonjokilaaksosta 

o yhden Lestijokilaaksosta 

• Kunnat kohdentavat yhteisen varautumisen toteuttamiseen kunta- tai seutukuntakohtaisesti 

resurssia vallitsevan turvallisuustilanteen ja valmiuden säätelyn tarpeen mukaan. 

• Kunnat tukevat alueellisen riskiarvion laadintaa ja osallistuvat työryhmätyöskentelyyn. 

• Kunnat osallistuvat evakuointien suunnittelun tukemiseen. 

 

Yhteisen varautumisen ja valmiuden edistäminen alueella: 

• Hyvinvointialueella ja kunnilla on yhteiseen varautumiseen ja muutoksen seurantaan liittyvä 

ennakoiva tilannekuva sekä tilannekuvaan perustuva tilanneymmärrys, jota tuetaan 

alueturvan teematapaamisilla ja tarvittaessa valmiuden noston avulla. 

• Hyvinvointialueella ja kunnilla on tilannekuvan välittämiseen soveltuva yhteys sekä 

johtamisjärjestelmä ja viestintämalli ennalta sovittuna. 

• Laaditaan pelastustoimen sodan ajan uhkien arvioinnin pohjalta evakuointien suunnittelun 

perusteet. 

Arviointimittari(t): 
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• Vuoden 2024 loppuun mennessä on luotu parametrit tilannekuvasta valmiustason nostoon. 

• On luotu yhteinen ennakoiva alueellinen tilannekuvamalli. 

• Vuoden 2025 loppuun mennessä on luotu ”Keski-Pohjanmaan Alueturvan 

valmiusjohtoryhmän yhteinen häiriötilanteiden hallinnan valmiussuunnitelma”. 

• Vuoden 2025 aikana osallistutaan yhteisesti Keski-Pohjanmaan alueella soveltuvin osin 

valmiusharjoitukseen osana paikallispuolustusharjoitusta. 

• On luotu yhteinen Keski-Pohjanmaan alueen hälytys- ja johtamisjärjestelmä vuoteen 2025 

mennessä. 

• On luotu, perustettu ja testattu alueelliset väestönsuojelumudostelmat erikseen määrätyllä 

tavalla. 

Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot vuoden 2024 aikana 

• Luodaan yhteinen valmiuden säätelyn perusteet ja pohja (HVA) sekä johtamisjärjestelmä 

(HVA ja alueen valmiusjohtoryhmä). 

• HVA testaa kuntien johtoryhmien hälyttämisen Erica-hätäkeskustietojärjestelmän avulla. 

• HVA selvittää yhteisen kriittisen viestintäjärjestelmän käyttöönoton aiheuttaman 

kustannukset, joista ennen päätöstä sovitaan erikseen. 

• Mahdollisen yhteisen tilannetietoisuuden ja päätöksenteon tukijärjestelmän hankinta ja 

kustannusten jako (esim. 50 % HVA, kunnat asukaslukupohjaisesti %-jako). 

• Osallistuminen sodan ajan uhkien arvioinnin mukaiseen väestön evakuointien suunnitteluun 

ja toimeenpanoon sekä näihin liittyviin tilaratkaisuihin ja henkilöstöresurssien (evakuointi, 

kokoamiskeskus sekä tilapäinen majoitus) sekä evakuointien suorituskyvyn suunnitteluun ja 

valmisteluun. 

• Kunnat tarkastavat häiriötilanteiden johtoryhmän kokoonpanon ja toimintamallin sekä 

olemassa olevat toimintaohjekortit. 

• HVA:n pelastustoimi järjestää syksyllä varautumisseminaarin Alueturvan toimijoille. 

• Evakuointisuunnittelun perusteet saatu ja suunnittelutyö aloitettu suunnitteluperusteiden 

mukaan. 

 

Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot vuoden 2025 aikana tarkentuu vuoden 2024 lopussa 

• Yhteinen varautumisen alueellinen koulutus (HVA + PEO) poikkeusolojen ja väestönsuojelun 

johtohenkilöstölle (PEO). 

• Yhteisten toimintaohjekorttien luominen alueellisen riskiarvion mukaan. 
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• Osallistuminen poikkeusolojen väestönsuojelumuodostelmien muodostamiseen (PELA), 

tarvittavan resurssisuunnittelun toteuttamiseen ja näiden muodostelmien testaamiseen. 

Muodostelman ryhmät sovitaan erillisessä tapaamisessa. 

• Osallistuminen paikallispuolustusharjoitukseen (tilannekuva + väestönsuojelumuodostelmien 

perustaminen). 

 

4. Yhteistyöfoorumit ja muodot 

 

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyöfoorumit 

 Taso 1 strateginen yhteistyö 

Hyvinvointialueelle on perustettu alueneuvottelukunta, jonka tehtävänä on varmistaa strategisen 
tason yhteistyön toimivuus. Alueneuvottelukuntaan osallistuu hyvinvointialueen luottamushenkilö- 
ja viranhalitijajohtoa sekä kuntien johtajat ja maakuntajohtaja. Lisäksi aluenevottelukunassa on 
järjestöjen ja yrittäjien edustajat. Strategisessa yhteistyössä sovitaan yhteistyöperiaatteet.  

 

Taso 2 Operatiivinen yhteistyö varautumisen ja valmiuden alueella   

Hyvinvointialueella toimii pelastuslaitoksen vastuulla ja vetämänä Keski-Pohjanmaan alueturva, joka 
perustuu vapaaehtoiseen sidosryhmäyhteistyöhön. Alueturvan tehtävänä on ollut varmistaa yhteistä 
tilannekuvaa ja alueen erityiseen varautumiseen liittyvä yhteisen ymmärryksen tilannekuvaa. 
Yhteisen toimimallin hyväksyminen ja alueturvan sihteeristö ja valmiusjohtoryhmän mallin 
käyttöönoton hyväksyminen (osana STM 308/2023) sisällön toimeenpanon tukemiseksi sekä 
pelastustoimen väestönsuojelun varautumisen yhteensovittamiseen (379/2011 65§) mukaisesti. 

 

ALUETURVAN JA VALMIUSJOHTORYHMÄN ORGANISOITUMINEN
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kynnyksen

VALMIUSJOHTORYHMÄN 
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Taso 2 operatiivinen yhteistyö 
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Osapuolet tunnistavat keskeiset varautumisen ja valmiuden rakenteet ja toimenpiteet sekä luodaan 
yhteinen Keski-Pohjanmaan alueen toimijoiden johtamisjärjestelmä ennakoinnista kohti häiriö- ja 
poikkeusolojen tilanteita varten. 

 

 

Strateginen ja operatiivinen yhteistyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
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4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien välillä 

 Hyvinvointialueen ja kuntien toimiva yhteistyö perustuu yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisiä asukkaita 
ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan ylläpidon tulee olla jatkuvaa. Yhteisen tilannekuvan 
tietopohjana voidaan hyödyntää hyvinvointikertomuksia ja suunnitelmia sekä niihin liittyvää 
yhteistyötä.  

Osapuolet ovat yhteistyön onnistumiseksi velvollisia voimassa olevan lainsäädännön sekä osapuolta 
mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia yhteistyöhön 
yhteistyöhön tarvittavia tietoja toistensa kanssa.  

4.3 Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa 

Osapuolet tekevät yhteistyötä niiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa, jotka toimivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat edistämään niiden 
toimintaedellytyksiä.  

Perustelut 

Järjestämislain 6 ja 7 §:ssä säädetään, että kuntien ja hyvinvointialueiden on tehtävä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten 
yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa ja edistettävä niiden toimintaedellytyksiä. 

 

5. Sopimuksen hyväksyminen 

5.1 Sopimuksen voimaantulo 

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet ovat sen hyväksyneet ja 
kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet.  

 

Perustelut 

Sopimuksen strategisen ja kokonaisvaltaisen luonteen takia Osapuolten ylimmät toimielimet –
valtuustot – hyväksyvät sopimuksen. 

5.2 Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tavoitteet tarkistetaan valtuustokausittain.  
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5.3 Sopimuksen irtisanominen 

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa 
muodossa ja irtisanominen tulee tehdä kirjallisesti. 

6. Muut ehdot 

 

6.1 Sopimusasiakirjat 

Strateginen yhteistyösopimus koostuu varsinaisesta Yhteissopimuksesta sekä niistä liitteistä, joissa 
määritellään tarkemmin yhteiset hyvinvointialueen ja kuntien strategiset tavoitteet, toimenpiteet, 
mittarit ja vastuutahot. Liitesopimus on voimassa sen ehtojen mukaisesti sovitun ajan. 
Liitesopimuksen tulee voimassa olon ajan toteuttaa tässä Sopimuksessa sovittuja strategia 
tavoitteita.  

6.2 Kustannukset 

Tämän Sopimuksen yhteistyön kustannuksista vastaa kukin taho omakustannusperiaatteella eli 
osallistuva taho vastaa osallistuvan henkilökuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu 
liitesopimuksissa.  
 
Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin järjestävä 
organisaatio, ellei muuta ole erikseen sovittu Liitesopimuksissa. (Yleisperiaatteena on, että 
kokouspaikat kiertävät yhteistyöhön osallistuvien organisaatioiden kesken). 
 

6.3 Sopimuksen muuttaminen 

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu sopimuksen seitsemännessä 
luvussa. Seurannan tulosten perusteella yhteistyötä Osapuolten välillä kehitetään ja parannetaan, ja 
tarvittaessa tehdään muutoksia yhteistyösopimukseen.  

 

Yhteistyösopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisistä tavoitteista ja näkökohdista voidaan 
sopia tarkemmin liitteissä. Liitteissä sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia tämän sopimuksen 

tavoitteiden ja sen hengen kanssa. Tämän Sopimuksen päivittäminen ei vaikuta Liitesopimusten 
voimassa oloon. 

7. Sopimuksen seuranta  

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkuvasti niissä 
yhteistyöfoorumeissa, joista säädetään sopimuksen neljännessä luvussa. Sopimuksen sisältöä, 
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ajanmukaisuutta ja päivitystarpeita tarkastellaan kokonaisvaltaisesti yllä mainituissa foorumeissa 
sekä Osapuolten hallituksissa ja valtuustoissa. Strategisen yhteistyösopimuksen seurantaa 
toteutetaan myös lakisääteisissä kuntien ja hyvinvointialueiden neuvotteluissa, jotka on toteutettava 
alueilla vähintään valtuustokausittain.   

 

Seurannassa hyödynnetään niitä mittareita, joista säädetään sopimuksen alaluvussa 3.2. Seurannassa 
ja arvioinnissa voidaan hyödyntää myös sopimuksen liitteeksi valmisteltavaa strategisten tavoitteiden 
työkirjaa tai muuta vastaavaa liiteasiakirjaa, jossa määritellään yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja 
vastuutahot, resurssit ja arviointimittarit.   

 

Liitteet  

 
Sopimus alueellisen lasten, nuorten ja perheiden yhteistyöryhmän toiminnasta ja koordinoinnista 
sekä yhteisövaikuttavuuden edistämisestä  

 
 Sopimus ehkäisevästä päihdetyöstä ja lähisuhdeväkivallan ehkäisystä kunnan ja hyvinvointialueen 
yhteistyönä 

 
 Sopimusliite asukkaiden digituen tarjoamisesta/järjestämisestä Keski-Pohjanmaalla – 
Hyvinvointialueen, Keski-Pohjanmaan liiton ja kuntien yhteistyönä 

 

 Sopimusliite liikuntaneuvonnan ja elintapavalmennuksen toteutuksesta Keski-Pohjanmaalla 

 

Sopimusliite yhteistyöstä häiriö- ja poikkeusoloihin 

 

 

 


