
 

 

KVTES Palkkatyöryhmän nimeäminen 
  
Khall  § 108  14.04.2025    
144/01.00.00/2025    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com. 
 
Valtakunnallisesti neuvoteltu KVTESin uusi tasopalkkajärjestelmä on tullut 
voimaan 1.2.2025. Järjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin. Muutos koskee KVTES:iä ja OVTES:n osio G:tä. Tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuvasta järjestelmästä siirrytään 
tasopalkkajärjestelmään, joka perustuu palkkaryhmittäin määriteltyihin 
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin A, B ja C. Kullekin palkkaryhmän 
tasolle on määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. 
Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. Tasokriteerit on 
määritelty palkkaliitteessä. 
 
Työnantaja päättää työntekijän sijoittumisesta palkkaryhmään ja  osaamisen 
ja vastuun tasolle valtakunnallisten tasokriteerien mukaisesti. Paikallisesti 
voidaan päättää valtakunnallista kriteeristöä täydentävistä tasokriteereistä tai 
paikallisesta tasolisästä. Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista 
täydentävistä tasokriteereistä ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä 
paikallisista eristä. Uusi järjestelmän on otettava käyttöön viimeistään 
1.10.2025 alkaen.   
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa ja seurantaa varten kuntien tulee 
seuraavaksi sopimuskaudeksi perustaa paikallinen palkkausryhmä. 
Paikallisessa palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet 
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri 
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun.Toimivan 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottaminen paikallisesti vaatii HR:n ja 
työnantajan edustajien resurssointia valmistelutyöhön. Myös henkilöstön 
edustajien työpanosta tarvitaan.Tehtävänkuvista ja niiden päivittämisestä 
vastaa työnantaja. Tehtävänkuvia koskevat periaatteelliset linjaukset on 
kuitenkin hyvä käsitellä palkkausryhmässä 
 
Oheisaineisto 
- 
 
Liitteet 
- 

  
Kunnanjohtajan päätösehdotus  

 
Kunnanhallitus päättää perustaa paikallisen palkkaustyöryhmän ja nimeää 
työryhmän jäseniksi kunnanjohtajan ja osastopäälliköt sekä 
henkilöstöjärjestöjen edustajat (pääluottamusmies tai muu edustaja). 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 



 

 

Merkittiin, että Tapio Peltokangas oli poissa tämän asian käsittelyn ajan. 
 
----- 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 henkilöstöjärjestöt 
 nimetyt henkilöt 
 
--- ----- 
 
 


